LEI MUNICIPAL N* 1292, DE 23 DE DEZEMERO DE 2010

“Consolida as leis gue frafam sobre o Quadro
de Cargos e Fungdes Grafificadas do Magisténo
Biblico do Murucipio™

PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAC DO LEAQ, Estads do Fio
Grande do Sul,

FACO SABEFE que a Céimawm Mumapsl aprovou e eu sanciono a
sepulirte:

- LEI -

Art. 1= - Esta lea dispie sobre a consolidagdo das l=i= que tratam
sobre o0 Quadro de Carpos e Fungies Gmtificadas do Magisténo Piblico do Mumeipio,
recpective Flano de Carrera.

THTULO I
DISFOSICOES PRELIMINARES

Art. 2 - Ects lea dispbe sobre o quadro de cargos, respectro plano de
carrewrs, regime de trabalho e plans de papamento dos serndores plubheoos profissional
da educegio, mtegrantes do Magisténo Pibheoo Mumopsl em consomfncias com os
promdpios bizcos da Lel Federal n®. 9394, de 20 de dezembro de 1996 & demaiz
lepslagies correlatas.

Art. 3= - O regme juridico dos profissionsis da educagio & o
estatutario, em cormformidade com o dizcplmads pela Ler Municipsel, e observadas acs
digposigies especificas desta le.

TIULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAF[TULOTI,
DOS FRINCIFIOS BASICOS

Art. 4= - A cawrews dosz Profisziomsis do Magistério da Educagio
Hibhca do Mumcipio, tem como primcipios basicos:

I - Hsbihtagio profissionsl: condigic essencsl gque hsbiie ao
eercicio do magisténo através da comprovagio de titulagio espedfics;

I - Eficéncia: nivel de comhecimentos, habilidade téonica e relages
humansas que e=ndenciem tendéncis pedsgogica, dedicagio ap magisténo pabhco
municipal manewrs como executs as aimidades & grau de Doiciative para soluclomar
problemas;



T - Valorizacgio profismonsl: condiges de trabalho compativels com
a dpmdade da profissioc & com o aperfelpoamento profissionel comtmuado, e
remuneracio condipnas com a quabheacio exdpida para exercicio da atividade:

IV - Proprescio na carvelrm, mediante promogio baseada no tempo de
SE¥VIGO & Mereciments;

WV - Periodo reservado a estudos, plansjamento e avaliagio mnchiidos
na carga horaria de trabalho.

CAHTULO II
DO ENSING

Art. 5° - O Municipio se immcumbe de oferecer o enzine fundamental,
com proridade, bem como a educagic imfEntil em creches e préescolas, a educagio
especial, 8 educagio de jovens & adultos e a educacgio profissional, permitida ainda a
atuacio em cutros nmivels de ensino, somente gquando estiverem stendidss plensamente as
necesmidades de sua ares de competéncls, & com recursos amma dos percerfugls
mirmmmos vimnculados pela Constituigio Federsl 4 mamitengio & desenvolvimento do
En=nn.

Art. 62 - O Sistema Muricipal de Ensmo é proprio, sendo mantido
pelo Poder Phbheo do Murmcipio.

CAFITULD I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECADI
DAS DISFOSICOES GERAIS

Art. T= - A cawewrs dos profisziomsis do Magistério da Educacéo
Hibbea Murncipal &€ comstituida pelo corgumio de carpos de professor & pedapopo,
estruturadas em omnze [1l] classes, dispostss gpradualmente, com acesso suces@ivo de
classe 8 classe, cads uma compreendendo quatre nivels de habilitagio, estabelecidos de
acordo com a tiulagio pessoal do profissional da educacdo.

Paragrafo anico - Para fms desta lel, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o corjurtc de professores e
pedagoEns que, ocupando carge ou funcies gratificadss mas umdsdes escolares e nos
demals drgSos gue compoem a8 estruturs des Secretaria Mumcipal de Educacdo,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com wistas a alcangar os objetivos
ds educagio.

I - CARGD: corgunto de stribuigbes e responsabihdades cometidas
ao profissional da educagio, mantidas as caracteristicas de criagio por lel, denommacéo
propria, mimero certo e retribulgio pecurniria padromzada.

Il - PROFESSOFR: profissionsl da educsgc com habibtacio
espedfica para o esercdeir das langies docentes.

IV - PEDAGOGO: profiszional da educacio pars admimstragio,
planejaments, mspecio, mpmnsan e orientacio educacionsl pars a educscio ba=sica,
com formagio em ocurse supenor de g;raduag:an ou pos-graduagio em pedag::gja, e



hahilitacio especifica para o exercicie das fungies de spoir técrmco, admimstrativo e
pedapbopico 4 docéncia, nas urndades escolares & nios orgios do Sistema Mummenpal das
Educacio, conforme art. 64 da Leide Diretrizes & Bases da Educacio Nacional

SECAC I
DAS CLASSES

Art. 82 - As classes constinem 8 lmha de promogio dos profissionais
da educacgio.

Paragrafo tmico - Az clazzes 80 desiprmadas pelas letrazs A B, C, D,
E.F,G,H,I,JeK, sendo esta (1lttma a final da carreira .

Art. 9= - Todo cargo se situa, micialmente, na classe “A”, e a ela

retorna guando vago.

SEGAO II_
DA FROMOGAD

Art. 10 - FPromogio € 8 passagem do profissonal da educacio de
uma determmada classe a classe imedistamente superior, uma ves atendidos os oritérios
de tempo de eserdolo mimmo na casse & a0 merecimento, da seguinte forma:

I - para a classe A-

8] mpresso automatico;

O- paraaclacsze B e demais claszes:

a] trés (03] anpos de efetivo esercicio na classe mmedistamente
arterior;

b] obtengic do Prémir por Merecimento, através de avahagdo
pericdica de desempenho;

¢} cursos de atuahzagdo e aperfeigoamento, relacionedos com a
Educagio, que somados perfagam, no mimmoe, cento & wvinte | 120] horas;

Art. 11 - O merecmento € 8 demonstragic pomtva do serador no
emrcicio do seu cargp, € se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
das atribuighes gue lhe =80 comehdas, bem como pela sus asmduidade, pomtuabdade,
disciplina, responsabilidade, reahzacio de cursos de atuahbzacio e aperfeigpamento
profissional projetos e trmbalhos reahzedos no campo da educacio.

Art. 12 - A apuragio do tempo de efehivo eserdoo na classe antenor,
com as eventuals suspensies € miterupgies neste periode, bem como a concessdoc do
Frémio por Merecimento, atrawés de awaliagio mdnadusal de desempenho, se dara
conforme previsto no Fepme Juridico dos Serndores Pibhoos Muniopeis.

Art. 13 - Serio conmidersados como cursos de atushzacio e
aperfeicoamerto, ma area da Educacio, todos o= cursos, encortros, CONEYesso,
seminfdrins e similares, cujos certificados apresentem contsido programético, cargs
horaris e 1dentiicagio do drgio expedidor.



Art. 14 - O Fémio por merecimentc corresponde 8 mudancs de
clacse, e importard em alteragio do vencimento do profissionsl da educegio, na forma
dlgp-nzta pelas tabelas de papamerto, indicadas pelo art. 34 desta lea

Paragrafo tnico — O prémio por merecimerto wncadwa sobre o valor
do padrio refevenicial constarte no § 1= do Axt. 34

Art. 15 - As promogbes terdo vigéncis a partir do més segumte ao
que o profissionsl da educagio completar o tempo exagido, spresentar a documentacio
que comprove 8 reahzacSo dos cursos mnecessirios pars aleangasr 8 concessio da
vantagem & obtmer a avaliagio de desempenho satisfatoria para concessio do Frémio por
Merectmerto, nos termos da lel

Art. 16 - O profissional da educacic gque, dentro do mtersticio
respective, nic implementar os requisitos “b” e ou “c” dos ncisos II do art. 10 desta Lei,
Imciard nove pericdo de tempo sem o sproveitamento dos cursos ocu avahaches
reahzadas.

EEI:.-’LC v
DA COMISSAO DE -".‘.-”sll."'.ﬂu"'ﬂ DA FFC".-IDE:’LC

Art. 17 - A Comi=ss8o de Avahacio da Promogdo & constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacio, um Fepresentante do Conselho
Mumeaipal de Educacfio e trés professores, elettos por seus pares, dentre o= professores
miteprartes do Flano de Carretra Murnenral, ccupantes da clazze mais elevadsa.

Art. 18 - Compete & Comissao de Avahagdo de Bromogao:

I - Informar sos profissionsis da educagdo sobre o processo de
promogdes em todos o= seus aspectos;

I - Considerar o pericdo armal de 2 de janewo a 31 de dezembro,
para fms de avahacio do profissional da educagio;

IT - Avshar o desempenho do profissional de educagio, com base nas
fichas mdnnduais de avwahacio, dando-The comhecimente do resultado até dez (10] dus
apds a data do témmo da avahagio comespondente, para seu pronunciamento;

IV - O membro do Magistério tem cinco (5] dias Gtels a partr da dats
do comhecimento de avahscio para recorer, se as=im o dessjar.

Paragrafo anico. A avahacio armal do desempenho dos professores &
dos profissioneis especiahstas de educagio ters repnlamento proprio.

SECAD V
DOS NIVEIS

Art. 19 - Os mivels corespondem as tiulagies e habihtagtes dos
profissionais da educacgio, mdependente do nivel de atuacio.

Art. 20 - Os mivels serfo designados em relagio aos profissionais da
educacio pelos algaricmos 1, 2, 3 & 4 e serdo comfendos de acordo com os oatérios



determmados por esta Lei, levando em con=sidersgio a titulacio ou formacio comprovada
pelo serador.

I - Fara os professores:

a] MNivel 1 - Habibtaglo especifica em cursoc de nivel médin, na
modalidade Normal;

b] Nivel 2 - Hsbiitagio especifica em nivel superior, em cursos de
heencastura de graduacgio plens, normal supernor, curso de pedagoels educagio 1nfEntil,
pedapoels sénes 1mcisis ou formacio cbtida através de complementacio pedsgiEica nos
termos do art. 63 da LDB e demais legiclacio wngente;

¢ Mivel 3 - Habihtagio especifica em curso de pos-graduscio de
Especmshzacio ou Aperfeigoamento, com duragio mimma de 360 horas e desde que haja
cowelacio com o curse supencr de licenciatura plens.

d] Niwvel 4 - Habailitagio especifica em curso de pos-graduscioc de
Mestrado ou Doutorado, com duragic mimma de 360 horas e desde que haja correlagéo
CoOm O curso superior de hoencistura plena;

I — Para os profissioneis de apolo técrmco-admmstratro-pedagbeico
[Peda ppeo|:

a] Nivel 2 - Habiitagio especfica em mnivel superior, em ocurso de
praduacic em Pedagops, para uma das atmidades indicadas pelo art. 64 da Lea das
Dhiretrizes & Bases da Educagio Naciomal

b] Mivel 3 - Habilitagio especifice em cursoc de pos-graduscéc de
Ecpecshzacio ou Aperfeicoamente em Pedagoeis, para uma das atmidsdes mdicadss
pelo art. 64 da Lei de Dwetrizes & Bases da Educagio Nacional, com duragio minma de
5360 horas e desde que correlacionads 4 area de formacio do pedagopn.

¢ Mivel 4 - Habihtacio especifice em curso de pés-graduscio de
Mestrado ou Doutorado em pedagogia, com durmgic minma de 360 horas e desde que
relaciomado & area de formacéo do pedagogo.

Art. 21 - A mudangs de nivel serd automatica e vigorard a contar do
més seguinte em que o profissional da educagio requerer & apresentar o diploma ou
certificade da nova titulagio

Art. 22 - O nivel & pessoal, de acordo com a habilitagiio especfica do

profissional da educacio, que o conservard na promocio 4 classe superior.

Paragrafo anico - Us professores de nivel | ficam obrigados, mo prazo
defrndo peln § 4° do art. 87 da Lal Federal n®. 9394, de 20 de dezembro de 1996 e pela
Lean® 10,172, de 9 de janewo de 2001, do Flano Nacional de Educagio, a8 conchiivem a

eraduacioe, heenmatura plena, para o desempenho defimtive do cargo.

CAHRTULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23 - Aperfricoamento & o corgunto de procedimentos que visam
proporcionar 8 atuahzacio, capacitacio e valorizagio dos profissionais da educagéo para
amelhoria do enzno.



§ 1° O aperfeicpamento de que trats este artipp, sera desermobado e
oporturnzado ao profssiomal ds educacio através de cursos, SEMINAYIDS, ENCOTIFOS,
Smpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, confrme programas
estabelecidos pels Admimstragio Mumceipal efou por outros Srefos ou entidades.

§ 2 0O afectamente doe prwfissional ds  educagio para
aperfeigosmento ou formagio, dursnte a cargs horarnia de trabalho, dependera de
autorizagio, conforme as normas previstas em legislacio propna do Mumcipao.

CAHTULO V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAD

Art. 24 - O recrutamento para os cargos de professor e de pedagopo
serd reabizado para a educacio basica e far-se-a para a classe mmicial, mediante concurso
miblico de provas e titulos, de acords com as respectivas habiitagies, e observado as
normas gerals constantes do Fepme Jurdico dos Serndores Mumopais.

Art. 25 - O concurso pabhco para o provimerto do cargo de professor
sera reabzado sepundo os :rnve:ls. de en=ino da educagio basica & habibtagdhes sepnintes:

I-ED JCAE."LC INFANTIL: eropéncia mimma de formagio em curse de
nivel médio, na modabdade normal efou curso normal superior, de licenciatura plena ocu
de pedagogis, com hahilitagfo para educagio mfantil;

I - ENSINO FUNDAMENTAL E ED JCJ!LC«‘!LC DE JOWENS E
ADULTOS, ANOS INICIAIS: eapéncs minma de formacio em curso de mivel médin, na
modalidade normal efou curso normal supernior de heenciatura plena ou de pedagogia,
com hebihtagio para as séres imeciais do ensine fundamental, ou em educacio de jovens
e adultos; =

I - ENSIND FUNDAMENTAL E EDUCACACQ DE JOVENS E
ADULTOS, ANOS FINAIS: habiltacio especifica de curso supenor em heencistura plens
para 8= disciphnes respectwas ou formacio superior em Awea corespondente e
complementacio pedagdeica, nos termos do artipe 63 da LDEB & demais legiclacéo
wipente

IV - ENSINO MEDID E EDUCACAC DE JOVENS E ADULTOS:
habilitagiio especfice de curso supenor em bhoenciatura plens para as discplmas
respectivas ou formacio superior em Area correspondente e complementacio pedagdeica,
nos termos do artige 63 da LOB e demais legicla g o vigente;

V- ED JCAC."LE ESPECIAL: exopéneis minima de formacio em curso
de mivel médio, na modahdade rormal efou curso normal superior de licenciatura plena,
com hahb ﬂ.lta-:-a:: para educagio EE-EEGLEJ._,

VI - EDUCACAD PROFISSIONAL: exopéncia mimma de formagic em
curso de mivel médio, na modalbdade normal efou curse normal superior de hcenciatura
plena, com curso de aperfeicoamento ou especahzacio ns area profissionsl espedfica.

Art. 26 - Exrepcionalmente o professor estavel com habilitacio para
leciomar em gualsqguer dos nivels de ensmo referidos no artipp anterior, podera requerer a
mudanga de dres de atuacio.



§ 1° A mudangs de Area de atuacgio se dara de forma eventusl e
precarla por prazo nao mpermra (1} um ano letwro, dependera da emsténcis de vaga em
urndade de ensmo, & nao poderd ooorrer e h.'::u's.rer candidato aprovado em comcurso
pibhco para o respectro nivel de ensmo, sako se nenlum deles acettar a indicacgio para
&8 vaga exmsterte.

§ 2 Havendo maiz de um mteressado para a mesma wvaga, tera
preferéncia na mudanga de mivel de atuacio o professor que tiver, sucessvamente

I - malor tempo de ecoercicio o maglistério pubhoo do Mumdpio;

I - mawr tempo de exercicio no magctérn pabheo am geral

§ 3 - E facultado 8 Admomstracio, diante da real necessidade do
en=ino murncipal, proceder & mudanca de nivel de ensmo de um professor, desde que

ocbzervado o disposto nos pardgrafos anferiores, de forma eswepcional e temporaria e
devidamente motmrada.

Art. 27 - O comcurso publico paras o provimerto dos cargos de
pedagopo serd realizado em conformidade com as hebihtagtes espedcss de superns=io,
orientacio, admmistracio, plansjaments ou mspecio, de acordo com a formacdo
mdicada pela Lel de Diretrizes & Bases da Educagac Naciomal em seu art. 64, & em

corfiormidade com o inferesse & 8 necessidade de ensmo local

TITULO I
DO FEGIME DE TRABALHO

Art. 28 - O regpime normal de trabalho dos profeszores efetmros que
atuam por area e dos profissionals de apoio téonico-admimstratwro-pedagosico
[pedappgos] sera de 20 (vinte| horas semanais podendo ser até 20% (vinte por centol
dessza carga horara reservads para horas afividades.

Paragrafo tinico - As horas atvidades =80 reservadas para estudos,
planejamento e avahagio do trebalho didatico, bem como ao atendmento de reumbes
pedagdpicas & na colabormcio com a Admimstragio da escola.

Art. 29 - Fam substiuigic temporaria de professor legalmente
afastado, para suprr 2 ks de professor concursado, ou nos casos de desmpnacio para o
exerciclo de direcic ou vice-direcSo de escola, o professor poderd ser corvocado para
trabalhar em regpime suplementar de até 20 horms semaneis, mehisve em mals de uma
umdade escolar, em conformidade 8 necessidade da substiuigio, ou pelo tempo que
durar 8 designacio para a fungio de diregio de escola.

§ 1= A cormvocagio para trabalhar em regmme suplementar, nos casos
de substinigio, sO ocorrera apds despacho favorawvel do Prefeito, comsubstanciade em
pedido fundamertado do orgdo responsavel pelo ensmo, o gual figue demonstrada a
necesmdade temporara da medids, gue mio podera ukrmpassar ao perodo letivo.

§ 2° Cessads a mecessidade ou a ercepoomabdsde gue originou e
Justificou s cormocacio, podera a autoridade competente, a gqualqjuer tempo & sem a
necessidade de prévio aviso ac servidor, realizara descormrocagio.



§ 3= Pelo trabalho em repmme suplemertar, o professor perceberd
FeMUnNeracio na mesma base do seu regime normal, chservada a proporcionehdade da
carga hordria semanasl suplementada quando for por periods Inferior a vinte (20] horas, &
dhrerto a fénas e démmo tercero salano, proporcionalmente aos meses trabalhados.

§ 4= MNao podera ser convocado para trabalho em repime suplemertar
o professor que estiver em acumulagio de cargos, ou fungio pabhea.

Art. 30 - O professor gue atua em curriculs por disciplma, ocujo
mimero de horacs efetrvamernte lecionadas for pfenor 4 cargs horaria riormal estabelecads
nesta lel para o membro do mapgistério, tera de completar a jormads com ocutras
atrndades comstantes das especihcagdes do carpp de professor, comforme determinado
pela dwegio da escols ou do GrpAc centrel de educagio do Municipio, mchisme em mais
de uma urndade escolar.

TTULO IV
DAS FERIAS

Art. 31 - Os docentes em exercicic de regéncia de classe mas
umdades escolares tém sassegurados gquarenta e cinco (43) dias de ffrmms armas,
coincidentes com os pericdos de recesso, conforme o Interesse da escola, fazendo jus os
profissionsais especialistas de educacio (pedagoges| a trinta (30) dias de férias por ano.

Paragrafo anico - A= férvias dos profissionais de educagio comnecidwio
com o periodo do recesso escolar, e reper-se-8o0 pelas demails dispomigbes do Fegme
Juridico dos Saenndores Municirais.

TTULO V )
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 32 - O Quadro do Magistério Pibheoo Murmecipal & constiuido

pelos sepuntes cargos piblicos de provimento efetwo e fungdes pratificads =:
[ — Carpos Pablicos de Provimento Efetivo:

Duantidade Denommnacio

120 Frofessor

06 Pedagoso

0 - Funcbes Gratificadas:

Cuantidsde Denommacao

19 Daretor de Ezcola

05 Wice-Diretor de Escola

Art. 33 - A= especificagbes dos cargos efetivos de Professor e
Fedapgoen e das fungdes gmatificadss de Daretor de E=scola e Vice- Diretor de E=scola s8o as
que constam dos Anems [, I, I e IV desta le1



TTULD VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAFITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos pubbeoos de provimento efetmro
do magist&io serdo obtidos através da multiphescio dos coeficientes respectnro pelo
valor atribuido ao padrao referencial forado no § 1% deste arftipo, confbbrme sepue

[ — Cargos Piblicos de Provimento Efetivo [Professor e Pedagoen|:

NIVEL |COEF A% |B c D E F G |H I J K

1 1,25 796,75 |5% [10% 1353% 20%0|25% 30%|35% 40%|45% S(o

2 1,40 892,37 [5% |10% 13% 20%|25% 30%|33% 40%|45% 50°%

3 1,50 956,11 [5% |10% 13% 20%)|25% 30%|33% 40%|45% 50%

4 1,55 987,99 [5% |10% 13% 20%|25% 30%|35% 40%|45% 50°%
B

B 1= O valor do Fadric Feferencial & forado
e trinta e sete reais e quarenta e dois centavos|.

§ 2= Oz valores decorrentes da multiplicacio do coeficiente pelo valor
do padrao referenicial serfo arredondados para umdade de centavo sepumite.

i

37 42 [seiscentos

Art. 35 - O omrcicie das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-
Dhiretor de Escols sera remunerado pels respectiva pratificacio, conforme prewisto nesta
lea

Art. 36 - S3o declarsdos eccedentes & ficarioc sutocmaticamernte
ectintos, N0 MOoMmerto &n gue VAEAYeIll 05 sepumntes cargps de provimerto efetnro:

Careo Coeficiente Nivel Egpecal
Professores leipos 1,00 B3 63742
Frofescores com hoenmsetura de curta duragao 1. 307879 F% 833,64
CAHTULO I _
DAS GFATIFICACOES
SECAD I

DISPO SIK;IEES GERAIS

Art. 37 - Além das gratiicagies e vantsgens prewvistas parm os
servidores em geral do Mumdpio, cornforme Hegpme Juridico serio defernidas aos
profissionais da educagio as sepnmtes pratificagbes especficas:

I - Gratihcagio pelo Exercicio de Diregio ou Vice Dwvecfio de Escols;

I - Gratificagio pelo Exercdao em Escola de Difical Acesso.

Il - Gratficacic pelo Exerdoao em Séries Imcials de Ensmo
Fundamental Multicseriads.

IV - Gratificacgio pelo Exercicio em Classe Especaal




Paragrafo unico - A=z gratificagies de que trata este artigo serdo
devidas somernte guando o professor eshiver no efetmo esmrdolo das atmbuicbes de
Ciretor ou Vice Diretor, em escola de dificll acesso, em céries imiciaic ou em dasse
especial, conforme o caso, & durante os afastamentos legais com diveito 8 remuneracio
mitepral

SECAOTN )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAD OU VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 38 - Ao profisziomsl da educagio gque emercer a fungio
eratificada de Daretor de Escola ou Vice-Diretor de Escols, & atmbuida uma gratibcagio
mensal mcidernte schre o valor do Padrio Feferencial constante mo § 1@ do Arxt. 34,
conforme sepue:

N*. de shinns Direcao Vice-Drrecio
Aré 50 shinns 13%5 _
51 a 100 shinne 158%5 ae
hai=s de 100 shinns 30%% 5%

§ 1= O exercicie das fungdes de Dwretor & Vice Dwretor & provatmro do
profissiomal de educagio da rede pubhca mumcipsal, ou posto 4 disposigio, conforme
disposto na legislacio especifice referente 8 eleicio de dwretor.

§ 2 O exercicio das funcies gratificadss & prmative de professor
efou de pedsgopo do Municipio, com a devida habihtacio.

§ 3= O professor imvestido na ungio de Dwetor de Escola com mais
de 100(cem]| ahunos, fica dispensado de lecionar.

§ 4= Nac escolas com até 100(cem| shinos, o professor mwvestido na
fungio de Dhretor, lecionara apenss um tumo, mesmo que esteja erercendo cAYEDs em
acumulacio.

§ 5° Ap Drretor de Ezcola e professor com atnndades escolares em 05
[trés] turmos, serd atribuido um adicionsl noturno de 25 % [vinte e cmco por centol,
mciderite sobre o valor do Padrio Feferenicial constarte no § 1= do Art. 34.

SECAO I )
DA GRATIFICAGAD PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 39 - O profissional da educagio que wier 8 eoercer suas finghes
am escola do sistema murncipal de enzine, assim consideradas e na Secretarna Mumecipal
de Educagio e Cultura percebera gratificacio de dificil acesso, que serd calculada pels
sepuinte formula:

100 x A x B, onde "100", & a urmdade de referéncia, "A" ijpusal a
distanicia de ida e wvolta da Femdéncis até a unidsde escolar em gue o membro do
Mapistério esercer atridades &, "B corresponde valor do Padrao de Feferencisl comforme
Art 34,8 1=

8§ 1= Todo o membro do Magst&io que pam esercer suas fungdes
necesmitar se deslocar de sua remdéncia fom , mama distancia superior a trés gquiltmetros
terd dweito ao recebimento ds gratihcacio de dificil acesso;



§ 2 Professor Mumcipal gque exsrcer atmndades, com regmme
suplemeriar de trabalho ma mesma umdsde escolar tera divero 8 receber apermms uma
gratificacio de dificlacesso.

§ 3= Professor Munmicnmal que ecercer afividades em duas unidades
escolaves recebera duas pratificagdes de dificil acesso na forma estabelecids neste 5::'1'_15;::

B 4o Profeszor com resydéncia fom em ocutro ".'Iu:tlu:apl:: e gQue Vier
emercer ingies em Escola do Sistema Mumaopal, para fins de percepgio de difiml acesso,
seri conmderada a distancia da sede do Mumdpio de Bogquerso do Leso, até a urndade
Escolay do Eserdoio, esmetuando-se os casos em gque a residénca do referido professor
estmrer sthuads em distancis rferior.

§ 5= O profissiomal de educagio deverd comprovar sua residéncia e
domiciho, para fms de concess8c desta gratificacio.

Art. 40 - A Gratificagio de dificil acesso ser pags somente enguanto
o Professor estver esmrcendo suss atmndsdes em urmndsde escolar e ma secretaria de
Educacio.

EECJ—'LC I
DA GF.."LT‘.[FIC«.‘!LC«.‘!LE PELO EXERCICIO EM SERIES IMICIAIS DO ENSING
FUNDAMENTAL
Art. 41 - Comsidera-se, parm efeitos desta Lei, em ecercicio

urndocerte em classe mulisseriada, o professor gque atende duas ou até cmeo anos
rocigis do enzine undamertal

Art. 42 - A pratificacio multsseriada, que serd pags ao professor
municipal guando no desempenho de suas attidades profissicnais em tumo de 20
[vinte] horas semansis com classe Mulhsserisda, obedecera ac sepunte oritério:

I - Duss turmas — 5% [cinco por cento] modente socbhre o padrio
referencial constante no § 12, do Art. 34;

0 — Trés turmas — 10% [dez por cento] mcidente sobre o padrio
referencial constante no § 1= do Art. 34;

00 — Quatre turmas — 15% [gumze por cento] incidente sobre o
padrio referencial constante no § 1=, do Axrt. 34;

IV — Cinco turmas — 20% [vinte por cento] modente scbre o padrao
referencial constarte no § 1o, do Axt. 34.

Art. 43 - O professor em exercicio docernte, mos ancs Dmcisls do
En=zino Fundamentsl, com mais de vinte shunos na turma, percebera como gratificagio,
5% [cnco por cento| sobre o valor do Padréo Referencial constante no § 1= do Art. 34.

E—EE."LC L'
DA GF_.-’L’_['IFICJ'-'LCA.C PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 44 - O professor com hsbilitacgio especifica, no esercicio de
atrndades com classe espemasl, tera assegurado, enquanto permanecer nessa siuacio, a



percepcio de pratificacic correspondente 8 30% calculads sobre o valor do Padréo
Feferenicial constarfe no § 17 do Axt. 3.

_ TITULO VI
DA CONIRATAGAD POR TEMPFD DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 45 - Considers-se como de mnecessidsde temporaria as
contratacies que visem a:

I - substiuw professor legal e tem pormnamente afastado;

O - supnr a fmlia de professores aprovados em concurso puabhco.

Ol - MNos demails casos, conforme previsto no Fepme Juridico dos
Servidores;

Art. 46 - A contratacio a que se refere o mciso I do artigo 45 desta lsa
somente poderd ccorrer quando mio for possivel a convocagio de outro professor para
trabalhar em repmme suplementar, devendo recar sempre gue possivel, em professor
aprovadeo em concurse publico gue se encorntre na espera de vaga.

Paragrafo inico - O professor comoursado que aceitar a comtratagéo
nos termos deste artipo, nioc perderd o direito ao provimerto do cargo para o gual for
nomesdo fnturamente & nem sofrera qualyuer prejuizo na ordem de classificagio.

Art. 4T - A contrataciio de que trata o maso I do art. 45, chesrvara
8z sepumntes mormas:

- zevd cempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
wverificagio prévia da falta de profissiomails aprovados em conourse pablico ou em razio
de necessidade exmepecional efou temporaria relacionada ao ensino.

I - a conmtratagio serd precedids de selegSo phablica, na forma
repulamentads pels Admimstrmcio, e serd por prazo determmado de até um [01] ano.

IOl - somernte poderioc e comtratados profeszores ocu pedapopos gue
satisfagam a8 instrugio mimma expids para atuar em cerater suplementsr e a titulo
precario, conforme previsto na legislacio fedem] que fom as dwetnzes e bases da
Educagio Nacional

Art. 48 - A= contratagies ser8o de mesturezs admimstratmm, ficando
assepurados oS cepunies direltos ao cortratado:

I - repmme de trabalho de voote horas semansis, para profescores e
pedagosos;

0 - sencmmentc mensal ipual aoc wvalor do padric basico do
profissiomal da educagao;

Il - gratificagc mnatslna e ffnas proporcionsis ac térmmo do
corfrato;

IV - pratificacdo de dificil acesso, séries rocisis efou classe especial,
guardo for o cazo, nos tevmos desta la;

V - mecrigio no regime geral de previdéncia social - INSS.



_ TITULO VI .
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Ficam exftmtos todos os carpos efetrros, em comissdc ou
fungies pratificadas especificas do maegistério pibheo mumeipal anteriores a vigéncia
desta Lei1.

Art. 50 - Os atuails mfeprantes dos cargpos extmtos por este artigo,
devidamente habilitados, s8o aproveitados em cargos eguibralentes, criados por esta Led
sendo enquadrados no mivel e classe corresponderte & sus formacic & de acordo com o
tempo de esoerd clo o CAFED. ’

Paragrafo tunico - U tempo remanescente aoc enguadramernto serd
aproveitado pawm efeitos da mova promogio, desde que estgam satisfertos os demasis
requisios previstos no art. 10 e sepumtes deste plano de carrewa.

Art. 51 - Aps professores conmcursados e habiliadosz em cursos
superiores de hoencastura de curta duragio, serd assegurado um nivel especisl e em
et ngio, com remuneragio basica especifica.

§ 1= Estes professores permaneceric amn ecercicio de suas attridades
e Integrario o nivel especial em extmgio, até que adgquiram s formacio em heenciatura
plena, nos termos do gue dispde as Leis Federsis de m®= 9.394-96 e 9424-96,
oporturmdade em que mgressario, automaticamernte, no mvel corespondente 8 sua nova
habilitacso.

§ 2= O Mumecipio, 8 seu crténo e de acordo com suas possibilidades
e cormrernéncia, poderd oporturozar, sem prejuize do andamento do sistema de ensmo, a
formacio dos professores de que trata este arfigo, mediante programas de capacitacio.

Art. 52 - Ficam ressabradas, para os professores de curso superior de
brencistura curta e para os professores “leigos" a remuneracdo percebids até a vigéncia
decta Lei.

Art. 53 - S8c formalmente revopadss, por consohdagio & sem
mitermpcio de sua forma normativa, as segumtes leis:

[ -22, de 26 de maic de 1985;

II- 090, de 10 de main de 1991;

III- 191, de 22 de decembro de 1992;

IV - 1079, de 02 de outubro de 2007 .

Art. 54 - Ecta La entra em vigor na data de sua pubheacgio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ECQL]EIF_.ELC Do I_E.ELC,
an 23 de Dezembro de 2010,

FEGISTRE-SE E FUBLIQUE-SE

] JOAD DAVI GOERGEN
JOEL ANDEE CONIE Prefeito Muricipal
Secretdno de Admimstracio
e Plangamernto.



ANEXO1
PROFESSOR
ATRIBUICOES:

Descngio Smtética: Partiopar do processo de planejamento e
elshoracio da proposta pedsgoeica da escola; omentar a aprendizagem dos ahinos;
OFgAMIzAr S5 Operacies INerentes S0 Processs ensino-aprendizssem; contribulr para o
apramoramerto da gualidsde do enono.

Descacio Anslitica: Elaborar € cumprr o plano de trabalhe sepundo
a proposta pedagdeica da escola; levantar e interpretar os dados relatiros & realidade de
sua classe; zelar pela aprendizapem do ahino; estabelecer os mecarnsmos de avahagio;
mplementar estratégias de recuperacio para os alinos de menor rendmento; organizar
regictros de observagio dos slunos; participar de atrnidsdes estra-classe; realizar
trabalho mteprado com o apois pedapdpico; particpar dos pericdos dedicadoz ao
planejamento, 4 avahagio e ao desenvobimento profissional; mmstrar os dias letwvos &
horas-aula estabelecados; colsborar com as atividades e artioulagio da escols com as
familias e 8 comurndade; nteprar orgiocs complementares da escola; emcutar tarefas
afins com a educacgao.

Co Z"-IIEII;EHBE S5 DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais;
Lotagao: Exxln svamente na Secretaria Mumcipal da Educagao

FEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Miroma de 15 anos
E=zcolaridade:

Fara o exercicio da docénois na Educagio Infantil efou séres micasis
do Ensmo Fundsmental: formacio em curse superior de gradusacdo plsna COIm
hshilitacio especifica; ou curso normal superior, admitida como formacic minima &
obtida em mivel médio, na modshdsde normal;

Fars o ewercicic da docéncia mas séries fmais do Ensmo
Fundamentsl: formagio de curse superior de graduacio plens correspondente & area de
conhecimento espedfiico, ou complementagio pedagteica, nos termos da lel vigente.

Fecrutamento: Igresso por concurso publhco de provas e titulos,
reghzado para 8 educagfio miantl efou séries Imoisis do ensmo findsmental e para as
séries feis do Enoine Fundamental.



ANEXO I
PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

Descngio Smtética: executar atmidades especificas, supernsfo
escolar e orientacio educacionsal no Smbito da Fede Municipal de Ensmo.

Descrcio Analitica:

1 - ATIVIDADES COMUNS DO APCID PEDAGOGICO: assessorar no
planejamento do plano pedagdeico da educacio mu:mu::q:.'-a], propor medidas visando ao
desenvolviments dos aspectos qualitatios do ensino; participar de projetos de pesquisa
de mteres=e do ensmo; participar na elshoracéo, execucio e avahacio de projetos de
treinamento, visando 4 atuahzacio do Magisténo; mtegrar o colegiado escolar, atuar na
egcola, detectando aspectos 8 serem redimensionsdos, estimulando a participacio do
corpe docente ma 1dentiicagic de causas € na busca de altemativas e sohigdes;
particgpar da elaboragio do Flano Global da Escola, do Fegmentoe Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distnbuigdoc das turmas e da orgamzacio da carga horaras;
acomparnhar o deservobmments do processo ensmo-aprendizapem; particpar das
atrridades de caracterizacio da chentels escolar; participer da preparacio, execucio e
avahacio de semmérios, encontros, palestras e sessbes de estudo, manter-se atuahzado
sobre a lepiclacic do ensmo, prolatar pareceres; particar de reumdes téonico-
adminiztratiro-pedagéeicas na esoola & nos demais drgfios da Secretaria Mumicipal de
Educacio; mtegrar grupos de tmbalhe e comissdes; coordensr reumdes especificas;
planejar, junto com a Diregio e professores, a recuperacio paralels de alinos; participar
no processo de mtegracio fBmilis-escola-comumdsde; participar da avahagioc global da
egcols ; exercer luncio de divetor ou vice diretor, quando nela rrestido.

2 - ATIVIDADES ESTECIFICAS DA CF_IE:"-TIM;”-’LC EDUCACIONAL.:
elaborar o Flano de Agio do Serage de Onentagio Educecional, de acordo com o Projeto
Fedapgdpico e Flano Global da Fede Escolar, assistir as turmas reabizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhands, guando mecessirio, & outros profissionals; orlertar o
professor mna 1da’1t1.ﬁn:an;a:: de comportamernto :iwergente dos slumos, levarntando e
selecionande em corjunte, slernmatwas de soluglo a serem adotadas; promover
sondagem de aptidies e oportumzar mformacio profissional; participar da compos=igio,
camctenzacio & acompanhamento das turmas e grupos de ahinos; mtegmr o processo
de controle das urndades escolares, atendendo dmeta ocu imdretamente &z escolas;
sistematizar as informagies coletadas necessanas ao comhecimento global do educando;
eecutar tarefas afms

3 - ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAD
ESCOLAF: coordenar 8 elabormcio do Projeto Pedagdeico & Flano Global de Fede Escolar;
coordenar a elaboracio do Flano Curnculsr; elshorar o Flano de Ago do Serngo de
Supernzic Ezcolar, a partr de o Flano Global onentar e supervisionar atividades e



disgnosticos, controle e veriicacio do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
gquants a métodos e técmeas de ensmo na avahagio dos alunos; ascessorar 8 divegio na
tomada de decisBec relativas ac deserwolviments do Plano Cummlslr acompanhar o
desenvoblmernts do trebalho escolar; elabowar & acompanhsar o cromoprama das
atwridades docentes; dmamizar o curriculo da escola, colsborando com a direglo no
processo de gjustamerto do trabalho escolar 4= esopéncias do meln; coordenar conselhos
de classe; amahsar o historico escolar dos slunos com wvistas 8 adaptagdes,
transferénciss, rengressos & recuperagies; Integrar o processo de controle das umidades
egscolaves, atendendo diweta ou mdiretemerie as escolas, estimulary & assescorar a
efetwacio de mudanges no ensino; executar tarefas afme.

Co ?'J'EIK;IHJE o DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais;
Lotacio: Exxli svamente na Secretaria Mumcipal da Educacio

FEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Mirmma de 18 anos

Escolarnidade: Formagio em curso supenor de Pedagopia ou Pos-
Gradusacic em Redagogia com hsabihtacfo especifica em Supervisio Escolar ou
Crientacio Fedapbeica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

Fecrutamento: gresso por comcurso pubheoo de provas e titulos,
reahzado por drea de especinhzacio.



ANEXO III

DIFETOE DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Simtética: Fepresentar e responssbilizar-se  pelo
funcionamernto de escola.

Descngao Amnaslitica: Fepresemtsr 8 escola mna comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partr das drretrizes estabelecidas no
Hano de Metas da Admimstracio Pablica Muricipal; coordenar, em conmsonfncia com a
Secretaria de Educagio, a E'Ia'-l::-nra-:,ﬁn a execucio e a avaliagio da proposta politico-
pedapgteica da Escols; coordenar a implantagio da proposta polibico-pedsgdgica da
egcola, assepurando o cumprimento do cuwiculs e do celendario escolar; orpaynzar o
quad:m de recursos humanos da escola com as dewvidas atribuiges de acordo com os
cargos providos; admimistrar os recursos umancs, materiaiz e financeiros da escola;
velay pelo cumprmmento do trabalho de cada docente; doulgar a comurmdade escolar a
movimentagio fmancews da escols; apresentar, armalmente, 8 Secretaria de Educagio e
comunidsade escolar, 8 avaliagio mterns e externa da escola e as propostas que visem &
melhoris da guabdade de en=sino, bem como aceitar supestbes de melhoria; manter o
tombamente dos bens pablicos da escola atushzado, zelando pels sus comservacio;
acsecsoray e acompanhar az attidades dos Conselhos Mumeipais da dres da edu-:a-:an
oportumzar dizcussies e estudos de temas que erwobram o cumprmmerto das normas
educacionais; articular com as familias e 8 comumdade, onando processos de mtegracio
da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo.

CC:‘-]EI[;&EE DE TRABALHO:
Geral: Contato com o pabhco;
FEQUISITOS PARA FROVIMENTO:

Geral: Ser professor ou pedapgopo, ocupante de carpp de provimernto
efetvo, contando com, pelo menos, dois anos de ecoercoio na docéncaa.



ANEXO IV

VICE-DIFETOR. DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Simtética: Fespomsabihzar-ze pelo funcionamento de
egscola, nmo turne em gque desempenhar suas funcgbes, bem como representi-la em
substituigio, auséncis ou nos mpedment os do Daretor.

Descagio Amslitica: Executsr atividades em consom@ncis com o
trabalho proposto pels diregio da escola e a proposta pedapdpica; responsabibizar-se
pelas questées admiristrativas no turmo em que desempenhar suas fungoes; substitulr a
direcfic da escols nos seus mpedimentos legais; representar o Diretor na sus auséncis;
executar atmbuigbes gue lThe forem delepadas pela dwegdo; participar das reumbes
admrustratwa s e pedagbpicas da escola e putras tarefas afmes.

CC?‘TEII;E]ES DE TRABALHO:
Gergl: Contato com o pubhco;
FEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Geral: Ser profeszor ou pedapgopo, ccupante de cargo de provimernto
efet mro, corntando com, pelo menos, dois anos de exercdoio na docéncia.



