EDITAL N.” 020, DE 27 DE ABRIL DE 2015

“Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado™.

O Prefeito Municipal de Boqueirao do Leao, no uso de suas
atribuicoes, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
funcoes abaixo especificadas, junto a Secretaria da Saude, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulero no art. 37, IX, da Constituicao da
Republica, e das Leis Municipais ns® 1403 /2013 e 1416/2013, torna publico a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 1575/2013:

Funcao Quant. Vencimento Mensal
sl - Corresponidetite ao Padrao “05" do Quadro Geral de
SRS R e e e Cargos e Funcdes Gratificadas do Poder Executivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio
de Comissao composta por quatro servidores, designados atravées de Portaria n.® 8025,
de 24 de Abril de 2015.

1.1.1 As reunioes e deliberacoes da Comissao serao objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado,
serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art 37,
“caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O presente edital de abertura do Processo Seletive Simplificado
sera publicado integralmente no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal
(quadro Muralj.

1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serao publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 O Processo Seletvo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critéerios definidos neste Edital.

1.6 A contratacao sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario com inscricao no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcoes temporarias de gue trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde aos exercicios das seguintes atividades:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de
prevencao de doencas, promocao da saude, mediante acoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal de saude. Utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural das comunidades; promocac de acoes de
educacao para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acoes de saude, de nascimentos, obitos, doencas e ocutros agravos a
saude; o estimulo a participacao da comumidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; a realizacao de visitas domiciliares, periodicas para monitoramento de
sifuacoes de risco a familia, realizar entrevistas com pessoas doentes, efetuar orientacao
preventiva, participacao em acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; e ainda, auxiliar no atendimento dos postos




de saude, auxiliar na distribuicao de medicamentos e alimentos: auxiliar em vacinacao
de e campanhas promovidas pela Secretaria da Saude, executar outras tarefas afins
determinados pelo gestor da satude.

2.2 A carga horaria semanal de cada contratado sera de 42 horas
para a Funcao de Agente Comunitario de Saude e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pagp
mensalmente, Padrao "05" para a Funcao de Agente Comunitario de Saude, ambos do
Quadro Geral de Cargos e Funcoes Gratificadas do Poder Executivo, nele
compreendendo-se aléem da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado,

2.3.1 Alem do vencimento o confratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado; féerias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos
fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, do Regime Juridico, sendo
a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto a Secretaria da Saude, sito a Travessa Eugénio Franciosi, n.® 940, no
periodo compreendido entre as 9 horas do dia 28 de Abril até as 16 horas do dia 12 de
Maio de 2015.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitacao das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Residir na zona rural do Municipio, na micro area n.° 03,
conforme disposto no Anexo III.

3.4 As inscricoes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermeéedio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua mscricao no Processo Seletwo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 08 seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto.

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo 1 do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que
comprovam as informacoes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao
pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.



5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no
painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Mumnicipal, no prazo de um dia, edital
contendo a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razoes gque ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscricoes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decizsao
devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na
forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6. DA APLICACAO DE PROVA ESCRITA
6.1 A realizacao da Prova Escrita sera no dia 14 de Maio de 2015, as
9 horas, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Boqueirao do Leao, Rua Sinimbu, 644,

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo [ do presente Edital

7.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizarao o maximo de
cem pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao nao sera
objeto de avaliacao.

7.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada atraves da
pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PE:;T;E“ Pcmc'
Ensino Médio Concluido 10 10
Ens=ino Superior Conduido 10 10
Cursos especializados na area de amacéo da funcio com duracio minimade 8 hs. 03 20
Curzosz especializados na area de atacio da funcio com duracio minimade 16 hs. 10 20
Prova de avaliacio sscrita 04 40

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 2 (dois) dias tuteis, a Comissao devera proceder a
analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacao das
notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacoes oficiais da



Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.3 Da classificacao preliminar dos candidatos & cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.4 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e
as razoes do pedido recursal.

7.5 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorrencia de empate em relacao as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato gue:

8.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre agqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciencia do
interessado.

8.3 A aplicacac do critéerio de desempate sera efetivada apos a
analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

8.4 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administracao, comprovar
o atendimento das seguintes condicoes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servico oficial do
Murnicipio, no sentido de gozar de boa satude fisica e mental.

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental
completo.

9.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

9.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal.

9.3 Nao comparecendo o candidato comwvocado ou verificando-se o
nao atendimento das condicoes exigidas para a contratacao, serao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente,

9.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera
requerer, uma unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de um ano, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacac pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.



9.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda

necessidade de contratacoes para as mesmas funcoes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualgquer documento comprobatorio de
aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado
final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.

10.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local

10.4 Os casos omissos e sifuacoes nao previstas serao resolvidos
pela Comissao nomeada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BDQUEIRAD DO LEAQ !
em 27 de Abril de 2015.

LUIZ AUGUSTO SCHMIDT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUELIQUE-SE

REJANI SCHUNKE GIOVANAZ
Secretaria de Administracac
e Planejamento



ANEXO I

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

. O trabalho do agente comunitario de satude.

. Saude da crianca.

. Saude da mulher.

. Satude do adulto.

. Saude do idoso.

. Satude Mental.

7.Saude do trabalhador.

7. O programa de satde da familia.

8. Doencas e Agravos de Notificacao Compulsoria.

9. Calendario Basico de Vacinacao da crianca, do adolescente, do adulto e idoso.
10. Anemia Falciforme.

11. Hanseniase,

12. Aleitamento Materno.

13. Doencas sexualmente transmissiveis /AIDS e DST.

14. Dengue

15. Tuberculose.

16. Unidade de Saude da Familia, Atribuicoes de cada membro da Equipe Saude da
Familia e das Equipes de Saude Bueal, selecao e capacitacao.
16. Procedimentos Influenza A HIN1.

17. Legislacao do Sistema Unico de Saude.

LN OB

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia - DF, 2009,

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de satde.
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte L
Gestacao, Parto e Puerperio. Brasilia, DF, 1995.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da crianca: Nutricao Infantil. Aleitamento
materno e alimentacao complementar. Cadernos de Atencao Basica - N° 23. Brasilia -
DF, 2009,

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da crianca: Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento Infantil - Serie Cadernos de Atencao Basica N° 33,
Brasilia - DF, 2012,

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude Mental - Série Cadernos de Atencao Basica
N° 34, Brasilia - DF, 2013.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentacio saudavel: guia
alimentar para criancas menores de 2 anos, Brasilia, DF, 2010.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.. Guia Pratico do Programa Saude da Familia -
Brasilia, DF, 2001,
8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.. Aprendendo sobre Aids e DST - Livro da Familia,
Brasilia - DF, 2001.



9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Prevencao e Controle das DST/HIV na
Comunidade: Manual do Agente Comunitario de Sauide /Coordenacao Nacional de DST e
Aids. — Brasilia, DF 1998,

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose -
Serie Cadernos de Atencao Basica N° 6, Brasilia - DF, 2011.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Envelhecimento e Satide da Pessoa Idosa, Série
Cadernos de Atencao Basica N° 19, Brasilia - DF, 2006

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de satide no controle da
dengue, Secretaria de Atencao a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Satide, 22 ed. revisada - Cadernos de
Atencao Basica n® 10. Ministério da Saude - Brasilia - DF, 2008,

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de satide na
promocao do uso correto de medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia , DF, 2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta da Crianca. 2011.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente
Comunitario de Sanide. Brasilia - DF, 2006.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Hanseniase - Informacdes para Agente
Comunitario de Sande - Brasilia - DF, 2002,

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Protocolo de Procedimentos Influenza A (H1N1) -
06-05-2009.

19. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atendimento de Paciente com Suspeita de
Influenza A (H1N1) na Atencao Primaria a Saude.

20. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario Basico de Vacinacao da crianca,
adolescentes, adultos e do idoso.

21. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

22, Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

23. Lei N® 8.142 de 28 de dezembro de 1990,

24, Lein® 10.741 de 1°/10/2003.



ANEXO II

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAQ:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo
que uma via sera devolvida como protocolo.

Em g de 2015.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento



ANEXO III

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: _
1.2 FiliacAo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDEHTIFICA(;:ED

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secio:
2.4 Ntmero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Eesidencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSING FUNDAME NTAL
Instituicio de E nsino:
Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de E nsino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUACAO
Curso: _
Instituicao de E nsino:
Ano de conclusao:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPE EIﬂLIEﬂ(;ﬁLD
Curso [ area:
Instituicio de E nsino:
Ano de conclusao:
3.4.2 ME STRADO
Curso [ area:
Instituicio de E nsino:
Ano de conclusao:
3.4.3 DOUTORADO
Curso [ area:
Instituicio de E nsino:
Ano de conclusao:
3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso [ area:
Instituicao de E nsino:
Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso [ area:
Instituicio de E nsino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso [ area:

Instituicao de E nsino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso [ area:

Instituicao de E nsino:

Data de iticio:

Data da conclusao:

Carpga horaria:

Curso [ area:

Instituicio de Ensino:

Data de iticio:

Data da conclusao:

Carpga horaria:

Curso [ area:

Instituicio de E nsino:

Data de indcio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso [/ area:

Instituicio de E nsino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

2. ]IIFDRMAQE}ES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

IT - Analise de Curriculos

Abertura das Inscricoes o dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Fecurso da nAo homeologacio das inscrictes 1 dia
Manifestacao da Comissio na reconsideraciao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacio final de inscritos 1 dia
Aplicacéao de Prova Escrita 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacio da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao do 1 di
A . iA
critério de desempate
Publicacao da relacéo final de inscritos 1 dia
TOTAL | 18 dias




ZONA: RURAL

ANEXO V

SEGME NTO TERRITORIAL: RURAL

AREA: N° 01

MICRO-AREA
E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

ESF
MICRO-AREA
N® 03
Simumbuzinho

parte deVila Schomdt

A mucro-area 03 wmcia pelo lado dueito descendo a Fua Smimbt, michaido as
Fuas Saldanha da Gama e Montes Venles. Apds segue em direcio ao
sttgmbuzinho por ambos oz lados, ao encontro de wma mia vicinal 4 esquerda até
as terras de Gémo Armam. Descendo a estrada geral do Simmbuzinho, seguindo
pda primeira entrada vicinal até as terras de Laudir Oglhiari descendo a estrada
geral, mcumdo a estrada vicinal até o Peran da Nega, nas terras de Arlindo dos
Santos. Na estrada geral do Sinimbuzinho a direita entra na estrada de ligacio do
Stmmbuzinho do Mewo, ligacio que sai na Rua Independéncia, (COHAE) em toda a
mua extensdo, fazendo divisa com a Micro-Area 09, Secuiido na estrada geral do
Stmmbuzinho atéo Morro da Bela, por ambos os lados. Prosseguindo em direcao a
Vila Sclhuymdt zomente pelo lado esquerdo até a segunda entrada que de acesso a

Colonia Piccoli, comego do Morro do Pasmado, fazendo divisa com a mucro-area
04.




FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N.°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n°. 020/2015

( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OO = DO o i i i s s g s 5 e e e e S e

02 - Enderego: RUA .o e i R
ERCREI 1eisisases e R e R S S RS R K R EE B RS R S A R RS R
Cidader ... e Estado: ......ceueee...
CEP: e Telefone: (...} = oo,
DR, o e o s s e e B s e SR RS EA R R :

03 - Docto. Identidade: N° ... e TiPO: ..ceeeneacnnane

04 - Cadastro Pessoa Fisica: CPF 01°. .. v cervn s s s s e e

05 - Deficiente Fisico: ( ) Sim ( ) Nao

Declaro serem veridicas as informacoes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucoes e das exigéncias para contratacac constantes do Edital de Abertura n®
020/2015, o qual encontra-se afixado no quadro de publicacoes da Prefeitura Municipal.

Boqueirao do Leao - RS, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Conferente



