DECRETO N.” 1643, DE 09 DE JUNHO DE 2014

"Regulamenta o sistema de Avaliacdo do
Estdagio Probatorio € dd outras providéncias ™

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal e considerando os termos da Lei Complementar n.® 056, de 16 de Maio de
2011, que dispoe sobre o cumprimento do Estagio Probatorio de que trata o Paragrafo 4°

do artigo 41 da Constituicao Federal.
- DECRETA -

Art. 1° - A Comissao Especial de Avaliacac do Desempenho no
Estagio Probatorio procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para o cargo
de provimento efetivo, que ficarao sujeitos a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento serao objeto de avaliacac para aquisicao de
estabilidade, obedecidas as normas deste Decreto.

Art. 2° - A cada 03 (trés) meses, a Comissao distribuira o Boletim de
Desempenho do Estagio, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto,
para o preenchimento dos quesitos de avaliacao, pela chefia imediata do estagio, o qual
sera devolvido ate 15 (quinze) do mes subseguente a avaliacao.

Paragrafo 1° - Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de
uma subordinacao no periodo de avaliacao, este sera de competencia da chefia perante a
qual esteve subordinado por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

Paragrafo 2° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagio,
cabera a Comissao aferir a pontuacao obtida na avaliacao parcial, de acordo com a
tabela anexa, e proceder aos competentes registros na Ficha de Controle de Estagio.

Art. 3° - A avaliacao, por boletins, do estagio probatorio, tera a
duracao de 36 (trinta e seis) meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos
03 (trés) ultimos meses destinados a Administracao, para julgamento e confirmacao ou
nao do servidor no cargo.

Paragrafo 1° - Durante os 03 (trés) primeiros meses de exercicio nao
havera preenchimento do Boletim de Desempenho de Estagio, devendo a Administracao
oportunizar treinamento e adaptacao ao servidor.

Paragrafo 2° - Na primeira avaliacao, no sexto mes de exercicio,
serao levados em consideracao tambem fatos relativos ao desempenho funcional do
servidor desde seu ingresso.



Art. 4° - A avaliacao do estagio sera realizada mediante a verificacao
dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, devendo ser considerado aprovado o Servidor que obtiver no maximo
360 (trezentos e vinte) pontos e, no minimo 180 (cento e citenta) em cada avaliacao.

Paragrafo anico - O Servidor que, em qualquer fase da avaliacao do
estagio probatorio, obtiver menos de 20 (vinte)] pontos em qualgquer dos gquesitos
mencionados neste artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que
possa recuperar o item insatisfatorio.

Art. 5° - Sera considerado estavel no servico publico do Municipio, o
estagio que obtiver final, pontuacao igual ou superior a 1.800 (Um mil e oitocentos)
pontos, considerada suficiente,

Art. 6° - O Secretario Municipal da Administracao e Planejamento
podera baixar atos necessarios a complementacao e execucao das disposicoes deste
Decreto.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua Publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO,
em 09 de Junho de 2014.

LUIZ AUGUSTO SCHMIDT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

REJANI SCHUNKE GIOVANAZ
Secretaria de Administracao
e Planejamento



ANEXOI

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQE.Q DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO

TABELA DE PONTUACAO

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

_ Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo o
critério Otimo, Bom, Regular = Insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 | Otimo .cceeerevenneennnnnsnnnes 40 Pontos
2 |5 RO R R RO 30 Pontos
3 Regular .......cocvmenienennenn. 20 Pontos
4 | Insuficiente .......ccocvvnnnnn 10 pontos

Total Final: 10 (dez) Boletins - Estiagio com 3 anos

Otimo ..cvviver s s s s as 3,600 pontos

BOmM civiieiiissssmsssssnsnnss: A€ 3.099 a 2.700 Pontos
Regular .......c.cinmmmivninnnnnnnes. de 2.699 a 1.800 Pontos
Insuficiente ......ccveeevvvnennnnas Menos de 1.800 Pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatorio, o servidor sera declarado
estavel no servico publico mediante ato confirmatorio.

* Sera considerado aprovado o servidor que obtiver a pontuacao minima (180
pontos] em cada avaliacao, multiplicado pelo mimero de avaliacoes necessarias para
implementar o triénio constitucional (art. 28 da EC n® 19-98) exigido.



ANEXOII

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQ.E.[} DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

Nome do Servidor:

Cargo:

Orgio de Lotacéio:
Data da Nomeacio: / /
Periodo de Estagio: de de
BOLETIM N* /
Meses: de de

de de

fo

de de

ﬂ.r

Ano:

INSTRUCOES

a) Este boletim deve ser preenchido pela Chefia Imediata do Estagiario;

b} Todos os quesitos devem ser respondidos;

c) Cada quesito comporta uma Unica Alternativa, devendo ser assinalada com um “X”;
dj Utilize os espacos da ultima coluna para informacoes e sugestoes dos estagiarios
relativamente ao item avaliado;

e} Utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacoes e sugestoes dos
avaliadores e consideracoes do estagiario;

f) O mimero de avaliacoes sera o necessario para implementar o triénio
constitucionalmente exigido para integralizar o estagio probatorio.



AVALIACAO DA COMISSAO SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

1 IDENTIFICACAQ DO SEEVIDOR

Nome: Matricula:
Carpo: Dats admissao:
Urndade lotacso:

Local de trabalho:

Local de trabalho anterior:

| 2 PERIODO DE AVALIAGAO: Avalacio n®:
In=uficiente | Fepular | BEom | Otimo | | | |
10 | 20 | 30 | 40 | | | |

AVALIACAO
| 3. CRITERIOS DE AVALIACAD | Notas

ASSTOTIDADE Avaliar a frequéncia do servider ac local de trabalhio ne pericd o avaliado.
[ 1 E assiduc - Peso 40
[ | Dficilmente falta ocu se ausenta [até 3 no pericdo) - Peso 30
[ ] Falim ou seauseanta slgumas veses [de 3 a & noperiodd) - Peso 20
[ ] Falia ou seausenta muitas veres [mais de & no periodo] - Peso 10

PONTUALIDADE Informar como o servidar cumpre horarics estebederidos no pericdo avaliado.

[ ]1E pontual & néo se ausanta no horario do exp ediente - Peso 40

[ ] Dificilmente deizm de cumprir ou se ausents nos horarics Estsbelecidos - Peso 30

[ ] Algumas veses deixa decumprir ou se ausenta nos horarios expediente - Peso 20

[ ] Muitas veres seatrasa, sai mais cedo, ou se ausenta durante o horaric de esxpediente - Peso 10
DISCIPLIMNA Avalisr o grau de integracdo com 8: regras de savigo e com a3 normas hierdrguicas estabelecidss.

[ | Integra-se plenamente com as regras de servigo erespeita os superiores hisrdrgquicos - Peso 40

[ | Boa integracio 8= regras & obedidéncias aps superiores hisrarquicos - Peso 30

[ ] Algumas vezes deixa de obedecer 4s normas de servigo &/ou os superiores hisrarquicos - Peso 20

[ | Méo obedece 8= regras de servigos &/ou ndorespeita os superiores hierarguices - Peso 10

EFICIEMNCIA I Avalisr o grau de conhecimento das atribuigdes de cargo
[ | Conhece perfeitam ente as atribuigdes do cargo - Peso 40
[ | Revela bom conhecimento das atribuigdes do cargo - Peso 30
[ | Revela médio conhecimento dasz atribiuigdes do cargo - Peso 20
[ | Bevdla pouco conherimento das atribuicdes do cargo - Peso 10

EFICIENCIAILL Avaliar o grau de gualidade na Exe::u-:;_ﬁ.::- das 51::1'1::-1.:.1-:_:5&5 do cargo
[ ] Atinge plenamente o= resultados buscados, executando suas atividades com exatiddo e seguranca - Peso 40
[ ] Atinige o= resultados busesd oz, desinciumbindoe-ze a contante das atividad ez propostas - Pezp 30
[ | Ham sempre atitize oz resultades buscadeos, algum as veres ndo executande a contanto as atividades propostas -

Pezo 20

[ ] Méo atinge oz resultados buscados e deixa. muitas veres, de executar ac atividades propostas - Peso 10
EFICIENCIA III Avaligr 8 rapides, organizacio e autonomia nas atribuicées do cargo.

[ ] Trabalha com rapider & organizacin, tendo capacidade plena de receber & atender 8z necessidades do servigo -

Pezo a0

[ ] Trabalhs com satisfatdria rapidez e organizacas adequada so savigo - Peso 30
[ ] Trabalhs com relativa rapider &/ou or ganizac 8o, necessitande de orientacdo & treinamento - Peso 20
[ ] Néotrabalha com rapides e/ou organizacio - Peso 10
FESPONSABILIDADE  Avslisr o nivel de responsshilidede com que o servidor essume as cbrigagdes do cargo.
[ ] E plenam ente responsavel nunca precisando ser lembrado das suas cbrigacdes - Peso 40
[ | Raramente precisa ser lembrado de cumprir as suas cbrigagdes - Peso 30
[ )} Muitas vezes precisa ser lambrado para cumprir as suss obrigagdes - Peso 20
[ | Deiza de cumprir 8s suss obrigagdes, sinda quelembrado - Peso 10

FELACIONAMENTO Avaliar a forma de relacionam anto no ambiente de trabalho, com os colegas e superiores hierdrquicos.

[ | Estabelece relagdes plenamente adequadaz - Peso 40

[ ] Caxizegue estmbelecer um relacimameants adequade - Peso 30

[ ] Aprezents dificuldades derelacionaments - Peso 20

[ | Omeodo como serdacions traz preuizos ao ambiente de trabalhic - Peso 10
FRESPONSABILIDADE Avaliar a forma de relacionam ento com o plublico quando as EliztibL:i-:;E:-E. do cargo o exgiram .

[ | Eztabelece relagdes plenamente Adequadaz. - Peso 40

[ ] Caizegue ectabelecer um relacimamearts adequade - Peso 30

[ ] Apresants dificuldades derelacicnamento - Peso 20

[ ] Omodocomo serdacions traz prejulzos ao ambiente de trabalhio - Peso 10

Nota da Avaliagao:

4, Comentario ou Proposta de Melhoria do Awvaliador

SERVIDCR AVALIATHD

MATRICULA

Crata:




ANEXO IV

i PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO )
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEACAOQ:___ / | PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM | QUESITOS: PONTUACAO

Assidnidade
Pontualidade
Disciplina
Eficiéncia
Eficiénein
Eficiéncia
Responsa-
bilidade
Relacionam ento
Relacionam ento

1" BOLETIN
1 ' [

Pericdo ....a& ...

Paricdo ....a& ...

TOTAL GERAL: PONTOS CONF ]F_".{AI:;.ELD DO CARGO NAOQ CONFIRMADO

[*] Este tem destina-sze somernte agueles servidores gque mantém contato com o pablico.

Boguerrdo do Leao, ....... | o AR B — de 2008

A==sinatura

Sub-Total




