DECRETO N.” 1641, DE 09 DE JUNHO DE 2014

"Regulamenta o sistema de obtencdo do Prémio
por Merecimento do Quadro Geral de Cargos”™

O PREFEITO MUNICIPAL DE BDQUEIE.-ELG DO LEAG} Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal e de conformidade com o Titulo V, Capitulo II, Secao III da Lei Complementar
1n.° 056, de 16 de Maio de 2011- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
Lei Municipal n.® 1337/2011- Plano de Carreira do Quadro Geral de Cargos e Funcoes
Gratificadas do Poder Executivo.

- DECRETA -

_ CAPITULO1
DO PREMIO POR MERECIMENTO
Art. 1° — Este Regulamento disciplina o Prémio por Merecimento para
os Servidores Publicos Municipais, consoante previsto no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais e respectivos Planos de Carreira e Classificacao de Cargos Publicos.

Art. 2° - Merecimento & a demonstracao positiva do servidor no
exercicio do seu cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
das atribuicoes que lhe sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 3° - A apuracao do tempo de efetivo exercicio na classe anterior,
com as eventuais suspensoes e interrupcoes neste periodo, bem como a concessao do
Premio por Merecimento, atraves de avaliacao indwidual de desempenho, se dara
conforme previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico - O Prémio por Merecimento corresponde a
mudanca de classe, e importara em alteracao do vencimento do servidor, na forma
disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 24 da Lei 1337, de 20 de junho
de 2011.

Art.4° - O premio por merecimento consiste na obtencao da
vantagem correspondente a 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento do
servidor, para cada ftriénio de servico, desde que comprovado o merito, através de
avaliacao individual, na forma regulamentada, neste Decreto e no Regime Juridico dos
servidores Pablicos Municipais.

Art. 5° - Pama obtencao do prémio por Merecimento, o Servidor
devera satisfazer os seguintes requisitos:

I — ter, no periodo avaliado, assiduidade de 98% (noventa e oito por
cento), excluindo os afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio;

II — nao apresentar, no periodo, nenhuma penalidade de suspensao
transitada em julgado;

[II — atingir o grau de merecimento de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) dos pontos atribuiveis na avaliacao, através de um Boletim Individual
para cada um no constarao os dados e o3 aspectos a serem avaliados, respectiva
pontuacao e pesos.



Art. 6°- Alem das auséncias ao servico previstas no art. 125, da Lei
Complementar n.® 056, de 16 de Maio de 2011, sao considerados como de efetivo
exercicio para obtencac da promocao por merecimento os afastamentos em virtude de:

I — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao, no Municipio;

[II - convocacao para o servico militar;

IV — juri e outros servicos cbrigatorios por lei;

V - participacao em programas de ftreinamento regularmente
instituidos e correlacionados as atribuicoes do cargp;

VI — auxilio-doenca;

VII — salario maternidade;

VIII- licenca:

a) paternidade;

b) para tratamento de saude de pessoa da familia ate 15 dias;

c) para concorrer a mandato eletivos federal,estaduais, distritais ou
municipais, na forma determinada pela legislacao eleitoral;

d) para participar de cursos, congressos ou similares, sem prejuizo
da remuneracao, quando autorizado pela administracao.

Art. T - Interrompem o tempo de servico, para efeitos de apuracaoc
do meérito, as seguintes ocorrencias:

I — penalidade disciplinar de suspensao, apos 08 recursos e
aplicacoes de pena por decisao final;

II — afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares, independente do
tempo de sua duracaog;

b) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, superior a
15 dias;

c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista;

e} licenca para o exercicio de atividade politica.

Art. 9°- As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao do
prémio por merecimento, na proporcao de um meés para cada falta, e as licencas para
tratamento de saude excedente de 90 (noventa) dias, consecufivos ou nao, protelam a
concessao do prémio em periodo igual ao mamero de dias da licenca.

Art. 10 -A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo exigido, e obtiver a avaliacao de desempenho
satisfatoria para concessao do Prémio por Merecimento,

Paragrafo Unico - O servidor que, dentro do intersticio respectivo,
nao implementar o requisito da letra “b" do inciso Il do art. 18 Lei 1337, de 20 de junho
de 2008, iniciara novo periodo de tempo.

CAPITULO II
A AVALIACAO DO MERITO
Art.11 - A avaliacao do meérito do servidor sera organizada
anualmente pelo orgao de administracao de pessoal, por meio do preenchimento de um
boletim individual, no qual constarao os aspectos a serem avaliados, respectiva
pontuacao e pesos.



Art. 12 - O orgao de administracao de pessoal solicitara as chefias
imediatas e superiores do servidor, o preenchimento do boletim, a fim de reunir os
elementos necessarios a fidelidade da avaliacao, bem como solicitar do servidor
comprovantes de aspectos avaliados, se for o caso.

CAPITULO III
Art. 13 - Sera declarada sem efeito a obtencao do Prémio por
Merecimento quando efetuado indevidamente,

Art. 14 - O servidor que tiver obtido Prémio por Merecimento

indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que houver recebido a mais em de
decorrencia da promocao, salvo em casos de comprovada ma fe,

Art. 15- Em caso de erro, omissao ou ma fe, o servidor prejudicado,
na obtencao por Prémio por Merecimento podera recorrer para corngir irregularidades
cometidas.

Art. 16 — As promocoes de Premio por Merecimento deverao ser
publicados pelo prazo de quinze dias contados da data de homologacao pelo Prefeito
Municipal.

Art. 17- Fica aprovado o Boletim de Merecimento, na forma do
modelo apenso — Anexo III.

Art.18- Os casos omissos nesse Regulamento serao resolvidos pelo
Prefeito Municipal.

Art. 19 - Este decreto entra em vigor na data de sua Publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO,
em 09 de Junho de 2014,

LUIZ AUGUSTO SCHMIDT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

REJANI SCHUNKE GIOVANAZ
Secretaria de Administracao e Planejamento



ANEXO1I
PREMIO POR MERECIMENTO
TABELA DE PONTUACAO
O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

_ Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo o
critério Otimo, Bom, Regular e Insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

OtitII0. e crevereennsensnnsnsensnnnnnes 40 Pontos
BOIM coiviiinnnnssnssnssnssnnsnnnsnnsss S0 Pontos

Regnlar ........cccveamecmmmansnnnaees 20 Pontos
Insuficiente ........coenvevvvennen.. 10 pontos,

Bl =

Total Final: (01) Boletim por ano, num total de 3 boletins

a) Satisfeitos os requisitos da Avaliacao do Prémio por Merecimento, o servidor
sera promovido de sua classe para a imediatamente superior.

b) Sera considerado aprovado o servidor que obtiver 75%, ou seja a pontuacao
minima de (270 pontos) em cada avaliacao



ANEXOII

BOLETIM DE AVALIACAO DO PREMIO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor: cuciiisrsrsrissrsssrsisrssssssssss sauasans sansssssssnsnssnssns
Cargo: ..ovvirrrnnr s s s s s s s s s s aa e s e
Orgao de LotaAcAo: civuiiiicsrsnsisssrssssssssssisssnsssnsssnsns sessssns sans sannns

Data da Nomeaclo: ...ueeef seveans | g——

Periodo de Avaliacao: .... d€ ...cvveees d€ .unue . [P . P | -
BOLETIM N° ..... W sataaian

INSTRUCOES

a) Este boletim deve ser preenchido pela Chefia Imediata do Servidor;

b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

c) Cada quesito comporta uma Unica Alternativa, devendo ser assinalada com um “X;
d) Utilize os espacos da tiltima coluna para informacoes e sugestoes dos servidores
relativamente ao item avaliado;

e) Utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacoes e sugestoes dos
avaliadores e consideracoes do servidor;

h|A avaliacao sera o necessario para implementar triénio correspondente ao Prémio por
Merecimento.




AVALIACAO DE CHEFIA PARA SERVIDORES EM PREMIO MERECIMENTO

1 IDENTIFICACAQ DO SEEVIDOR

Nome: Matricula:
Carpo: Dats admissao:
Urndade lotacso:

Local de trabalho:

Local de trabalho anterior:

| 2 PERIODO DE AVALIAGAD: Avalacio n®:
In=uficiente | Fepular | BEom | Otimo | | | |
10 | 20 | 30 | 40 | | | |

AVALIACAO
| 3. CRITERIOS DE AVALIACAD | Notas

ASSTOTIDADE Avaliar a frequéncia do servidor ac local de trabalhio ne pericd o avaliado.
[ 1 E assiduc - Peso 40
[ | Dficilmente falta ocu se ausenta [até 3 no pericdo) - Peso 30
[ ] Falim ou seausenta slgumas vezes [de 3 a & noperiodd) - Peso 20
[ ] Falia ou seausenta muitas veres [mais de & no periodo] - Peso 10

PONTUALIDADE Informar como o servidar cumpre horarics estebederidos no pericdo avaliado.

[ ]1E pontual & ndo se ausanta no horario do exp ediente - Peso 40

[ ] Dificilmente deizm de cumprir ou se ausents nos horarios Estsbeecidos - Peso 30

[ ] Algumas veses deixa decumprir ou se ausenta nos horarios expediente - Peso 20

[ ] Muitas veres seatrasa, sai mais cedo, ou se ausenta durante o horaric de esxpediente - Peso 10
DISCIPLIMNA Avalisr o grau de integracdo com 8: regras de savigo e com a3 normas hierdrguicas estabelecidss.

[ | Integra-se plenamente com as regras de servigo erespeita os superiores hisrdrgquicos - Peso 40

[ | Boa integracio 8s regras & cbedidéncias aps superiores hisrarguicos - Peso 30

[ ] Algumas vezes deixa de cbedecer 4s normas de servigo &/ ou os superiores hisrarquicos - Peso 20

[ | Méo obedece 8= regras de servigos &/ou ndorespeita os superiores hierarguices - Peso 10

EFICIEMNCIA I Avalisr o grau de conhecimento das atribuigdes de cargo
[ | Conhece perfeitam ente as atribuigdes do cargo - Peso 40
[ | Revela bom conhecimento das stribuigdes do cargo - Peso 30
[ | Revela médio conhecimento dasz atribiuigdes do cargo - Peso 20
[ | Bevdla pouco conherimento das atribuicdes do cargo - Peso 10

EFICIENCIAILL Avaliar o grau de gualidade na Exe::u-:;_ﬁ.::- das 51::1'1::-1.:.1-:_:5&5 do cargo
[ ] Ainge plenamente o= resultados buscados, executando suas atividades com exatiddo e seguranca - Peso 40
[ ] Atinige o= resultados busesd oz, desincumbindoe-ze a contante das atividades propostas - Pezp 30
[ | Ham sempre atitize oz resultades buscadeos, algum as veres ndo executande a contanto as atividades propostas -

Pezo 20

[ ] Méo atinge oz resultados buscados e deixa. muitas veres, de executar ac atividades propostas - Peso 10
EFICIENCIA III Avaligr 8 rapides, organizacio e autonomia nas atribuicées do cargo.

[ ] Trabalha com rapider & organizacin, tendo capacidade plena de receber & atender 8z necessidades do servigo -

Pezo a0

[ ] Trabalhs com satisfatdria rapidez e organizacas adequeda so savigo - Peso 30
[ ] Trabalhs com relativa rapider &/ou or ganizac 8o, necessitande de orientacdo & treinamento - Peso 20
[ ] Néotrabalha com rapides e/ou organizacio - Peso 10
FESPONSABILIDADE  Avslisr o nivel de responsshilidede com que o servidor essume as cbrigagdes do cargo.
[ ] E plenam ente responsavel nunca precisando ser lembrado das suas cbrigacdes - Peso 40
[ | Raramente precisa ser lembrado de cumprir as suas cbrigagdes - Peso 30
[ )} Muitas vezes precisa ser lambrado para cumprir as suss obrigagdes - Peso 20
[ | Deiza de cumprir 8s suss obrigagdes, sinda quelembrado - Peso 10

FELACIONAMENTO Avaliar a forma de relacionam ento no ambiente de trabalho, com os colegas e superiores hierdrquicos.

[ | Estabelece relagdes plenamente adequadaz - Peso 40

[ ] Caxizegue estmbelecer um relacimameants adequade - Peso 30

[ ] Aprezents dificuldades derelacionaments - Peso 20

[ | Omodo como serdacions traz preuizos aoc ambiente de trabalhic - Peso 10
FRESPONSABILIDADE Avaliar a forma de relacionam ento com o plublico quando as EliztibL:i-:;E:-E. do cargo o exgiram .

[ | Eztabelece relagdes plenamente Adequadaz. - Peso 40

[ ] Caizegue estabelecer um relacimamearts adequade - Peso 30

[ ] Apresants dificuldades derelacicnamento - Peso 20

[ ] Omodocomo serdacions traz prejulzos ao ambiente de trabalhio - Peso 10

Nota da Avalimgdo:

4, Comentario ou Proposta de Melhoria do Awvaliador

SERVIDOR AVALIADO

MATRICULA

Crata:




