LEI MUNICIPAL Nº. 1509, DE 03 DE SETEMBRO DE 2014.


“Reorganiza o Quadro Geral de Cargos e Funções Gratificadas do Poder Executivo, e respectivo Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais, e dá outras providências”


PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRÃO DO LEÃO, Estado do Rio Grande do Sul,
FAÇO SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte: 


-   LEI   -


Art. 1º – Esta Lei dispõe sobre a reorganização do Quadro Geral de Cargos e Funções Gratificadas do Poder Executivo e dos respectivos Planos de Carreira dos Servidores Públicos Municipais.

TÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

CAPÍTULO ÚNICO

Art. 2o - Esta Lei disporá sobre o quadro de cargos, respectivo plano de carreira, regime de trabalho e plano de pagamento dos servidores públicos do Poder Executivo do Município vinculado ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município. 

Art. 3o - As disposições desta lei não se aplicam aos servidores públicos profissionais da educação, cujo plano de carreira, respectivo quadro de cargos, regime de trabalho e plano de pagamento é objeto de lei específica.

Art. 4o - Para efeitos desta Lei, considera-se:
I – CARGO: o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor público, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número certo e retribuição pecuniária padronizada;
II – CATEGORIA FUNCIONAL: o agrupamento de cargos da mesma denominação, com iguais atribuições e responsabilidades, constituída de padrões e classes;
III – CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderão ascender através das classes, mediante promoção;
IV – PADRÃO: a identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V – CLASSE: a graduação de retribuição pecuniária dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promoção;
VI – PROMOÇÃO: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, da mesma categoria funcional.
VII – PROVIMENTO EFETIVO: são os cargos criados por lei, cuja investidura depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, na forma da lei.
VIII – PROVIMENTO EM COMISSÃO: são os cargos criados por lei e declarados de livre nomeação e exoneração, para atender encargos de direção, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condições e percentuais mínimos previstos em lei, serão destinados aos servidores de carreira.
IX – FUNÇÃO GRATIFICADA: é aquela instituída por lei, para atender encargos de direção, chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor público detentor de cargo de provimento efetivo observado os requisitos para o exercício.
					
TÍTULO II
DO QUADRO DE CARGOS PÚBLICOS

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 5o - O serviço público é integrado pelos seguintes quadros:
I – Quadro de Cargos Públicos de Provimento Efetivo;
II – Quadro de Cargos Públicos de Provimento em Comissão e Função Gratificada.
					 
Art. 6o - A 	lei que criar cargo público será precedida de justificativa de sua necessidade, e determinará a forma de provimento de seus ocupantes, se em caráter efetivo ou em comissão, bem como estabelecerá, para investidura no mesmo, os requisitos mínimos de escolaridade e aptidão profissional.


CAPÍTULO II
DO QUADRO DE CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Seção I
Das Categorias Funcionais

Art. 7o - O Quadro de Cargos Públicos de Provimento Efetivo é integrado por categorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento, conforme segue:


	Denominação da Categoria Funcional
	Nº. Cargos
	CH
	Padrão

	Administrador
	01
	40
	12

	Advogado
	02
	40
	14

	Agente Administrativo
	15
	40
	7

	Agente Comunitário de Saúde
	20
	42
	4

	Agente Fiscal
	05
	40
	10

	Arquiteto
	01
	40
	13

	Assistente Social
	02
	40
	10

	Atendente de Creche
	10
	40
	3

	Auditor Interno
	02
	40
	10

	Auxiliar de Enfermagem
	10
	42
	5

	Auxiliar de Consultório Odontológico
	03
	40
	5

	Caixa
	01
	40
	10

	Contador
	02
	40
	11

	Enfermeiro
	05
	40
	11

	Engenheiro Agrônomo
	01
	40
	13

	Engenheiro Civil
	01
	40
	13

	Engenheiro Florestal
	01
	40
	13

	Farmacêutico
	02
	40
	10

	Fisioterapeuta
	01
	40
	13

	Suprimido
	----
	----
	---

	Mecânico
	05
	42
	8

	Médico
	03
	20
	13

	Médico Comunitário
	04
	40
	16

	Médico Comunitário 
	04
	20
	13

	Médico de Equipe de Saúde da Família
	04
	40
	17

	Médico de Equipe de Saúde da Família
	04
	20
	13

	Médico Veterinário
	02
	40
	13

	Monitora de Escola Educação Infantil 
	20
	40
	04

	Motorista
	15
	42
	6

	Nutricionista
	02
	40
	11

	Odontólogo
	03
	40
	13

	Odontólogo
	02
	20
	12

	Operador de Máquinas
	20
	42
	7

	Operário
	30
	42
	2

	Operário Especializado 
	10
	42
	7

	Psicólogo
	02
	40
	13

	Secretário de Escola
	04
	40
	06

	Servente
	20
	42
	2

	Técnico em Agronegócio
	03
	42
	10

	Técnico em Agropecuária
	03
	42
	10

	Técnico em Enfermagem
	08
	42
	08

	Técnico Rural
	03
	42
	10

	Telefonista/Recepcionista
	10
	36
	4

	Vigia
	10
	42
	3




Seção II
Das Especificações das Categorias Funcionais

Art. 8o - Entende-se por especificação das categorias funcionais, a diferenciação de cada uma relativamente às atribuições, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como às qualificações exigíveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 9o - A especificação de cada categoria funcional deverá conter:
I – denominação da categoria funcional;
II – padrão de vencimento;
III – descrição sintética e analítica das atribuições;
IV – condições de trabalho, incluindo o horário semanal e outras especificações;
V – requisitos para provimento, abrangendo o nível de instrução, a idade e outros itens, de acordo com as atribuições do cargo;

Art. 10 - As especificações das categorias funcionais do Quadro de Cargos Públicos de Provimento Efetivo integram esta Lei como Anexo I.

Art. 11 - Toda e qualquer proposta de alteração ou criação de novas categorias funcionais de Cargos Públicos deverá ser encaminhada com as respectivas especificações.

Seção III
Do Recrutamento de Servidores

Art. 12 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-á para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores do Município.

Art. 13 - O servidor que por força de concurso público for provido em cargo de outra categoria funcional será enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercício para fins de promoção.

Seção IV
Do Treinamento

Art. 14 - A Administração Municipal promoverá treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitá-los para o desempenho de suas funções, visando dinamizar a execução das atividades dos diversos órgãos.

Art. 15 - O treinamento será denominado interno quando desenvolvido pelo próprio Município, atendendo as necessidades verificadas, e, externo quando executado por órgão ou entidade especializada.



Seção V
Das Classes

Art. 16 - As classes constituem a linha de promoção dos servidores ocupantes de cargos públicos de provimento efetivo.
Parágrafo único - As classes são designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K, sendo esta última a final da carreira.

Art. 17 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A, que corresponde ao padrão básico, e a ela retorna quando vago.

Seção VI
Da Promoção

Art. 18 - A promoção será realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe a classe imediatamente superior, uma vez atendidos os critérios de tempo de exercício mínimo na classe e ao merecimento, da seguinte forma:
I - para a classe A:
a) ingresso automático;
II - para a classe B e demais classes:
a) três (03) anos de efetivo exercício na classe imediatamente anterior;
b) Obtenção do Prêmio por Merecimento, através de avaliação periódica de desempenho.

Art. 19 - Merecimento é a demonstração positiva do servidor no exercício do seu cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuições que lhe são cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 20 - A apuração do tempo de efetivo exercício na classe anterior, com as eventuais suspensões e interrupções neste período, bem como a concessão do Prêmio por Merecimento, através de avaliação individual de desempenho, se dará conforme previsto no Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais.
Parágrafo único - O Prêmio por Merecimento corresponde à mudança de classe, e importará em alteração do vencimento do servidor, na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 24 desta lei. 

Art. 21 - A promoção terá vigência a partir do mês seguinte aquele em que o servidor completar o tempo exigido, e obtiver a avaliação de desempenho satisfatória para concessão do Prêmio por Merecimento, nos termos do Artigo 17 desta lei.
Parágrafo Único - O servidor que, dentro do interstício respectivo, não implementar o requisito da letra “b” do inciso II do art. 18 desta Lei, iniciará novo período de tempo.

CAPÍTULO III
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 22 - O Quadro de Cargos Públicos de Provimento em Comissão e Funções Gratificadas é integrado pelos cargos a seguir relacionados: 

	Quantidade
	Denominação do Cargo
	Padrão

	08
01
08
20
16
01
01
26
24
01
01
	Secretário Municipal
Assessor Jurídico
Secretário Adjunto
Diretor de Departamento
Chefe de Setor
Assessor de Comunicação
Assessor de Gabinete
Chefe de Seção
Dirigente de Núcleo
Chefe de Recepção
Chefe de Gabinete
	Subsídio
CC – 06 ou FG – 06
CC – 05 ou FG – 05 
CC – 04 ou FG – 04 
CC – 03 ou FG – 03 
CC – 03 ou FG - 03
CC – 04 ou FG – 04
CC – 02 ou FG – 02 
CC – 01 ou FG – 01 
CC – 02 ou FG – 02 
CC – 02 ou FG – 02 



§ 1º O organograma de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, suas respectivas especificações é integrado pelos cargos a seguir elencados:

	Especificações do Cargo
	Nº. Cargos
	Carga Horária
	Padrão

	Gabinete do Prefeito
	
	
	

	Assessor de Gabinete
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Assessor Jurídico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-6 ou FG-6

	Assessor de Comunicação
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe de Recepção
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe de Gabinete
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Secretario da Administração e Planejamento
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsidio

	Secretario Adjunto da Administração e Planejamento
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Diretor do Departamento de Projetos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe da Seção de Serviços Administrativos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe do Setor de Recursos Humanos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe do Setor de Compras
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Dirigente do Núcleo de Protocolo e Arquivo
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Licitações e Compras
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Diretor do Departamento de Patrimônio e Almoxarifado
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Dirigente do Núcleo de Copa e Limpeza
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Secretário da Fazenda, Indústria e Comércio
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsídio

	Secretário Adjunto da Secretaria da Fazenda, Indústria e Comércio
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Diretor do Departamento de Contabilidade
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Fiscalização de Tributos Municipais
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe do Setor de Prestação de Contas 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Cadastro
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Lançamento e Conferência
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Secretário de Turismo
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsidio

	Secretário Adjunto da Secretaria de Turismo
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Chefe da Seção de Captação de Recursos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Turismo
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Secretário de Obras, Viação e Serviços Públicos
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsídio

	Secretário Adjunto da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Públicos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Oficina
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Garagens
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Diretor do Departamento de Serviços Urbanos e Rodoviários
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Serviços Rodoviários
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Construção e Conservação de Estradas 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Manutenção de Estradas
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Limpeza Urbana
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Conservação de Praças e Jardins
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Diretor do Departamento de Manutenção de Máquinas, Veículos e Equipamentos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Controle de Equipamentos Rodoviários
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe do Setor de Controle de Máquinas, Veículos e Equipamentos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Diretor do Departamento de Obras Públicas
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe da Seção de Construção e Conservação de Próprios Públicos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Serviços Gerais
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Iluminação Pública
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Chefe da Seção de Manutenção, Controle e Almoxarifado
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Engenharia e Projetos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Secretário Municipal da Educação e Cultura 
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsídio

	Secretário Adjunto da Educação e Cultura 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Diretor do Departamento de Educação Básica
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Planejamento
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento Pedagógico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Orientação Pedagógica
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Apoio as Escolas
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Assistência ao Educando 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe do Setor da Merenda Escolar
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Dirigente do Núcleo de Controle e Distribuição de Merenda Escolar
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Dirigente do Núcleo de Atividades Culturais
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Chefe da Seção de Eventos e Divulgação
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Secretário Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsidio

	Secretário Adjunto da Agricultura e Meio Ambiente
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Diretor do Departamento de Agricultura
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Extensão Rural
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Assessoria Técnica
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Orientação ao o Agricultor
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Veterinária
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Dirigente do Núcleo de Inspetoria Veterinária 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Dirigente do Núcleo de Atividades Agropecuárias
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Chefe do Setor de Controle e Análise de Produção 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Diretor do Departamento de Meio Ambiente
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe da Seção de Educação Ambiental
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Chefe da Seção de Fiscalização Ambiental
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Secretário de Saúde e Saneamento Básico
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsídio

	Secretário Adjunto de Saúde e Saneamento Básico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Atendimento ao Público
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Dirigente do Núcleo de cadastro
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Atenção a Saúde
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Saúde Preventiva 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Diretor do Departamento de Serviços de Enfermagem
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Diretor do Departamento de Saúde Curativa
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Dirigente do Núcleo de Atendimento Ambulatorial
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Dirigente do Núcleo de Atendimento Farmacêutico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Saúde Pública
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Dirigente do Núcleo de Atendimento Imunológico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Chefe da Seção de Saúde Bucal
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo Atendimento Odontológico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Chefe do Setor de Fiscalização Sanitária
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Saneamento Básico
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Recursos Hídricos
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Secretário da Assistência Social, Habitação e Desporto
	01
	A disposição do Prefeito
	Subsídio

	Secretário Adjunto da Assistência Social, Habitação e Desporto
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-5 ou FG-5

	Diretor do Departamento do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Assistência Social
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Assistência Social as Famílias 
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo Atendimento as Pessoas em Situação de Vulnerabilidade Social
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Dirigente do Núcleo de Apoio à Criança e ao Adolescente
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Assistência Social e Geração de Renda
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Assistência ao Cidadão
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Chefe da Seção de Assistência a Programas Sociais
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-2 ou FG-2

	Dirigente do Núcleo de Apoio às Ações Sócio-Educativas em Meio Aberto
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Desporto e Lazer
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Chefe do Setor de Inclusão Social e Desportiva
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-3 ou FG-3

	Dirigente do Núcleo de Apoio de Atividades Físicas e de Lazer
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1

	Diretor do Departamento de Habitação
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-4 ou FG-4

	Dirigente do Núcleo de Apoio à Habitação
	01
	A disposição do Prefeito
	CC-1 ou FG-1



§ 2º As atribuições constantes no quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, requisitos e carga horária, constam no Anexo II, que integram a presente Lei.

SEÇÃO I
Das Especificações dos Cargos
Em Comissão e Funções Gratificadas

Art. 23 - As especificações dos cargos em comissão e funções gratificadas, observadas no que couber as disposições dos artigos 8º a 11, integram esta Lei como Anexo II.
			
TÍTULO III
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPÍTULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DO QUADRO DE CARGOS PÚBLICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 24 - A tabela de pagamento para o Quadro de Cargos Públicos de Provimento Efetivo e Quadro de Cargos Excedentes é fixada de acordo com os valores iniciais constantes nos padrões abaixo, e respectivos índices de progressões horizontais na carreira, incidentes sobre respectivos valores:

	PADRÃO
	A (R$)
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K

	1
	R$
	         627,33 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	2
	R$
	         727,55 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	3
	R$
	         826,74 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	4
	R$
	         935,14 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	5
	R$
	      1.071,27 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	6
	R$
	      1.222,62 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	7
	R$
	      1.394,75 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	8
	R$
	      1.528,71 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	9
	R$
	      1.758,13 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	10
	R$
	      2.021,82 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	11
	R$
	      2.324,86 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	12
	R$
	      3.075,24 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	13
	R$
	      3.536,60 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	14
	R$
	      4.600,59 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	15
	R$
	      5.018,81 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	16
	R$
	      7.169,77 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	17
	R$
	      9.410,31 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%



Art. 25 - Os valores constantes da presente tabela serão reajustados em índice percentual único, ficando, no mínimo, assegurada uma revisão anual.

CAPÍTULO II
DA TABELA DE PAGAMENTO DO QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 26 - A tabela de pagamento para o Quadro de Cargos Públicos de Provimento em Comissão e Funções Gratificadas é fixada de acordo com os valores constantes nos padrões abaixo:

	CARGO EM COMISSÃO
	FUNÇÕES GRATIFICADAS

	CC - 1      R$            
	                       867,70 
	 FG – 1       R$          
	                       222,16 

	CC - 2      R$            
	                    1.067,93 
	 FG – 2       R$          
	                       505,74 

	CC - 3      R$         
	                    1.517,60 
	 FG – 3       R$          
	                       758,61 

	CC - 4      R$         
	                    2.023,47 
	 FG – 4       R$          
	                    1.011,74 

	CC – 5      R$         
	                    2.529,39 
	 FG – 5       R$          
	                    1.264,60 

	CC – 6      R$         
	                    3.794,14 
	 FG – 6       R$       
	                    1.597,64 



Art. 27 - Os valores constantes da presente tabela serão reajustados em índice de percentual único, ficando, no mínimo, assegurada uma revisão anual.

TÍTULO IV
DOS CARGOS EXTINTOS E EXCEDENTES

Art. 28 - Ficam extintos todos os cargos, empregos públicos e funções gratificadas existentes na administração centralizada do Executivo Municipal, anteriores à vigência desta Lei. 
Parágrafo único - Excetuam-se do disposto neste artigo, os cargos relacionados no art. 29 desta lei.

Art. 29 - São declarados excedentes e ficarão automaticamente extintos, no momento em que vagarem os seguintes cargos de provimento efetivo, com os padrões ora fixados e com as atribuições constantes nos anexos: 

	Denominação da Categoria Funcional
	Padrão

	Administradora de Creches
	8

	Agente de Saúde
	3

	Assistente Administrativo
	7

	Assistente Social
	13

	Auxiliar de Administração
	7

	Enfermeiro
	13

	Engenheiro Civil
	13

	Fiscal de Obras e Posturas
	8

	Inspetor Tributário
	10

	Médico Veterinário
	13

	Mestre de Construção
	10

	Mestre de Eletricidade
	10

	Motorista de Veículos Leves
	6

	Motorista de Veículos Pesados
	6

	Odontólogo
	13

	Oficial Administrativo
	7

	Operador de Máquinas Leves
	7

	Operador de Máquinas Pesadas
	7

	Servente Merendeira
	2

	Servente/Copeira
	2


Parágrafo único - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito à promoção nos termos da lei.


TÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 30 - É atribuída, aos membros titulares da Comissão de Licitações e para o servidor que for designado para responder pelo Setor de Pessoal, gratificação mensal no valor de R$ 374,28 (Trezentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
§ 1º - Os membros suplentes da Comissão de Licitações somente terão direito à percepção da gratificação de que trata esta Lei, quando substituírem os titulares, na proporção de sua efetiva participação.
§ 2º As gratificações previstas no “caput” do artigo serão pagas enquanto o servidor estiver desempenhando as atividades e durante seus afastamentos legais, previstos na Lei Complementar nº 056, de 16 de Maio de 2011.
§ 3º - Os valores das gratificações constantes deste artigo serão reajustados nas mesmas datas e nos mesmos índices de revisão geral anual concedido ao pessoal civil do município.

Art. 31 - Fica autorizada a concessão de uma Gratificação Especial de até 30% (trinta por cento) de seu padrão de vencimento, para os cargos de Médico de Equipe da Saúde da Família, padrões 13 e 17 e, para os Médicos Comunitários, padrão 13 e 16, quando houver necessidade.

Art. 32 - Para atender necessidades temporárias de excepcional interesse público, poderão ser efetuadas contratações de pessoal por tempo determinado, conforme disposto no Regime Jurídico dos Servidores Públicos, mediante lei específica.

Art. 33 - A lotação dos servidores será feita através de ato do Prefeito, conforme disposto no Regime Jurídico dos Servidores Públicos e de acordo com a estrutura de órgãos vigente no Município.

Art. 34 - São formalmente revogadas e sem interrupção de sua forma normativa as Leis Municipais nº 1337, de 10 de junho de 2011, nº 1347, de 24 de outubro de 2011 e a nº 1368, de 12 de Março de 2012.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRÃO DO LEÃO, 
em 03 de Setembro de 2014. 



LUIZ AUGUSTO SCHMIDT
Prefeito Municipal


REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE


REJANI SCHÜNKE GIOVANAZ
Secretária Municipal de Administração
e Planejamento




ANEXO I

DO QUADRO DE CARGOS PÚBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL
ADMINISTRADOR
								
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar estudos e pesquisas sobre questões técnicas, econômicas e administrativas, relacionadas, em particular, com a política econômica do Município.
Descrição Analítica: Realizar pareceres, relatórios, planos, projetos, arbitragens e aludes, em que se exija a aplicação de conhecimentos inerentes às técnicas de organização, pesquisas, estudos, análise, interpretação, implantação, coordenação de controle dos trabalhos nos campos de administração e seleção de pessoal, organização, análise, métodos e programas de trabalho, orçamentos, administração de materiais e financeira, relações públicas, administração mercadológica, administração da produção, relações industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 12
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Administração.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Administrador.
Idade: Acima de 18 anos.


CATEGORIA FUNCIONAL
ADVOGADO
								
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Atender, no âmbito administrativo e em colaboração com o Procurador-Jurídico do Município, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretários e Diretores das Autarquias Municipais, emitirem pareceres e interpretações de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislação local atualizada.
Descrição Analítica: Atender a consultas, no âmbito administrativo, sobre questões jurídicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretários, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislação municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicações na legislação local, à medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptação desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessão, locação, comodato, loteamento, convênio e outros atos que se fizerem necessários a sua legalização; estudar, redigir ou minutar desapropriações, dações em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doações, transferências de domínio e outros títulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessários à formalização dos títulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos jurídicos; participar de reuniões coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possível, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questões jurídicas de magna importância, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessário mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto jurídico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situação do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 14
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior em Direito.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de advogado, com inscrição regular na Ordem dos Advogados do Brasil.
Idade: Acima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de órgãos municipais ou a altos funcionários, realizar estudos no campo da Administração Pública, elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestações de conta.
Descrição Analítica: Elaborar pareceres e informações fundamentados na legislação ou em pesquisa efetuadas, examinar processos, despachos, interlocutórios ou não, de acordo com a orientação do superior hierárquico; revisar atos e informações antes de submetê-los a apreciação das autoridades superiores, reunirem as informações que se fizerem necessárias para decisões importantes na órbita administrativa; estudar a legislação referente ao órgão em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificações necessárias; efetuar pesquisas para o aperfeiçoamento dos serviços; propor a realização de medidas relativas à boa administração de outros serviços públicos, redigirem expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios, certidões, portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas de cadastro imobiliário e de lançamento de contribuintes; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados em lei; executar e/ou verificar a exatidão de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com máquinas de contabilidade em geral; receber e guardar valores; efetuar pagamentos, substituir o servidor competente pelo caixa ou tesouraria, quando necessário, operar computador ou terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilográficos e de digitação; orientar a organização e elaboração de fichários e arquivos de documentação e legislação; secretariar reuniões e comissões de inquérito; conhecimentos de sistemas operacionais, editoração eletrônica e planilhas de cálculos, em sistemas informatizados, executar tarefas afins
PADRÃO: 07
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagem e cursos de atualização.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Exercer atividades de prevenção de doenças, promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal de saúde.
Descrição Analítica: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural das comunidades; promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; o estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; a realização de visitas domiciliares, periódicas para monitoramento de situações de risco à família, realizar entrevistas com pessoas doentes, efetuar orientação preventiva, participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; e ainda, auxiliar no atendimento dos postos de saúde, auxiliar na distribuição de medicamentos e alimentos: auxiliar em vacinação de e campanhas promovidas pela Secretaria da Saúde, executar outras tarefas afins determinados pelo gestor da saúde.
PADRÃO: 4
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município. O exercício do cargo público poderá exigir a prestação de serviços externos, em mais de uma unidade, bem como aos sábados, domingos, feriados e horário noturno.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
Residência: Residir na área da comunidade em que atuar desde a data da publicação do edital do processo seletivo público e enquanto exercer o respectivo cargo.
Habilitação profissional: concluir, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada;
Idade: Mínima de 18 anos.
Recrutamento: Processo seletivo público


CATEGORIA FUNCIONAL
AGENTE FISCAL

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Executar a fiscalização de competência do Município, decorrente da aplicação da legislação nas áreas de obras e posturas, indústria, comércio e serviços, meio ambiente, saúde, serviços públicos, trânsito, tributos e outras.
Descrição Analítica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislação tributária; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existência e a autenticidade de livros e registros fiscais instituídos pela legislação específica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasão ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; informar processos referentes à avaliação de imóveis; lavrar autos de infração e apreensão, bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e documentos correlatos; propor a realização de inquéritos e sindicâncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas à legislação tributária, fiscalização fazendária e administração fiscal, bem como ao aprimoramento das práticas do sistema arrecadador do Município; fiscalização ambiental; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitária contidas na legislação em vigor; proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, inspecionando a qualidade, o estado de conservação e as condições de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso; providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor; providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Código de Posturas do Município; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, consultórios médicos ou odontológicos, entre outros, observando a higiene das instalações; comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de interdições inerentes à função; orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; elaborar relatórios das inspeções realizadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, em face dos artigos que expõem, vendem ou manipulam e dos serviços que prestam; verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de comércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; verificar a instalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo de comércio, bem como quanto à observância de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas à localização, à instalação, ao horário e à organização; verificar a regularidade da exibição de anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantão das farmácias; verificar, além das indicações de segurança, o cumprimento de posturas relativas à fabricação, manipulação, depósito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamáveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; orientar a população quanto ao depósito indevido de lixo  em áreas públicas, propondo  a colocação de placas educativas ou prestando orientações pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagação de doenças; receber as mercadorias apreendidas e guardá-las em depósitos públicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violações às normas sobre poluição sonora; uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de música, entre outras; verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanística concernente a obras públicas e particulares; verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de carta de habitação (habite-se); verificar o licenciamento de construção ou reconstrução, notificando, embargando ou autuando as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas; solicitar ao profissional da área a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes; verificar  a colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução; bem como a carga e descarga de material na via pública; verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas em sua jurisdição; auxiliar no cadastramento  de vias públicas, levantando dados relativos à urbanização das mesmas, com vistas à manutenção do cadastro urbano da Prefeitura e à cobrança de tributos; fiscalizar a conservação  intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providências com relação aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes às obras particulares; realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; emitir as licenças previstas pela regulamentação urbanística do Município, tais como, licença para ligação provisória de água, licença para ligação de luz em áreas verdes, dentre outras; emitir certidões de existência e de demolição de imóveis, procedendo ao levantamento cadastral do imóvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imóvel está cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existência ou demolição; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos violadores das posturas municipais e da legislação urbanística; realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; coletar e fornecer dados para a atualização do cadastro urbanístico do Município; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; participar de comissões permanentes ou especiais; exercer a fiscalização do Trânsito no Município de acordo com a Legislação Federal; notificar os infratores de trânsito; sugerir medidas de segurança; orientar pedestres e condutores de veículos, ciclistas e condutores de animais; lavrar ocorrências; providenciar a remoção de veículos; demais atividades fins contidas no art. 24 da Lei 9.503/97;  conhecimentos de sistemas operacionais, editoração eletrônica e planilhas de cálculos, em sistemas informatizados; executar tarefas afins.
	PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar o atendimento ao público, a realização de trabalhos fora do horário de expediente: à noite, feriados, sábados e domingos, e serviços externos de fiscalização, incluindo diligências em horários variados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio concluído, cursando superior em um dos seguintes cursos: Ciências Contábeis, Jurídicas, Economia, Administração, com no mínimo, 60 créditos concluídos;
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ARQUITETO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar projeto, direção, construção e fiscalização de edifícios, projetos urbanísticos e obras de caráter artístico.
Descrição Analítica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoração arquitetônica; elaborar projetos de prédios e edifícios públicos; realizar perícias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboração de projetos do Plano Diretor do Município; elaborar projetos de conjuntos residenciais e praças públicas; fazer orçamentos e cálculos sobre projetos de construção em geral; planejar ou orientar a construção e reparos de monumentos públicos; projetar, dirigir e fiscalizar os serviços de urbanismo e a construção de obras de arquitetura paisagística; examinar projetos e proceder à vistoria de construções; emitir parecer sobre questões da sua especialidade; executar tarefas afins.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar o atendimento ao público, a realização de trabalhos fora do horário de expediente: à noite, feriados, sábados e domingos, incluindo serviços externos em horários variados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execução; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solução de problemas sociais.
Descrição Analítica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; preparar programas de trabalho referentes ao Serviço Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar pacientes despenaria e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da família, participar de estudos e diagnóstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, supervisionar o Serviço Social através das Agências; orientar nas soluções socioeconômicas para a concessão de bolsas de estudo e ingresso nas colônias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência a velhice, a infância abandonada, a cegos, etc.; orientar investigações sobre situação moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar crianças; manter contato com a família legítima e a substituta; promover o recolhimento de crianças abandonadas a asilos; fazer levantamento socioeconômicos com vistas a planejamento nas comunidades; prestar assistência a condenados por delito ou contravenção, bem como às suas respectivas famílias, promover a reintegração dos condenados e suas famílias na sociedade; executar outras tarefas correlatas
PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: Atendimento ao público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior em Assistência Social
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de assistente social, com registro no conselho.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a realização de serviços relacionados com atendimento de uma creche.
Descrição Analítica: Executar serviços de rotina numa creche, realizar a higienização do material e de ambientes de trabalho, observando as normas específicas para cada tipo de serviço, proceder a higienização nos locais destinados ao atendimento de crianças, de acordo com os procedimentos pré-definidos, providenciar na preparação de camas, troca de lençóis, bem como das demais peças pertencentes ao leito, dar destino apropriado aos resíduos coletados nas dependências das creches, supervisionar as atividades recreativas das crianças e orientá-las no sentido de se precaverem contra lesões ou luxações, procurar infundir nas crianças hábitos de limpeza, obediência e outros atributos morais e sociais, recolher e transportar roupa usada ao setor apropriado, distribuir alimentação e recolher utensílios usados, realizar atividades de copa, cozinha, lactáreis e fraldario, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 03
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental completo ou equivalente e estágio de preparação, ministrado por órgão especializado.
Idade: Mínima de 18 anos.


CATEGORIA FUNCIONAL
AUDITOR INTERNO

			ATRIBUIÇÕES:
			Descrição Sintética: Avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execução orçamentária. 
				Descrição Analítica: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO; verificar os limites e condições para a realização de operações de crédito e inscrição em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observância do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providências tomadas para recondução dos montantes das dívidas consolidada e mobiliária aos respectivos limites; controlar a destinação de recursos obtidos com a alienação de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execução orçamentária; avaliar os procedimentos adotados para a realização da receita e da despesa pública; verificar a correta aplicação das transferências voluntárias; controlar a destinação de recursos para os setores público e privado; avaliar o montante da dívida e as condições de endividamento do Município; verificar a escrituração das contas públicas; acompanhar a gestão patrimonial; apreciar o relatório da gestão fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execução dos programas de governo e aplicação dos recursos orçamentários: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as soluções; verificar a implementação das soluções indicadas;  criar condições para atuação do controle externo; fazer parte da Comissão do Controle Interno do Município, promovendo nesse sentido, auditorias internas periódicas, levantando desvios, falhas e irregularidades e recomendando, por escrito, as medidas corretivas a serem aplicadas.Revisar  a adequação da estrutura organo-administrativa do Município  ao cumprimento  dos objetivos e metas da municipalidade. Propor ao Chefe do Executivo as reformas estruturais necessárias ao melhor funcionamento das atividades do controle interno do município. Promover o estudo de casos, com vistas à racionalização do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redução de custos operacionais. Executar outras atividades correlatas.
			PADRÃO: 10
			CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 40 horas semanais.
			REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
			Escolaridade: Ensino Superior concluído de Ciências Contábeis, Administração ou Gestão Pública, com registro no respectivo Conselho.
			Idade: mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades de nível médio de certa complexidade, envolvendo a execução de serviços auxiliares de enfermagem.
Descrição Analítica: Auxiliar nos serviços de enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientação recebida, atender curativos, de acordo com a orientação recebida, atender sob supervisão, aos doentes de acordo com recomendações e prescrições médicas, verificar temperatura, pulso e respiração e anotar os resultados no prontuário, ministrar medicamentos prescritos, sob supervisão, aplicar vacinas, transportar ou acompanhar clientes, preparar clientes para atos cirúrgicos e outros sob supervisão, atender doentes isolamento, de acordo com instruções recebidas, prestar socorros de urgência, realizar atividades simples de laboratório e berçário, promover ou fazer higienização de doentes, sob supervisão, orientar individualmente o cliente, em relação a sua higiene pessoal, pesar e medir doentes, auxiliar o doente a alimentar-se quando solicitado, registrar as ocorrências relativas a doentes, observar a ingestão e eliminação pelos clientes, para fins de controle e anotações, coletar material para exames de laboratório, preparar o instrumental para aplicação de vacinas e injeções, remover aparelhos e outros objetos utilizados por clientes, preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes, limpar, preparar e esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirúrgicos e outros, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a clientes, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 05
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental completo, suplementado por curso de especialização.
Habilitação profissional – Habilitação legal para exercício do cargo, com registro no conselho COREN.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO

			ATRIBUIÇÕES:
			Descrição Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execução dos serviços básicos de consultórios dentários.
			Descrição Analítica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clínicas; manter em ordem arquivos e fichários; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgião dentista e o técnico em higiene dental junto à cadeira operatória; promover isolamento do campo operatório; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de cárie dental; proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico; realizar lavagem, desinfecção e esterilização do instrumental e consultório, outras tarefas correlatas.        
PADRÃO: 5
CONDIÇOES DE TRABALHO: 
Período normal de trabalho de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível médio completo e certificado de Curso Técnico em Auxiliar de Saúde Bucal, com Registro no Conselho Federal de Odontologia e Inscrição no Conselho Regional de Odontologia;  
b) Idade: Mínima de 18 anos;


CATEGORIA FUNCIONAL
CAIXA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsável pelos valores sob sua guarda.
Descrição Analítica: Receber e pagar em moeda corrente, guardar e entregar valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, prestando contas, conferir e rubricar livros, efetuar selagem e autenticação mecânica, receber importâncias nos bancos, movimentar fundos e depósitos, informar e dar pareceres, encaminhar processos relativos a competência do Caixa/Tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher, assinar e conferir cheques bancários, efetuar pagamentos de pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importâncias recebidas e pagas; conhecimentos de sistemas operacionais, editoração eletrônica e planilhas de cálculos, em sistemas informatizados; integrar grupos operacionais e executar outras atividades correlatas.
PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: Contato com o público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio concluído, e cursando Ciências Contábeis, com no mínimo, 60 créditos concluídos;
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
CONTADOR

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: executar serviços contábeis e interpretar legislação referente à contabilidade pública.
Descrição Analítica: executar a escrituração analítica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecânica ou manualmente, livros contábeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; extrair contas de devedores do Município; examinar processos de prestações de contas; conferir guias de juros de apólices da dívida pública; operar com máquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações; informar processos relativos à despesa; interpretar legislação referente à contabilidade pública; efetuar os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis e imóveis; organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados estatísticos e emitindo pareceres; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; conhecimentos de sistemas operacionais informatizados, editoração eletrônica e planilhas de cálculos, integrarem comissão de controle interno, realizar auditorias, e outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 11
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior de Ciências Contábeis.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Contador, com registro no CRC.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ENFERMEIRO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades de nível superior de grande complexidade, envolvendo a execução de trabalhos de enfermagem relativos à observação, ao cuidado e à educação sanitária dos doentes, à aplicação de tratamentos prescritos, bem como a participação de programas voltados para a saúde publica.
Descrição Analítica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem, prestar serviços de enfermagem em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias, prestarem cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicas, velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes, preparar o campo operatório e esterilizar o material, orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os serviços de higienização dos pacientes, orientar, coordenar e supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prescrição alimentarem, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituição de saúde, acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a área de enfermagem, ministrar treinamento na área de enfermagem, aplicar terapia, dentro da área de sua competência, sob controle médico, prestar primeiros socorros, aprazar exames de laboratório, de raios-X e outros, aplicarem terapia especializada, sob controle médico, participar de programas de educação sanitária e d programas de saúde pública em geral, auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil, participar de programas de imunização, realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar consulta de enfermagem a saios e portadores de doenças prolongadas, prover e controlar d\estoque de medicamentos, manterem contato com responsáveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integração do serviço de enfermagem com os de assistência médica, participar de inquéritos epidemiológicos, participarem de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública, realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e auxiliares de diagnósticos; requisições, exames de rotina para pacientes em controle de saúde, com vistas à aplicação de medidas preventivas, colher material para exames laboratoriais, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência, emitir pareceres em matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
			PADRÃO: 11
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo exige a prestação de serviços externos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior de Enfermagem.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ENGENHEIRO AGRÔNOMO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Ser responsável por serviços de assistência aos agricultores; fazer experimentação agrícola; dirigir demonstrações técnicas de agricultura.
Descrição Analítica: Realizar experimentações racionais referentes à agricultura; executar ou dirigir a execução de demonstrações práticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgação em processos de mecanização de lavoura, de adubação, de aperfeiçoamento de colheitas e do beneficiamento da produção agrícola, bem como, de métodos de industrialização da produção vegetal; participar de estudos da genética agrícola, orientar e fomentar a produção de sementes; fazer pesquisas visando o aperfeiçoamento de plantas cultivadas; exercer atividades fiscalizadas sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas; participar de trabalhos científicos compreendidos no campo da botânica, fitopologia, entomologia e microbiologias agrícolas, orientar a aplicação de medidas de defesa sanitária vegetal, fazer estudos sobre tecnologia agrícola, reflorestamento, conservação, defesa, exploração e industrialização de matas; administrar colônias agrícolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agrícolas; fiscalizar empresas agrícolas ou industriais correlatas que gozarem de favores do Município; orientar a construção de pequenas barragens de terras; orientar e coordenar trabalhos de irrigação de drenagem para fins agrícolas; realizar avaliações e perícias agronômicas; dirigir a execução de construções rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo exige trabalho externo, no meio rural.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior completo de Engenheiro Agrônomo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Engenheiro Agrônomo, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL 
ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em serviços públicos municipais.
Descrição Analítica: Executar ou supervisionar trabalhos topográficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construção de edifícios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construção de estradas de ferro ou de rodagem bem como obras de captação e abastecimentos de água de drenagem e de irrigação da destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios, canais e das de saneamento urbano e rural; realizar perícias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânicos, eletrônicos e outras que utilizem energia elétrica e de redes de distribuição de energia; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá exigir trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Engenheiro Civil, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a orientação e execução especializada, referentes à prestação, conservação e desenvolvimento de recursos florestais.
Descrição Analítica: Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas às seguintes atividades: criação de parques e hortos florestais, monumentos naturais e outras reservas; proceder a estudos sobre a exploração e a utilização das florestas e seus produtos; classificar e analisar a capacidade de uso, redistribuição, conservação e fertilização do solo para fins florestais; estudar as doenças dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate; divulgar os processos de defesa florestal através de campanhas de educação do povo, no sentido de proteção e preservação das riquezas florestais; investigar sobre as causas, bem como prevenção e extinção ode incêndios nas florestas; fomentar a prática na silvicultura mediante a produção e distribuição de mudas e essências florestais, para reflorestamento; fiscalizar o cumprimento das disposições legais e regulamentares referentes à proteção e conservação das florestas; realizar o levantamento, seleção e zoneamento das áreas remanescentes de vegetação original do ambiente natural do Município de Boqueirão do Leão, visando à preservação das espécies e paisagens, bem como o uso do potencial econômico que representam; orientar o emprego de equipamentos necessários a fins florestais; promover estudos sobre a introdução de novas espécies vegetais, a seleção, a melhoria e multiplicação de matrizes; sementes, mudas e sua utilização no campo florestal; planejar normas técnicas e a metodologia para reflorestamento, adensamento, proteção e manejo das florestas; planejar normas sobre padronização, conservação, armazenagem, classificação, abastecimento e distribuição de produtos florestais; supervisionar a execução de projetos de exploração e utilização de florestas e seus produtos; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar o plantio e manutenção de espécimes ornamentais apropriados nas calçadas de passeio, canteiro de avenidas e outros logradouros públicos, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais
Especiais: O exercício do cargo poderá exigir trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
Escolaridade: Curso superior completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Engenheiro Florestal, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
FARMACÊUTICO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacêuticos.
Descrição Analítica: Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrições médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue à farmácia; ter sob sua custódia drogas tóxicas e narcóticos; realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pelo Município; controlar e supervisionar as requisições e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; executar tarefas afins.
PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior completo de Farmácia.
Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Farmacêutico, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL 
FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de sequelas em ambulatórios, hospitais ou órgãos afins.  
Descrição Analítica: Executar atividades técnicas específicas de fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisias, perturbações circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com as prescrições médicas; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro clínico; fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da capacidade funcional; participar de atividades de caráter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; executar outras tarefas afins.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior completo de Fisioterapia.
Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Fisioterapeuta, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.


CATEGORIA FUNCIONAL
MECÂNICO
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Conserto de veículos e máquinas rodoviárias, manter e reparar máquinas e motores de diferentes espécies e pintura quando necessário.
Descrição Analítica: Consertar peças de máquinas e equipamentos, manufaturar ou consertar assessórios para máquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigênio converter ou adaptar peças, fazer a conservação de instalações eletromecânicas, inspecionar e reparar automóveis, caminhões, tratores, compressores, bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessário unidade e parte relacionadas com motores, válvulas, pistões, mancais, sistema de lubrificação, de refrigeração, de transmissão, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar válvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanças, recuperar e consertar hidrovácuos, reparar máquinas a óleo diesel, gasolina ou querosene, socorrer veículos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecânico, podendo usar em tais casos, o carro guincho, tomar parte em experiências com carros consertados, executar serviços de chapeamento e  pintura de veículos, manter e reparar máquinas e equipamentos rodoviários de porte pesado, manufaturar ou consertar acessórios para máquinas, fazer solda elétrica ou a oxigênio, converter ou adaptar peças, fazer a conservação de instalações eletro-mecânica, inspecionar e reparar automóveis, caminhões, tratores, motoniveladoras, compressores, bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessário, unidade e partes relacionadas com motores, válvulas, pistões, mancais, sistemas de lubrificação e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar válvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanças,recuperar e consertar hidrovácuos, reparar máquinas a óleo diesel, gasolina ou querosene, socorrer veículos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecânico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiências com carros consertados, executar serviços de chapeação e pintura de veículos, executar tarefas correlatas. 
PADRÃO: 08
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá exigir o uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. Sujeito à prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados, com o cumprimento de tarefas fora do horário normal de expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
Habilitação Profissional: Curso adequado ou experiência comprovada no exercício da profissão mecânico.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL 
MÉDICO
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência médica cirúrgica, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e em serviços municipais.
Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares e examinar serviços para fins de controle de ingresso, licença e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doença, preencher e assinar laudos de exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha única individual do paciente, preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego, executar outras tarefas correlatas. 
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Especiais: Serviços externos, dentro do horário previsto, o titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina completa.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, com registro no CRM.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
MÉDICO COMUNITÁRIO
				
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência médica, efetuar exames médicos, prescrever medicamentos, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e em servidores municipais, visitar famílias e atuar em programas de saúde preventiva e comunitária. 
Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares e examinar serviços para fins de controle de ingresso, licença e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doença, preencher e assinar laudos de exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha única individual do paciente, preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego, visitação a famílias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento básico, acompanhar a situação nutricional e vacinal da população, encaminhamentos para exames e orientações na área de prevenção e curativa, com vistas a promover a educação continuada junto às famílias, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população, emitir diagnósticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas, participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária, de programas de saúde preventiva e comunitária, entre outras atividades correlatas.
PADRÃO: 16
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: Serviços externos, fora do horário normal, e dentro do horário previsto, o titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, com especialização em medicina comunitária, e com registro no CRM.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
MÉDICO COMUNITÁRIO
				
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência médica, efetuar exames médicos, prescrever medicamentos, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e em servidores municipais, visitar famílias e atuar em programas de saúde preventiva e comunitária. 
Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares e examinar serviços para fins de controle de ingresso, licença e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doença, preencher e assinar laudos de exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha única individual do paciente, preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego, visitação a famílias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento básico, acompanhar a situação nutricional e vacinal da população, encaminhamentos para exames e orientações na área de prevenção e curativa, com vistas a promover a educação continuada junto às famílias, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população, emitir diagnósticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas, participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária, de programas de saúde preventiva e comunitária, entre outras atividades correlatas.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Especiais: Serviços externos, fora do horário normal, e dentro do horário previsto, o titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, com especialização em medicina comunitária, e com registro no CRM.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
MÉDICO DE EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA
				
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência médica, efetuar exames médicos, prescrever medicamentos, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e em servidores municipais, visitar famílias e atuar em programas de saúde preventiva e comunitária. 
Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares e examinar serviços para fins de controle de ingresso, licença e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doença, preencher e assinar laudos de exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha única individual do paciente, preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego, visitação a famílias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento básico, acompanhar a situação nutricional e vacinal da população, encaminhamentos para exames e orientações na área de prevenção e curativa, com vistas a promover a educação continuada junto às famílias, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população, emitir diagnósticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas, participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária, de programas de saúde preventiva e comunitária, coordenar, organizar e participar da Equipe de Saúde da Família. Executar outras atividades correlatas.
PADRÃO: 17
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: Serviços externos, fora do horário normal, e dentro do horário previsto, o titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, e com registro no CRM.
Idade: Mínima de 18 anos.





CATEGORIA FUNCIONAL
MÉDICO DE EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA
				
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência médica, efetuar exames médicos, prescrever medicamentos, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e em servidores municipais, visitar famílias e atuar em programas de saúde preventiva e comunitária. 
Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares e examinar serviços para fins de controle de ingresso, licença e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doença, preencher e assinar laudos de exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha única individual do paciente, preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego, visitação a famílias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento básico, acompanhar a situação nutricional e vacinal da população, encaminhamentos para exames e orientações na área de prevenção e curativa, com vistas a promover a educação continuada junto às famílias, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população, emitir diagnósticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas, participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária, de programas de saúde preventiva e comunitária, coordenar, organizar e participar da Equipe de Saúde da Família. Executar outras atividades correlatas.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Especiais: Serviços externos, fora do horário normal, e dentro do horário previsto, o titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, e com registro no CRM.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
MÉDICO VETERINÁRIO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do Município.
Descrição Analítica: Prestar assistência técnica aos criadores municipais no sentido de assegurar-lhes, em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica econômica, estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis, instruírem os criadores sobre problemas de técnicas pastoris, especialmente de seleção, alimentação e de defesas sanitárias, prestar orientação no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção, realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinação anti-rábica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina Veterinária completo.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico Veterinário, com registro no Conselho.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
MONITOR DE ESCOLA DE EDUCAÇAO INFANTIL

			ATRIBUIÇÕES:
			Descrição Sintética: Executar atividades diárias com atendimento e recreação às crianças e trabalhos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das crianças.
			Descrição Analítica: Prestar todo o atendimento necessário às crianças menores sob seus cuidados, quer quanto à alimentação, higiene, horários de sono e agasalhos; acompanhar as crianças maiores em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as crianças no que se refere à higiene pessoal; auxiliar as crianças na alimentação; servir refeições e auxiliar as crianças menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensílios utilizados na alimentação das crianças; auxiliar as crianças a desenvolver a coordenação motora, social e afetiva; planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da criança;  proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptidões e necessidades; observar a saúde e o bem-estar das crianças, levando-as, quando necessário, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescrição médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência; orientar os pais quanto à higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsáveis, quando afastar-se, ou no final do período de atendimento; apurar a frequência diária e mensal dos menores; executar tarefas afins.
PADRÃO: 4
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Período normal de trabalho de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio completo
Idade: mínima de 18 ano.
 





CATEGORIA FUNCIONAL
MOTORISTA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Dirigir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral.
Descrição Analítica: Dirigir veículos e equipamentos rodoviários, tais como: motocicletas, automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher veículos à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veículos e equipamentos rodoviários em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de urgência; zelar pela conservação de veículos e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados, encarregar-se do transporte de correspondência ou de carga que lhe for confiada; providenciar no abastecimento de combustível, água e lubrificantes, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos veículos e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 6
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens. Horário indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Habilitação Profissional: Carteira de Habilitação categoria D.
Idade: Mínima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL
NUTRICIONISTA
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução qualificada de trabalhos relativos à educação alimentar, nutrição e dietética, bem como participação em programas voltados para a saúde pública.
Descrição Analítica: Realizar inquéritos sobre hábitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterização da área pesquisada (aspectos econômicos e recursos naturais), condições habitacionais (características de habitação, equipamentos domésticos, instalações sanitárias), e o consumo de alimentos (identificação, valor nutritivo, procedência, custo e método de preparação), procederem à avaliação técnica da dieta comum das atividades e suprir medidas para sua melhoria, participar de programas de saúde pública, realização de inquéritos clínico-nutricionais, bioquímicos e somatométricos, fazer a avaliação dos programas de nutrição em saúde pública, pesquisar informações técnicas específicas e preparar para divulgação, informes sobre: noções de higiene da alimentação, orientar para melhor aquisição de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitário dos gêneros adquiridos pela comunidade, participar da elaboração de programas e projetos específicos de nutrição e de assistência alimentar a grupos vulneráveis da população, sugerir adoção de normas, padrões e métodos de educação e assistência alimentar, visando à proteção materno-infantil, elaborar cardápios normais e dieterápicos, verificar, nos prontuários dos doentes, a prescrição da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratórios para estabelecimento do tipo da dieta, distribuição e horário da alimentação de cada um, fazer a previsão, de modo a assegurar a continuidade dos serviços de nutrição, inspecionar os gêneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas à conservação de cada tipo de alimento, adotar medidas que assegurem preparação higiênica e perfeita conservação dos alimentos, controlarem o custo médio das refeições servidas e o custo total dos serviços de nutrição, orientar serviços de cozinha, copa e refeitório na correta preparação e apresentação de cardápios, emitirem pareceres sobre assuntos de sua competência, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras  tarefas correlatas
PADRÃO: 11
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Nutrição.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Nutricionista.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ODONTÓLOGO
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência odontológica a pessoas necessitadas e à clientela estudantil, na área de atuação do Município.
Descrição Analítica: Realizar atividades na área de odontologia, segundo programas de assistência elaborados pelo Município, executar atividades dentárias, na área de saúde preventiva da boca e dos dentes, orientar pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessários para uma boa saúde oral, coordenar atividades de fluoretização dos dentes, atender pessoas que precisam dos serviços de profissional dentista, executar consultas dos serviços profissional dentista, executar consultas em alunos da rede escolar para verificar seu estado de saúde oral e dentário e, orientá-los nos cuidados necessários a sua preservação, executar outras tarefas inerentes a profissão de odontólogo, participar de programas, estudos e outras atividades que visem preservar, prevenir e melhor a saúde da boca e dos dentes da população em geral.
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade. Serviços sujeitos ao deslocamento para outras localidades do Município, a fim de prestar atendimento local a comunidades.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Odontologia.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Odontólogo.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
ODONTÓLOGO
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência odontológica a pessoas necessitadas e à clientela estudantil, na área de atuação do Município.
Descrição Analítica: Realizar atividades na área de odontologia, segundo programas de assistência elaborados pelo Município, executar atividades dentárias, na área de saúde preventiva da boca e dos dentes, orientar pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessários para uma boa saúde oral, coordenar atividades de fluoretização dos dentes, atender pessoas que precisam dos serviços de profissional dentista, executar consultas dos serviços profissional dentista, executar consultas em alunos da rede escolar para verificar seu estado de saúde oral e dentário e, orientá-los nos cuidados necessários a sua preservação, executar outras tarefas inerentes a profissão de odontólogo, participar de programas, estudos e outras atividades que visem preservar, prevenir e melhor a saúde da boca e dos dentes da população em geral.
PADRÃO: 12
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Especiais: O titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade. Serviços sujeitos ao deslocamento para outras localidades do Município, a fim de prestar atendimento local a comunidades.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Odontologia.
Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Odontólogo.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERADOR DE MÁQUINAS

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Operar veículos e máquinas especiais, equipamentos rodoviários, agrícolas, leves ou pesados, móveis ou estacionários.
Descrição Analítica: Operar veículos motorizados especiais, máquinas e equipamentos rodoviários leves e pesados, móveis ou estacionários, tais como: guinchos, guindastes, britadores, rolo-compressor máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores, motoniveladoras e outros; abrir valetas e cortar taludes; prestar serviços de reboque, executar escavações, transporte de terra, compactação, aterro terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos e trabalhos semelhantes; realizar serviços agrícolas com tratores, auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; efetuar pequenos reparos quando necessários ajustar as correias transportadoras à pilha pulmão do conjunto de britagem; fazer a manutenção diária e preventiva dos equipamentos; providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas que estão sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das máquinas e/ou equipamentos, executar outras tarefas correlatas.executar tarefas afins. Realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados,
PADRÃO: 7
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar a realização de trabalho noturno, aos domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.
Habilitação Profissional: Carteira de Habilitação categoria “C”, experiência comprovada em trabalhos com máquinas e equipamentos rodoviários.
Idade: Mínima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERÁRIO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: realização de serviços braçais em geral.
Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construção em geral e outros, fazer mudanças, proceder à abertura de valas, efetuarem serviços de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detrito das ruas e prédios municipais, parques, jardins e outros logradouros públicos, cuidar dos sanitários, recolherem lixo a domicílio, operando nos caminhões de asseio público, auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral, preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, passagem e contagem de materiais, auxiliar em serviços de abastecimento de veículos, cavarem sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar inseticidas e fungicidas, auxiliar em serviços simples de jardinagem, cuidar de árvores frutíferas, procederem à apreensão de animais soltos nas vias públicas, quebrar e britar pedras, executar tarefas correlatas.
PADRÃO: 2
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar a realização de trabalho externo desabrigado, noturno, aos domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.
Idade: Mínima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERÁRIO ESPECIALIZADO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Executar trabalhos especializados em alvenaria, carpintaria e marcenaria, eletricidade, hidráulica, jardinagem, mecânica, pintura, serralheria, entre outras atividades operárias correlatas, que exijam certo grau de especialização.
Descrição Analítica: 
I. Executar trabalho de alvenaria, tais como: construção e reconstrução de obras e edifícios públicos, executar serviços de construção de galpões, garagens, escolas, pontes e pontilhões, abrigos para pontos de ônibus, táxis e outros, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, construir bueiros, fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepípedos, fossas e pisos de cimento, fazer orifícios em pedras, efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro, efetuar serviços de instalação de explosivos em pedreiras, assim como dosagem, acimentados e outros materiais, proceder e orientar a preparação de argamassa para junções de tijolos ou para reboco de paredes, preparar e aplicar caiações em paredes, fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer reparos em obras e alvenaria, instalar aparelhos sanitários, assentar e recolocar tijolos, topos, lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construção, operar com instrumentos de controle e medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar os serviços executados pelos ajudantes e auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
II. Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria, tais como: construção e conserto de estruturas e objetos de madeira. Construir e consertar estruturas de madeira, fazer formas de madeira, preparar e assentar assoalhos de madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto, fazer e montar portas e janelas, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janela, colocar fechaduras, construir e montar madeirames de carroças, carros de mão, automóveis e caminhões, colocar cabos em ferramentas, zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito, organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria e marcenaria, operar com máquinas de carpintaria/marcenaria, tais como: serra - circular, furadeira e outros, zelarem e se responsabilizar pela limpeza, conservação e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orçamentos de trabalho, ministrar ensinamentos da profissão a ajudantes e auxiliares, reconstruir pontes e pontilhões de madeira, executar outras tarefas correlatas.
III. Executar trabalhos de eletricidade em geral, tais como: serviços de instalação e reparos de circuitos e aparelhos elétricos, consertos em extensões de redes de alta tensão e baixa tensão e telefônica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de relógios, troca de contadores, medidor e lâmpada, efetuar abertura de valas para a colocação de postes de iluminação pública, Instalar, inspecionar linhas e cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão, fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, rádios, refrigeradores, etc., inspecionar e fazer pequenos reparos, limpar motores e geradores a óleo, reparar relógios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamentos de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dínamos etc., observar e reparar instalações elétricas, internas e externas, recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores, reformar baterias, fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automóveis, treinar auxiliares em serviços de eletricidade em geral, executar outras tarefas correlatas.
IV. Executar trabalhos de hidráulica, tais como: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulações e outros condutos, assim como seus acessórios. Fazer instalações e encanamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de água e esgoto, colocar registros, torneiras, sifões, caixas sanitárias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitários em geral, desobstruir e consertar instalações sanitárias, reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizações, coletores de esgotos e distribuidores de água, elaborar listas de materiais e ferramentas necessárias à execução do trabalho, de acordo com o projeto, controlar o emprego do material, e examinar instalações realizadas por particulares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo, executar outras tarefas correlatas.
V. Executar trabalhos de jardinagem, tais como: plantar, transportar, cuidar de vegetais e plantas decorativas. Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente, fazer e consertar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados, fazer enxertos, molhar plantas e flores, exercer a vigilância nos jardins para evitar estragos, podar as plantas, proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos, aplicar inseticidas e fungicidas, trabalhar com máquinas de escarificar e cortar gramas, trabalhar com podão e outros instrumentos, orientar e auxiliar em serviços de jardinagem, executar outras tarefas correlatas.
VI. Executar trabalhos auxiliares de mecânica, sob a orientação de um mecânico, tais como: montar e desmontar motores, máquinas e caldeiras de asfalto, executar pequenos serviços em motores agrícolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas, embreagens, velas, caixas e cruzetas, executar outras tarefas correlatas. operar máquinas com motor de explosão, de pequeno porte, levar lubrificantes e abastecer veículos e motores, executar conserto e montagem de pneus, revisar, calibrar e trocar pneus e câmaras de ar, executar trabalhos de recauchutagem de pneumáticos, executar outras tarefas correlatas.
VII. Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar veículos, tais como: preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, preparar superfícies para pintura, remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar veículos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com polidores, executar molde a mão livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, dísticos, placas, etc., calcular orçamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo, executar tarefas afins.
VIII. Executar trabalhos de serralheria, tais como: fazer capas de bueiros, armações de ferro, placas de sinalização, dobrar ferro para armações de concretagem, manejar, serrar, afiar ferramentas, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 7
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar a realização de trabalho externo desabrigado, noturno, aos domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município, e ainda, a capacitação e treinamento específico nas diversas áreas de atribuição do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (4ª série).
Habilitação profissional: Curso específico ou experiência prática comprovada, em pelo menos uma das áreas de atribuição do cargo (alvenaria, carpintaria e marcenaria, eletricidade, hidráulica, jardinagem, mecânica, pintura, serralheria), e ainda, noções básicas nas demais. 
Idade: Mínima de 18 anos







CATEGORIA FUNCIONAL
PSICÓLOGO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientação na área escolar e da clínica psicológica.
Descrição Analítica: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, etc.; atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.  .
PADRÃO: 13
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especial: O titular do cargo poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso superior completo de Psicologia.
Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Psicólogo, com registro no respectivo Conselho Regional.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
SECRETÁRIO DE ESCOLA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades administrativas rotineiras da escola, realizar serviços de digitação, arquivar documentos, registrar notas em boletins e históricos escolares.
Descrição Analítica: Realizar trabalhos de digitação e editoração eletrônica em geral, em sistema informatizado; controle da vida escolar de alunos matriculados no sistema municipal de ensino; manter o registro da vida funcional dos membros do magistério, em todos os seus controles necessários; elaborar ofícios e atos da escola; atender ao público; fazer buscas de tempo de serviço para fins de emissão de certidões; digitar as atas de reuniões finais; digitar históricos escolares; auxiliar professores em classes especiais ou de pré-escolar; organizar o arquivo, registro e protocolo da correspondência expedida e recebida, catalogar e registrar livros, jornais e revistas periódicos e quaisquer outras espécies de documentos de valor históricos e/ou cultura; auxiliar no atendimento à Biblioteca, preparar e aplicar a hora do conto, executar outras atividades ou tarefas afins.
PADRÃO: 6
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar o uso de uniforme fornecido pelo Município, e em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio completo.
Idade: Mínima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL
SERVENTE

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execução de trabalhos de copa e cozinha, preparação e distribuição de refeições e merenda escolar, e serviços de limpeza em geral.
Descrição Analítica: Realizar trabalhos de copa, cozinha e limpeza nas diversas dependências de prédios públicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc., remover lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumação em locais de trabalho, proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral, preparar café e chá e servi-los, preparar e servir refeições e merenda escolar, realizar a limpeza de pátios, realizarem outras tarefas próprias da atividade de servente. Preservar e zelar os materiais e equipamentos do trabalho que estão sob sua responsabilidade.
PADRÃO: 2
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: O exercício do cargo poderá determinar o uso de uniforme fornecido pelo Município.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (4ª série).
Habilitação profissional: Experiência comprovada em serviços de limpeza, copa e cozinha.
Idade: Mínima de 18 anos











CATEGORIA FUNCIONAL
TÉCNICO EM AGRONEGÓCIO

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência e orientação aos agricultores em geral, no planejamento, organização e administração das propriedades rurais com atividades agropecuárias e agroindustriais.
Descrição Analítica: Prestar assistência e orientação aos agricultores em geral, no planejamento, organização e administração das propriedades rurais com atividades agropecuárias e agroindustriais, aplicando conhecimentos de formação técnica e científica junto à gestão das organizações rurais e agroindustriais; assessorar agricultores e agroindústrias a pratica de formas associativas e cooperativas; apoiar iniciativas associativas no setor dos agros negócios; colaborar no planejamento e na organização de agroindústrias de acordo com as potencialidades locais; atuar no fortalecimento e desenvolvimento rural, assessorar na operação de projetos agropecuários e/ou agroindustriais, tais como gerência de empreendimentos rurais e agroindustriais; assessorar projetos de pesquisa de sistemas de produção agropecuários e agroindustriais nas propriedades familiares; supervisionar o manejo de matérias primas e processos de produção agropecuários e agroindustriais; colaborar no controle da qualidade dos produtos nas propriedades e nas agroindústrias familiares, dirigir motocicleta ou veículo para sua condução em serviço, atuar em equipes multidisciplinares, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de serviços externos, contato com agricultores e criadores.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso de graduação em Tecnologia de Agros negócios.
Habilitação profissional: Habilitação específica para o exercício da função de Tecnólogo em Agros negócios. Carteira de Habilitação para moto e carro categoria AB.
Idade: Mínima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL
TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Executar tarefas de caráter técnico, relativas a programação, assistência técnica e controle de agropecuários, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparação dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, e na criação de gado para auxiliar os especialistas de formação superior no desenvolvimento da produção agropecuária.
Descrição Analítica: Organizar trabalhos em propriedades agrícolas promovendo a aplicação de técnicas novas ou afeiçoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcançar um rendimento máximo aliado a um custo mínimo; orientar agricultores e fazendeiros na execução racional do plantio, adubação, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, máquinas e equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; executar, quando necessário, esboços e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificações técnicas e outras indicações para representar graficamente operações e técnicas de trabalho; fazer coleta e análise de amostras de terra, realizando testes de laboratório e outros, para determinar a composição da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitos, doenças e outras pragas que afetam a produção agrícola realizando testes, análises laboratoriais e experiências para indicar os meios adequados de combate a estas pragas; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenômenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicações das mesmas para proteger a lavoura; preparar ou orientar a preparação de pastagens ou forragens utilizando técnicas-agrícolas, para assegurar tanto em quantidade quanto em qualidade o alimento dos animais; dar instruções de caráter técnico ou pecuarista, orientando as tarefas de criação e reprodução de para obter espécies de maior peso, fertilidade e resistência enfermidades; articular-se com a direção da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios para assegurar a correta execução dos programas de produção traçados; registrar resultados e outras ocorrências elaborando relatórios para submeter a exame e decisão superior; dirigir motocicleta ou veículo para sua condução em serviço, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: Contato com agros pecuaristas, serviço externo no meio rural.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio completo e curso específico de Técnico Agropecuário.
Habilitação profissional: Habilitação específica para o exercício da função de Técnico Agropecuário. Carteira de Habilitação para moto e carro categoria AB.
Idade: Mínima de 18 anos
		
CATEGORIA FUNCIONAL
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: fazer curativos, aplicar injeções, manter doentes sob observação e auxiliar nos atendimentos médicos.
Descrição Analítica: fazer curativos, aplicar vacinas e injeções; observar prescrições médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitação de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiração e anotar nos gráficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratório; registrar as ocorrências relativas a doentes; esterilizar o material da sala de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar tarefas afins.
PADRÃO: 08
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especiais: Sujeito ao uso de uniforme, plantões, atendimento ao público e uso equipamentos de proteção individual. Poderá prestar serviços em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio completo e curso específico de Técnico de Enfermagem ou equivalente.
Habilitação profissional: Habilitação específica para o exercício da função de Técnico de Enfermagem, com registro no COREN.
Idade: Mínima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL
TÉCNICO RURAL

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assistência e orientação aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de sanitária e vegetal.
Descrição Analítica: Prestar assistência aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar cálculos de adubação e preparo de terra; informar os agricultores sobre a conveniência da introdução de nova cultura e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutenção e conservação dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstrações práticas sobre métodos de viação, de criação e contenção de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecção de estábulos, baias, tambos; auxiliar o veterinário nas práticas operatórias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administração de remédios, aplicação de injeções, supervisionando a distribuição de alimentos; colaborar em experimentação zootécnica; realizara inseminação artificial; colaborar na organização de exposições do leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientação sobre indústrias rurais de conservas e lacticínios; dirigir motocicleta ou veículo para sua condução em serviço, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 10
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de serviços externos, contato com agricultores e criadores.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso de Técnico Rural completo.
Habilitação profissional: Habilitação legal para exercício da profissão de Técnico Rural. Carteira de Habilitação para moto e carro categoria AB.
Idade: Mínima de 18 anos.








CATEGORIA FUNCIONAL
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Realizar atividades de nível médio, envolvendo a execução de trabalhos relacionados com operações em aparelhos e mesas de ligação telefônica, de recepção e atendimento em órgãos públicos.
Descrição Analítica: Operar com aparelhos telefônicos e mesas de ligação, efetuar as ligações pedidas, receber e transmitir mensagens, zelar pela conservação e limpeza dos aparelhos telefônicos e mesas de ligação, recepcionar pessoas que buscam os órgãos públicos municipais, encaminhando-as aos setores competentes, prestar informações sobre a repartição, manter relações atualizadas dos telefones mais utilizados pelo órgão, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: 4
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 36 horas semanais.
Especiais: Boa audição.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Idade: Mínima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL
VIGIA

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Executar serviços de vigilância em próprios municipais.
Descrição Analítica: Executar atividades de vigilância em próprios municipais, realizar ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando procedências tendentes a evitar roubos, incêndios e danificações nos prédios, praças, jardins, materiais, equipamentos, máquinas e outros que estão sob sua guarda, não permitir a entrada de pessoas em horários proibidos e fiscalizar a entrada e saída, quando em horários permitidos e verificar as autorizações para ingresso em locais que exijam prévio consentimento, verificar se as portas, e janelas dos próprios sob sua guarda, estão devidamente fechados, quando em horários fora do expediente de trabalho ou uso público, investigar condições anormais que tenha observado ao conhecimento de autoridade superior quaisquer, irregularidades verificadas, zelar pelas condições de ordem e anseio nas dependências de seu trabalho a nas áreas de sua responsabilidade, executar outras tarefas inerentes à função de vigia.
PADRÃO: 3
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: Período normal de trabalho de 42,00 horas semanais.
Especiais: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Habilitação profissional: Conhecimento de métodos.
Idade: Mínima de 18 anos


ANEXO II

DO QUADRO DE CARGOS PÚBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSÃO E
FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
Padrão: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, é responsável pela coordenação e assessoramento nas ações e metas para efetivação do Plano de Governo. 
Exemplos de Atribuições: auxiliar nos cerimoniais e organização administrativa do Gabinete do Prefeito, auxiliar no agendamento de reuniões com outros setores públicos; coordenar e/ou organizar o teor das correspondências recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para repartições públicas, secretários, secretários de Estado e outros órgãos governamentais dos Municípios, dos Estados e da União; receber, abrir, registrar e distribuir a correspondência e papéis dirigidos a sua pasta e demais órgãos da Prefeitura; buscar informações nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete; encaminhar para os setores competentes as solicitações e/ou pessoas conforme as necessidades; acompanhar o Prefeito em viagens, reuniões e/ou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes; executar outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga horária: à disposição do Prefeito
Requisitos para Provimento: no mínimo 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: ASSESSOR JURÍDICO
Padrão: CC-6 OU FG-6

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos deveres: prestar assessoramento em assuntos de natureza jurídica; elaborar estudos e preparar informações, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados ou publicados; assistir o Prefeito no controle da legalidade dos atos da Administração, mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo. 
Exemplos de atribuições: formular, propor e coordenar a elaboração de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a execução e o controle das atividades de natureza jurídica; exercer as funções de consultoria e assistência jurídica, bem como manifestar-se sobre o aspecto jurídico de todos os assuntos pertinentes ao Executivo; excepcionalmente, por intermédio de procuração outorgada pelo Prefeito, defender o Município em ações judiciais que envolvam os interesses locais e representá-lo perante quaisquer órgãos federais, estaduais ou municipais; emitir pareceres, do ponto de vista legal e jurídico, sobre operações que importem em obrigações e responsabilidades para o Município; orientar, quando solicitado, os responsáveis pelas unidades da administração, em tudo quanto se relacione com a aplicação da legislação em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assistência aos órgãos e entidades do Município na resolução de questões jurídicas e no encaminhamento de assuntos afetos à aplicabilidade da legislação federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questões jurídicas suscitadas pelos órgãos e entidades do Município; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convênios, permissões, ajustes, rescisões ou instrumentos congêneres; responder consultas e dirimir dúvidas de natureza jurídica suscitadas pelos órgãos da administração; manifestar-se sobre a legalidade e juridicidade de sindicâncias e processos administrativos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboração de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Município; dirimir dúvidas a respeito de sentenças judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder à revisão de textos elaborados e processados pelos diversos setores da administração; executar outras atividades correlatas com a área jurídica.
Condições de Trabalho:
Carga horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo 18 anos;
Instrução: curso superior de Direito;
Habilitação funcional: inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO
Padrão: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Promover a divulgação dos assuntos de interesse administrativo, econômico e social do município. 
Exemplos de Atribuições: Manter contato com a imprensa escrita, falada e televisionada, e marcar entrevistas, redigir e distribuir notícias para serem publicadas, relativas as atividades do Executivo; manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito para cientificar-se da programação das atividades da autoridade municipal; submeter-se a apreciação prévia da autoridade municipal, toda matéria que deve ser divulgada; organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse da Prefeitura; providenciar junto aos órgãos da imprensa, a cobertura jornalística de todas as atividades e atos de caráter público da Prefeitura, manter em perfeito estado de conservação todo o material e equipamento fotográfico e de som necessário ao desempenho de suas atividades e executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissão. 
Condições de trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: Mínima de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DE RECEPÇÃO
Padrão: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Recepcionar as pessoas que chegam até o Gabinete, encaminhar as pessoas para os diferentes setores, assessorar e auxiliar o Prefeito nas diversas atividades do Gabinete.

Exemplos de Atribuições: receber, abrir, registrar e distribuir as correspondências dirigidas ao Gabinete do Prefeito e demais setores da Administração Geral, registrar e expedir correspondência oficial, preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Prefeito, rever atos e enviá-los para publicação, atualizar registro de nomes, endereços e telefone de autoridades das repartições Federais, Estaduais e Municipais de interesse da Administração Municipal, centralizar os serviços de produção de documentos de interesse do Município, atender demais serviços burocráticos referentes ao Gabinete, providenciar a remessa de cópias de Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos dos órgãos interessados, executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga horária: à disposição do Prefeito
Requisitos para Provimento: 
Idade: Mínima de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: CHEFE DE GABINETE
Padrão: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Administrar e representar o gabinete nas atividades que lhe são afetas, Assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas com autoridades e atendimento ao público em geral, Administrar e representar o Gabinete nas atribuições que lhe são peculiares, propor ao Prefeito medidas de interesse do gabinete.
Exemplos de Atribuições: apresentar relatórios das atividades do gabinete, expedir atos normativos de sua competência, opinar sobre matérias de competência do gabinete, designar os locais de trabalho para o pessoal lotado no gabinete, bem como sua movimentação interna, encaminhar aos demais órgãos da Administração, as determinações do Prefeito e fiscalizar o seu cumprimento, receber, encaminhar e responder as correspondências dirigidas ao Prefeito, atender as pessoas que demandam ao gabinete, encaminhando-as e orientando-as para a solução dos respectivos assuntos ou marcando-lhe audiência, atender ou encaminhar aos órgãos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informações ou serviços da Prefeitura; organizar audiências do Prefeito, selecionando os pedidos coligando dados para a compreensão do histórico dos assuntos para análise e decisão final, organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, tomando as providências necessárias para a sua observância, acompanhar nos órgãos municipais o andamento das providências determinadas pelo Prefeito, fazer registros relativos às audiências, visitas, conferências e reuniões que deva participar ou que tenha o interesse do Prefeito, coordenar as providências com elas relativas, programar solenidades, coordenar as expressões de convites e anotar as providências que se tornem necessárias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito, providenciar encaminhamento de pedido de diárias ou de despesas de viagens do Prefeito ao órgão competente da Prefeitura, bem como a devida prestação de contas dessas despesas, exercer as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos, Executar outras tarefas correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga horária: à disposição do Prefeito
Requisitos para Provimento: 
Idade: Mínima de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
Padrão: SUBSIDIO

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo e de tarefas próprias da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execução dos sistemas de administração da Prefeitura; contribuir, coordenar e cumprir o Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação de serviços municipais de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre a administração de pessoal; administrar o Plano de Cargos e Salários; coordenar programa de recrutamento, seleção, colocação, treinamento, aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicação; promover a concessão de vantagens previstas na legislação de pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e verificação das despesas com pessoal efetuadas pelo Município; elaborar e implantar normas e controles referentes à administração do material e do patrimônio; coordenar o processamento de licitações; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuição, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; coordenar os serviços de copa e zeladoria em geral; coordenar e controlar os serviços de transporte interno; assessorar os órgãos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimônio e comunicações administrativas; promover a impressão e a publicação de coletâneas de legislação, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através de publicações, trabalhos de interesse para a Administração; administrar o prédio da Prefeitura Municipal, mormente no que se refere a coordenação e o controle das atividades inerentes à portaria, segurança, limpeza, zeladoria e demais atividades auxiliares; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de Leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente e desenvolver outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
a) Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
PADRÃO: CC-5 Ou FG-5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal de Administração e Planejamento na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos da Secretaria Municipal.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas da secretaria Municipal de Administração e Planejamento, na elaboração da proposta orçamentária do órgão; na preparação e apresentação de relatório das atividades; na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal Administração e Planejamento da em seus afastamentos legais.
Condições de Trabalho:
a) Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Assessorar, conferir e elaborar demonstrativos das pesquisas e estudos, quando realizadas para fins de avaliação quanto ao resultado social e econômico de projetos encomendados.
Exemplos de Atribuições: Realizar estudos para elaboração de projetos especiais de turismo e nas demais áreas de competência municipal; Elaborar os respectivos projetos para obras de caráter municipal quando eleitas como prioritárias pela Administração Municipal; Fazer demonstrativos das pesquisas e estudos, quando realizadas para fins de avaliação quanto ao resultado social e econômico de projetos encomendados; elaborar orçamentos de custos de projetos em geral; elaborar planos e projetos voltados ao desenvolvimento turístico do Município; Elaborar planos e projetos voltados à implementação da economia municipal; coordenar a execução de projetos turísticos em geral; executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
Padrão: CC - 2   ou    FG -2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividades de nível médio, de média complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos administrativos, bem como pesquisa, estudo, e elaboração de normas, pareceres, anteprojetos e informações.
Exemplos de Atribuições: Efetuar o controle de emissão e recepção de correspondência; prestar informações referente as Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e outros atos oficiais das esferas Federal, Estadual e Municipal; promover as buscas para fornecimento de Certidões, quando regulamente requeridas e autorizadas; receber, abrir, registrar e distribuir as correspondências e papéis dirigidos ao Prefeito e demais órgãos do Município; numerar, registrar e expedir a correspondência oficial do Município; minutar e redigir a correspondência emitida pelo Prefeito; preparar e digitar o expediente a ser assinado pelo Secretário de Administração e Planejamento; elaborar circulares de interesse da Administração, bem como instruções e recomendações emanadas da Prefeitura; preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; formalizar e expedir os atos oficiais do Município, tais como leis, decretos, portarias, regulamentos e demais atos normativos a serem assinados pelo Prefeito, dando-lhe número quando for o caso; providenciar a publicação de leis, decretos, portarias e dos demais atos sujeitos a essa providencia, assim como o seu registro; providenciar, junto à imprensa, a retificação dos textos dos atos publicados erradamente a rever os atos antes de enviá-los para a publicação; providenciar a remessa das cópias de leis, decretos, portaria e demais atos normativos aos órgãos interessados, principalmente a Câmara Municipal; providenciar a encadernação, colecionando o arquivamento dos originais das leis, decretos, portarias, editais e demais atos emanados do Prefeito; organizar e manter atualizado o arquivo e respectivo fichário das leis, decretos, portarias, projetos de leis, editais, contratos, convênios, correspondência oficial recebida, expedida e outros documentos; prestar ao Prefeito ou aos demais órgãos do Município, informações sobre leis, decretos, portarias, regulamentos, instruções e outros atos oficiais; acompanhar a tramitação dos Projetos de Lei na Câmara Municipal; controlar os prazos para sanção ou veto dos Projetos de Lei aprovadas pela Câmara Municipal; promover o registro do nome, endereço e telefone das autoridades, com a indicação do respectivo tratamento e das repartições federais, estaduais e outras que interessem à Administração Municipal; centralizar os serviços de produção de documentos de interesse do Município; controlar os prazos de respostas de pedidos de informação oriundos da Câmara Municipal e, colher junto aos demais órgãos da Administração, os elementos necessários às informações solicitadas pelos vereadores; atender os serviços burocráticos oriundos de convênio firmados com órgãos públicos federais, estaduais, municipais e entidades privadas; zelar pela manutenção dos serviços de copa e cozinha do prédio da Prefeitura Municipal; providenciar a limpeza e conservação de áreas internas e externas do prédio da Prefeitura Municipal; executar outras atividades afins.
Condições de trabalho: 
Carga horária: A disposição do Prefeito.
Requisitos para investidura:
Idade: Acima de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRÃO: CC-3 Ou FG-3
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis, regulamentos, e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura e surgir normas destinadas a uniformizar a aplicação da Legislação relativa a política de pessoal.
Exemplos de Atribuições: Providenciar os expedientes necessários à nomeação e exoneração de pessoal, bem como os referentes à sua movimentação interna; elaborar os termos de posse dos funcionários nomeados para cargos públicos; manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos Servidores Municipais; promover a identificação dos servidores municipais e a expedição de carteiras funcionais; fazer as necessárias anotações nas fichas funcionais de cada servidor; providenciar a inscrição dos servidores no programa do PIS/PASEP; encaminhar processos relativos à deveres ou direitos dos servidores públicos municipais, em coordenação, quando for o caso, com a Procuradoria Jurídica; encaminhar e emitir parecer sobre requerimentos ou petições relacionadas com a vida funcional e financeira o requerente, mediante buscas e pesquisas nos registros e assentamentos dos fichários pertencentes ao Servidor; promover a apuração do tempo de serviço dos Servidores Municipais para todo e qualquer efeito; fornecer Certidões de Tempo de Serviço, quando solicitadas; promover o controle de frequência dos servidores municipais; elaborar as folhas de pagamento e encaminhá-las à Secretaria da Fazenda,Indústria e Comércio, juntamente com as relações de descontos obrigatórios e autorizados; publicar as escalas de férias dos servidores de cada órgão da Prefeitura, após a devida aprovação do Prefeito; executar programas de treinamento e aperfeiçoamento dos servidores ou providenciar o ato de inscrição dos mesmos em cursos, promovidos por outros órgãos públicos ou por entidades de iniciativa privada, visando melhor eficiência nos trabalhos prestados pela Prefeitura à Comunidade em geral; propor a nomeação, exoneração, suspensão, reintegração ou aproveitamento dos funcionários, em conformidade com a Legislação vigente no Município; realizar concursos públicos para preenchimento de cargos dos quadros de pessoal da Prefeitura, em conformidade com o Legislação Municipal que estabelece normas e regulamentos para tal; fazer obedecer o regulamento dos Concursos Públicos, quando de realizações dos mesmos, através de provas ou de provas de título, para provimento das vagas existentes; assessoria as Comissões de concurso, designados na forma de regulamento próprio, preparando minutas de editais para publicação, às quais deverão ser encaminhadas ao Setor de Serviços Administrativos; receber documentação de candidato inscritos para concurso público, estudá-la e dar parecer sobre a mesma, quando for o caso; processar e emitir parecer sobre a aposentadoria, concessão de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicação; executar outras tarefas correlatas.
Condições de trabalho: 
Carga horária: A disposição do Prefeito.
Requisitos para investidura:
Idade: Acima de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
PADRÃO: CC-3 Ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Realizar, na forma da Legislação especifica vigente, toda e qualquer compra de materiais, serviços e equipamentos solicitados pelos diversos órgãos municipais 
Exemplos de Atribuições: Estabelecer a nomenclatura e as descrições dos materiais, equipamentos e bens de consumo utilizados nos diversos serviços dos órgãos municipais, a fim de possibilitar sua identificação; estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e equipamentos, visando a elaboração de padrões de qualidade e desempenho; manter o registro cadastral dos fornecedores e prestadores de serviço; organizar a previsão anual de consumo de materiais com base na média mensal utilizada; elaborar o cronograma de compras e acompanhar a sua execução; manter atualizado o controle de estoque de materiais existentes no almoxarifado, para fins de programação das compras de reposição; controlar o atendimento das requisições de compras e providenciar junto ao fornecedor o cumprimento dos prazos de entrega estabelecidos nos documentos de compras; verificar a possibilidade e as conveniências das compras à vista, prazo ou outra modalidade qualquer; organizar e manter atualizado o registro de preços unitários e correntes dos materiais e equipamentos de uso ordinário nos serviços e pelos órgãos municipais;executar outras atividades semelhantes.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Assessorar e orientar os serviços de arquivo dos órgãos e entidades municipais; disciplinar as atividades de arquivo intermediário exercidas setorialmente; 
Exemplos de Atribuições: Executar serviços de Protocolo Geral do Município; Executar serviços de arquivo intermediário e permanente de documentos, sob sua responsabilidade; orientar os serviços de arquivo corrente dos órgãos e entidades municipais; disciplinar as atividades de arquivo intermediário exercidas setorialmente; estabelecer sistemas de arquivamento de documentos que possibilitem a sua localização imediata e favoreçam a sua conservação; registrar a entrada e a saída de documentos do arquivo intermediário sob sua responsabilidade; promover inventário da massa documental reunida pela Prefeitura Municipal no Arquivo Geral; orientar e controlar o manuseio de documentos, bem como autorizar a sua reprodução, quando previsto pelas normas municipais, inclusive propondo penalidades em casos de dano e extravio. Fornecer, nos casos autorizados, certidões sobre assuntos integrantes de documentos do arquivo intermediário e permanente, sob sua responsabilidade; promover o atendimento às solicitações de remessa e empréstimo de documentos arquivados; prestar informações as autoridades municipais sobre assuntos contidos em documentos arquivados; propor, de acordo com a Tabela de Temporalidade fixada para os documentos da Prefeitura Municipal, a incineração dos mesmos. 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS
PADRÃO: CC-4 Ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Realizar, na forma da Legislação especifica vigente, toda e qualquer modalidade de Licitação Pública, necessária para as compras ou contratação de serviços ou leilão para alienação de bens patrimoniais que a Municipalidade venha necessitar;
Exemplos de Atribuições: realizar os processos licitatórios de acordo com a legislação em vigor; realizar as dispensas ou declaração de inexigibilidade de licitação, na forma da lei; redigir os contratos, convênios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor; registrar os processos licitatórios e contratos administrativos, convênios e similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente; emitir ordens de compra ou de serviços aos fornecedores de bens e materiais e prestadores de serviços; cadastrar os fornecedores e prestadores de serviços, na forma da legislação em vigor, atualizando anualmente o Cadastro; preparar os contratos administrativos, convênios e similares remetidos a Câmara Municipal, conforme a lei determinar; receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas; coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos adequados;programar as compras e os estoques; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo; desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo





CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PATRIMÔNIO E ALMOXARIFADO 
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Assessorar, orientar e promover o inventário, registro tombamento de todos os bens patrimoniais do Município; assessorar, orientar, fiscalizar, conferir, examinar, o material adquirido. 
Exemplos de Atribuições: Organizar e manter rigorosamente organizado o Cadastro de Bens do Município; providenciar a carga aos órgãos da Prefeitura, do material permanente distribuído aos mesmos, bem como a conferência da carga respectiva durante o mês de dezembro de cada ano e toda a vez que se verificar mudanças nas chefias dos órgãos responsáveis pelo material permanente; receber no registro, no prazo de 24 horas, as faturas referentes à aquisição de material permanente; registrar, nas fichas cadastrais, as transferências de bens patrimoniais móveis, mediante informações prestadas pelos órgãos municipais que as promove; registrar, em fichas próprias, as obras, reparos e reformas efetuadas em bens patrimoniais, bem como a baixa dos bens que estejam imprestáveis ou obsoletos; promover o recolhimento do material inservível ou em desuso; promover as medidas administrativas necessárias à aquisição e alienação de bens patrimoniais imobiliários; orientar e fiscalizar os serviços de carga e descarga de materiais; atestar o recebimento do material nas notas de emprenho e notas fiscais; armazenar, em boa ordem e selecionadamente, o material sob sua guarda a fim de facilitar a pronta localização, segurança e fiscalização; Zelar pela limpeza, ventilação e temperatura no ambiente do almoxarifado; proceder a entrega do material mediante requisição autorizada pelo responsável; manter rigorosamente em dia o controle de estoque e demais registros do Almoxarifado; realizar estudos e implementar o módulo de estoque do Sistema de Material e Patrimônio para os Órgãos da Administração Direta, Autarquias e Fundações;promover em articulação com a Comissão Geral de Licitação, a elaboração e a manutenção autorizada do Catálogo Geral de Materiais da Prefeitura; consolidar as informações dos Órgãos Setoriais, visando fixar estoques mínimo e máximo de materiais de consumo para a Administração Municipal; emitir relatórios demonstrativos do material recebido e distribuído, bem como dos materiais que necessitam de reposição no estoque; realizar inventário anual e vistorias periódicas dos materiais estocados. 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE COPA E LIMPEZA
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
 			Síntese dos Deveres: coordenar e supervisionar os serviços de limpeza nos prédios que abrigam os órgãos da Administração Municipal, adotando as medidas necessárias para sua presteza e eficiência.
Exemplos de Atribuições: orientar, fiscalizar e coordenar os serviços de copa, limpeza e jardinagem; proceder à conservação, limpeza e asseio do edifício da Administração Municipal e suas instalações; arrumar, conservar e remover móveis e objetos; a abertura e o fechamento do edifício da Administração Municipal, de acordo com as necessidades do serviço; coordenar, orientar e fiscalizar o trabalho desenvolvido pelos servidores que prestam serviços como servente, servente/copeira e servente/merendeira; providenciar os materiais necessários aos serviços de limpeza, efetuando seu controle e zelando pela sua economicidade; fiscalizar o serviço da copa, cozinha e limpeza. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: SECRETÁRIO DA FAZENDA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO
PADRÃO: SUBSIDIO

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo e de tarefas próprias da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria, coordenar a organização e atualização do cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados; inscrever, no Cadastro Imobiliário do Município, as unidades tributáveis, na forma da legislação vigente, inclusive as que estão imunes ou isentas; determinar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessário à revisão e atualização dos cadastros existentes; obter informações, junto aos cartórios de notas, registros de imóveis e outras fontes, referentes às transações imobiliárias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imóveis cadastrados; determinar a emissão de documentos relativos à cobrança dos tributos de sua competência, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certidões; estudar a legislação tributária federal e estadual, bem como seus possíveis reflexos e aplicação no âmbito municipal, propondo alterações que proporcionem ao Município permanente atualização no campo tributário; apreciar, em primeira instância, as reclamações contra o lançamento de tributos; elaborar relatório anual de suas atividades; coordenar a organização e  atualização dos cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, taxa de licença para localização ou exercício de atividades, multas, taxas de fiscalização de serviços diversos, diversas licenças e outras receitas cujo fato gerador não se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; coordenar a inscrição, no cadastro correspondente, do contribuinte cuja atividade, na forma da legislação vigente, estiver sujeito à tributação, inclusive as que estiverem imunes ou isentas; obter informações junto às entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao exercício de atividades passíveis de tributação municipal, com a finalidade de controle de atualização dos cadastros; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certidões; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente, e executar outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO
PADRÃO: CC-5 ou FG-5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas de sua secretaria, na elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; na preparação e apresentação de relatório das atividades; na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Compete ao Diretor do Departamento Contabilidade proceder ao registro contábil das operações financeiras e patrimoniais e manter auditoria permanente junto aos órgãos da Administração Direta e Indireta.
Exemplos de Atribuições: Classificar os documentos de acordo com o Plano de Contas e preparar os elementos para lançamentos contábeis; Escriturar as operações de receita e despesa; Elaborar balancetes mensais e respectivos demonstrativos e anexos de contas; Preparar a tomada de contas dos responsáveis para com a Fazenda Municipal; Executar a escrituração, reavaliação e depreciação dos bens patrimoniais do Município; Examinar previamente o processamento da despesa; Examinar as operações da Tesouraria e dos documentos destinados a escrituração; Examinar e apreciar tecnicamente as prestações de contas dos responsáveis por adiantamento; Efetuar o controle e a execução de convênios, acordos, auxílios, fundos especiais e outros; Efetuar o controle analítico dos empenhos e restos a pagar; Preparar registro e controles contábeis; Promover os registros dos fatos ligados a Administração e dos bens patrimoniais do Município; Classificar os documentos de acordo com o Plano de Contas e preparar os elementos para lançamentos contábeis; Escriturar as operações de receita e despesa; Elaborar balancetes mensais e respectivos demonstrativos e anexos de contas; Preparar a tomada de contas dos responsáveis para com a Fazenda Municipal; Executar a escrituração, reavaliação e depreciação dos bens patrimoniais do Município; Examinar previamente o processamento da despesa; Examinar as operações da Tesouraria e dos documentos destinados a escrituração; Examinar e apreciar tecnicamente as prestações de contas dos responsáveis por adiantamento; Efetuar o controle e a execução de convênios, acordos, auxílios, fundos especiais e outros; Efetuar o controle analítico dos empenhos e restos a pagar; Preparar registro e controles contábeis; Promover os registros dos fatos ligados a Administração e dos bens patrimoniais do Município;Coligir dados e organizar, nos prazos legais, os balancetes mensais da receita e despesa; Preparar, na época própria, os balanços anuais,acompanhados das demonstrações elucidativos correspondentes; Elaborar as prestações de contas anual do município; Efetuar o controle das contas e escrituração contábil, dos balanços, balancetes e outras demonstrações financeiras;Controlar os registros e lançamentos referentes às variações patrimoniais; Realizar os registros dos créditos adicionais e de transferências de  verbas, mediante o acompanhamento das Leis e Decretos;
Informar, aos órgãos interessados, sobre a disponibilidade orçamentária quando se fizer necessário; Elaborar a prestação de contas de recursos recebidos pelo Município de outros órgãos governamentais e inter governamentais, a qualquer título; Acompanhar a execução do orçamento em todas as suas fases, mediante o empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotações orçamentárias;
Elaborar a programação financeira e o cronograma da execução mensal de desembolso; Desdobrar as receitas em metas bimestrais de arrecadação; Apurar o cumprimento do limite de despesas com pessoal; Apurar o cumprimento do limite de endividamento; Elaborar o relatório de Gestão Fiscal; Elaborar o relatório resumido da execução orçamentária; Executar as outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Curso Superior de Contabilidade e registro no CRC.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Promover ações de fiscalização, em todas as instâncias, inclusive as decorrentes de Convênio e Acordos com outras esferas de Governo e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigações fiscais;
Exemplos de Atribuições: Conferir os documentos fiscais de uso obrigatório para o trânsito de mercadoria; Verificar os documentos fiscais referentes as operações em que participem pessoas jurídicas estabelecidas no território do Município; Conferir se a mercadoria transportada é a mesma especificada na Nota Fiscal; Confrontar o produto com o especificado no certificado de classificação;Na conferência de animais, verificar seu peso, quantidade, sexo e sinais; Na verificação detalhada de mercadorias e produtos conferir o tipo de documento apresentado, se é Nota Fiscal e Produtor, Nota Fiscal Modelo 1, A1, Série Única ou Nota Fiscal avulsa; no conferimento do documento fiscal apresentado, verificar, data da emissão e data da saída, descrição da mercadoria, transportador (placas e chassi), preenchimento correto (sem rasuras) e dados do remetente e destinatário; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, indústria e de prestadores de serviços, bem como os negociantes ambulantes;Dirigir as atividades de fiscalização dos contribuintes para impedir a sonegação de tributos; Fazer observar, pelos contribuintes, o horário regulamentar de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestação de serviços e similares; Fiscalizar a fixação de cartazes e anúncios de publicidade, principalmente quanto ao licenciamento prévio; Fiscalizar o comércio ambulante, especialmente quanto ao licenciamento, horário e estabelecimento; Fiscalizar os vários estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, a fixação de Alvarás de localização e funcionamento, bem como o prazo de validade dos mesmos; Pronunciar-se sobre o funcionamento e as transferências de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; Fiscalizar os estabelecimentos de diversões públicas, especialmente quanto aos horários, licença para funcionamento e demais obrigações tributárias; Fazer notificações, intimações, autos de infrações e apreensão de mercadorias; executar os programas de fiscalização estabelecidos, de forma que todos os contribuintes sejam fiscalizados sistematicamente;Programar comandos fiscais com fins determinados, bem como diligências por iniciativa própria ou quando solicitadas pelos órgãos da Secretaria da Fazenda; Instruir e informar processos sobre atuação e demais assuntos de competência da fiscalização dos contribuintes; Promover, periodicamente, o rodízio do pessoal da fiscalização; Realizar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Manter controle permanente dos Convênios, Contratos e quaisquer outros tipos e acordo que o Município venha a celebrar com terceiros, dos quais decorre a obrigação de prestar contas.
Exemplos de Atribuições: Elaborar todas as prestações de contas de recursos recebidos, de qualquer natureza e origem; Controlar os prazos estabelecidos para prestação de contas; Classificar e separar os documentos necessários às prestações de contas de responsabilidade do Município; Elaborar relatórios inerentes à Convênios, Termos de Acordo e Contrato celebrados pelo Município; Encaminhar e protocolar junto aos respectivos Órgãos, dentro dos prazos hábeis, processos de prestação de contas decorrentes de obrigações da municipalidade, em acordo com as regras estabelecidas para essa finalidade; Organizar o controle dos processos de prestação de contas, quanto a entrega, ao andamento e ao despacho final; Atender e regular processos de prestação de contas, quando baixados em diligência; Controlar e exame e as homologações dos processos de prestação de contas.Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE CADASTRO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Organizar e manter atualizados os diversos cadastros do Município, entre os quais o Imobiliário, de Atividades e Qualquer Natureza de Prestadores de Serviços e outros necessários e arrecadação de tributos.
Exemplos de Atribuições: Promover as alterações necessárias a atualização nos diversos Cadastros, mediante o registro das transferências de propriedade, de loteamentos, reformas, ampliações e de modificações do domicílio fiscal dos contribuintes e outros dados relativos as características de cada um; Promover a realização de levantamentos dos imóveis urbanos para efeito de atualização do Cadastro imobiliário; Promover a identificação e localização de proprietários de imóveis, dando ênfase especial a terrenos não identificados;Manter perfeito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o lançamento e arrecadação de tributos municipais;Fornecer certidões em base nos lançamentos averbados nos diversos Cadastros; Promover constante identificação e localização de prestadores de serviços.Executar outras atividades afins;
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo  

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE LANÇAMENTO E CONFERÊNCIA
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Efetuar a conferência prévia de todos os documentos de despesas para fins dos correspondentes lançamentos; no conferimento dos documentos de qualquer natureza apresentados, verificar data de emissão, descrição do objeto e demais conteúdos indispensáveis e necessários ao correto preenchimento.
Exemplos de Atribuições: Conferir individualmente quaisquer tipos de documentos fiscais antes de efetuar o devido lançamento; Efetuar, nas épocas próprias, o lançamento dos tributos municipais com base na legislação vigente; Realizar, sob todas as formas, o controle dos documentos de despesas e fiscais; Comprovar a origem e legalidade dos documentos de despesas, antes de efetuar o seu registro e lançamento; Verificar os prazos e condições de pagamento de documentos e despesas, com vistas ao correto lançamento; Classificar os documentos por natureza de despesas, com vistas ao empenhamento das mesmas por ordem de classificação; manter perfeito entrosamento com o setor de empenhos e de contabilidade, com vistas a promoção de ações integradas objetivando a adoção de procedimentos corretos e legais; Promover as baixas, nas mesmas fichas de controle dos pagamentos dos tributos efetuados pelos contribuintes; Providenciar na emissão dos avisos/recibos de tributos municipais e efetuar a entrega dos mesmos aos contribuinte; Examinar todos os casos de reclamação contra lançamentos efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes, submetendo-os à consideração suprir, em caso de dúvida; Fornecer no prazo legal, certidão negativa ou atestados referentes a assuntos de tributação, quando solicitados pela parte interessada; Providenciar a extração de certidões da Dívida Ativa, para efeito e cobrança jurídica; Informar processos relacionados com a cobrança de Dívida Ativa; Promover a baixa dos débitos liquidados;Preparar, mensalmente, a demonstração de arrecadação da Dívida Ativa, para efeito da baixa no ativo financeiro. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo



CARGO: SECRETÁRIO DE TURISMO
PADRÃO: SUBSIDIO

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo e de tarefas próprias da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; fomentar o fluxo turístico no âmbito do Município; planejar, organizar, coordenar e supervisionar atividades turísticas; planejar e coordenar programas especiais voltados ao turismo; planejar e coordenar atividades de turismo que envolvam a população municipal e incentivar a participação popular em festejos e eventos tradicionais que são realizados no âmbito do Município; apresentar ao Prefeito, na época própria, o programa anual de trabalho de seu órgão; supervisionar a elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; apresentar, periodicamente, relatórios das atividades de seu órgão; proferir despachos decisórios e interlocutórios, em processos atinentes a assuntos de competência do órgão que dirige; manter rigoroso controle de entrada e saída do material requisitado; visar atestados e certidões a qualquer título fornecidos pelo órgão sob sua direção; executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Superior Completo

CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE TURISMO
PADRÃO: CC-5 ou FG-5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas de sua secretaria, na elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; Na preparação e apresentação de relatório das atividades; Na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; Monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, Cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; Executar outras tarefas correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Assessorar o poder público municipal em contatos e relações nacionais e internacionais, tais como câmaras e assembleias de deputados, senado, prefeituras, embaixadas, consulados, representações de empresas e demais entidades e organizações nacionais e internacionais.
Exemplos de Atribuições: Formular, coordenar e executar a política de Captação de recursos externos às finanças municipais; formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtenção de financiamentos; formular, coordenar e executar ações para o desenvolvimento de programas e projetos junto à iniciativa privada; coordenar ações de captação de recursos junto aos governos estadual e federal; formular e coordenar projetos de captação de recursos junto a entidades e governos de outros países; estudar e coordenar a viabilização de projetos definidos pela Administração Municipal, a partir da identificação de fontes de financiamentos estaduais, nacionais e internacionais; estabelecer e coordenar a política de intercâmbio e cooperação multilateral e bilateral com cidades, instituições e organizações não governamentais; demais iniciativas e atribuições ligadas à política de captação de recursos; o relacionamento com os conselhos municipais e respectivos fundos na sua área de atuação, de acordo com a legislação específica que os instituiu; elaborar relatórios periódicos sobre o andamento dos projetos de captação de recursos nas mais diversas áreas; coordenar o processo de prestação de contas dos projetos de captação de recursos. executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE TURISMO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Realizar a avaliação e o estudo das potencialidades de produção turística; apresentar proposição alternativa dos vários componentes da produção turística do Município; organizar a comunidade visando o seu desenvolvimento na produção turística municipal.
Exemplos de Atribuições: Criar oportunidades para capacitação de recursos humanos visando a melhoria da finalidade dos bens e serviços turísticos; Fomentar a integração regional com vistas a promover o desenvolvimento turístico na região; Integrar o Município à região e ao Estado com a finalidade de promover ações conjuntas na área de turismo; Supervisionar a realização dos eventos programas oficialmente pelo Município; Planejar propostas de comercialização do potencial turístico do Município; Organizar infraestrutura básica necessária para promover a venda  de produtos turísticos; Planejar, coordenar e executar promoções culturais, Artísticas e cívicas no âmbito municipal; Articular-se com organismos congêneres do Município ou fora dele, visando o incentivo e difusão das atividades culturais; Elaborar, anualmente o calendário das promoções culturais do Município; Organizar o arquivo histórico e zelar pelo patrimônio histórico o Município; Promover a conservação de obras e documentos de valor histórico ou Artístico; Promover o controle e vigilância sobre todos os objetos que pertencem ao Museu Municipal; Zelar pela conservação dos objetos pertencentes ao Museu Municipal; Organizar, orientar e supervisionar as Bibliotecas Municipais; Proporcionar a adultos  crianças informações culturais nas diferentes áreas de conhecimento humano, mantendo-os a par do progresso, da ciência e das Artes, tendo como base as produções intelectuais, brasileiras e estrangeiras; Promover a aquisição, registro, catalogação, classificação, guarda, conservação e empréstimo de livros, folhetos, periódicos, mapas, gravuras, bem como documentação relativas ao Município e quaisquer outras publicações de interesse geral; Organizar e manter atualizados catálogos e bibliotecas de editores, livrarias e instituições específicas; Promover a aquisição de publicações por doação ou permuta; Selecionar as publicações doadas, eliminando ou permutando as que não sejam de interesse das bibliotecas; Organizar os catálogos e fichários indispensáveis ao bom funcionamento das Bibliotecas; Orientar o leitor no uso da Biblioteca; Zelar pelo patrimônio da Biblioteca; Prestar todo o auxilio necessário aos consulentes e manter um serviço de referência a que possam recorrer quando necessário; Realizar, anualmente, o balanço do acervo da Biblioteca; Promover a encadernação dos livros e publicações da Biblioteca; Abrir e fechar a biblioteca nos horários regulamentares e promover os serviços de conservação e limpeza de suas obras, móveis e instalações; Manter o intercâmbio de informações com outras bibliotecas e centros de documentos do País. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo


CARGO: SECRETÁRIO DE OBRAS E, VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS
PADRÃO: SUBSÍDIO

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo e de atividades próprias da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; examinar e aprovar os projetos de urbanização de áreas pertencentes a particulares e fiscalizar a execução de arruamentos aprovados; examinar e aprovar os projetos de construções particulares; coordenar os projetos de execução de rede de iluminação, obras viárias e prédios públicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Município; coordenar a construção de obras públicas municipais e sua conservação; coordenar a implantação e manutenção da rede de iluminação de logradouros públicos municipais, monumentos e próprios municipais; coordenar o cumprimento das disposições de natureza legal, no que diz respeito a sua área de competência; coordenar a construção e conservação das estradas do Município, bem como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos; cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito municipal; coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre o trânsito; estabelecer, em conjunto com os órgãos de política ostensiva de trânsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trânsito; autorizar e fiscalizar a realização de obras e eventos que interfiram na livre circulação de veículos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias públicas; articular-se com outros órgãos e entidades do Sistema Nacional de Trânsito; implantar as medidas da Política Nacional de Trânsito e do Programa Nacional de Trânsito; promover e participar de projetos e programas de educação e segurança de trânsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redução da circulação de veículos e reorientação do tráfego, com o objetivo de diminuir a emissão global de poluentes; elaborar minutas ou propostas de convênios e contratos, com pessoas jurídicas de direito público ou privado, visando o cumprimento e aplicação das normas de trânsito; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certidões; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do prefeito.
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)
CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS
PADRÃO: CC-5 ou FG-5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas de sua secretaria, na elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; Na preparação e apresentação de relatório das atividades; Na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; Monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, Cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; Executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal em seus afastamentos legais.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Realizar serviços de apoio administrativo em todas as áreas de competência da Secretaria;
Exemplos de Atribuições: Realizar serviços de apoio administrativo em todas as áreas de competência da Secretaria; Efetuar o controle de emissão e recepção de correspondência; Numerar, registrar e expedir a correspondência oficial da Secretaria; Minutar e redigir a correspondência emitida pela Secretaria; Preparar e digitar o expediente diário a ser cumprido pelo Secretário; Preparar o expediente diário a ser despachado pelo Secretário; Atender os Serviços burocráticos de competência da Secretaria; Atender as pessoas que demandar à Secretaria; Anotar pedidos e solicitações apresentadas por munícipes, e encaminhá-los ao Secretário para decisão; Realizar o controle do ponto dos servidores lotados na Secretaria; Controlar os pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria e encaminhar os pedidos de concessão; Zelar pela manutenção dos serviços de copar e cozinha da Secretaria; Providenciar a limpeza e conservação de áreas internas e externas da Secretaria. Executar outras atividades afins.

Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo 

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE OFICINA
PADRÃO: CC-2 ou FG-2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Manter o controle de máquinas, equipamentos e veículos recolhidos às oficinas, assim como controlar os serviços executados.
Exemplos de Atribuições: Realizar serviços de conservação e reparos nas máquinas, equipamentos e veículos da Municipalidade; Testar máquinas, equipamentos e veículos, após serviços realizados, a fim de avaliar suas condições para posterior liberação; Organizar o sistema de atendimento para os serviços que se fizerem necessários em máquinas, equipamentos e veículos; Emitir requisições de peças e acessórios necessários para seus serviços; Executar serviços que envolvam reparos  e recuperação das diversas partes que compõem o todo de máquinas, equipamentos e veículos da municipalidade; Manter o controle e zelar  pelas ferramentas e equipamentos  utilizados nos diversos serviços das oficinas;  Realizar  outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE GARAGENS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Organizar o sistema de atendimento das máquinas, veículos e equipamentos do Município, para os serviços de abastecimento, lavagem, lubrificação e reparos, quando necessários.
Exemplos de Atribuições: Organizar e manter atualizado o fichário dos veículos, máquinas e equipamentos do Município, com as  especificações e características próprias de cada um; Elaborar para cada veículo, máquina ou equipamento, um mapa Mensal de controle de quilometragem e o consumo de combustíveis e lubrificantes; Realizar a manutenção e o abastecimento dos veículos, máquinas e equipamentos pertencentes ao Município; Realizar a lavagem e lubrificação nos equipamentos de propriedade do município; Manter o controle e zelar pelas ferramentas e equipamentos necessários  e utilizados nos seus serviços; Executar o controle de combustíveis  e lubrificação, bem como os serviços de abastecimento e lubrificação das máquinas, veículos e equipamentos do Município, para os serviços de abastecimento, lavagem, lubrificação e reparos, quando necessários; Controlar a utilização dos veículos, máquinas e equipamentos da municipalidade; Promover o aperfeiçoamento de seus serviços. Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
a) Idade: no mínimo de 18 anos
b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS
PADRÃO: CC-4 ou FG-4
ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Coordenar e supervisionar os serviços públicos implantados nas zonas urbanas do município;
Exemplos de Atribuições: Manter os serviços de coleta de lixo, limpeza urbana, iluminação pública, saneamento do meio, arborização de praças, parques, jardins, vias e logradouros públicos; Estudar, pesquisar e definir o destino do lixo urbano, segundo normas e exigências da legislação específica aplicável; Executar obras de pavimentação e conservação de vias urbanas e logradouros públicos; Executar obras relativas a saneamento, na sede e nas demais zonas urbanas do município; Planejar e coordenar a implantação de arborização nas zonas urbanas; Executar projetos de construção de praças, jardins e áreas de lazer; Executar obras de expansão e manutenção da iluminação pública nos centros urbanos o município; Programar, coordenar e fiscalizar os serviços de coleta de lixo, varrição de ruas e vias publicas, e manutenção da limpeza urbana; Coordenar, executar e fiscalizar os serviços de limpeza e conservação de bueiros. Valos e valetas, nos centros urbanos; Elaborar e implantar, o Plano Municipal de Trânsito, em conjunto com outros órgãos ligados a esses serviços; Coordenar, executar e fiscalizar a política de trânsito de competência municipal; Coordenar e supervisionar o sistema de sinalização das vias públicas urbanas; Organizar e manter atualizado o mapa do sistema viário do Município, com o registro de dados sobre cada uma das rodovias, necessárias à identificação de cada uma delas;Elaborar em conjunto com outros Órgãos de planejamento, o Plano Rodoviário Municipal, em harmonia com os Planos Rodoviários Federal e Estadual; Coordenar e fiscalizar os serviços técnicos e administrativos concernentes a projetos de construção, melhoramentos e pavimentação de estradas municipais; Realizar todos os trabalhos de abertura, melhoria e conservação das estradas e corredores rodoviários do Município;Realizar os trabalhos de construção, reconstrução e melhorias de pontes, pontilhões e bueiros; Coordenar e supervisionar os serviços de oficinas e garagens da Municipalidade; Manter o controle dos veículos, máquinas e equipamentos pertencentes ao Município; Coordenar e supervisionar os serviços de reparos, conservação e manutenção dos veículos, máquinas e equipamentos de propriedade do Município; Disciplinar os serviços de carga e descarga, fiscalização dos respectivos horários e fixação de tonelagem máxima permitida, para veículos que circulam nas vias urbanas; Coordenar e fiscalizar a aplicação e o cumprimento das posturas municipais de conformidade com a respectiva legislação; Coordenar e fiscalizar os serviços de cemitério; Coordenar, supervisionar e fiscalizar a manutenção e funcionamento dos cemitérios municipais; Regulamentar o uso dos cemitérios e de seus respectivos serviços; Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execução de outros serviços implantados nas zonas urbanas do município. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar e fiscalizar todos os serviços técnicos e administrativos concernentes a projetos de construção, reconstrução, pavimentação e melhoramentos nas estradas e vias do Município;
Exemplos de Atribuições: Organizar e manter atualizado o mapa do Sistema Rodoviário do Município, com registro de todos os dados sobre cada uma das rodovias, necessários a identificação de cada uma delas; Elaborar em conjunto com a Secretaria de Obras, Viação e Serviços Públicos, o Plano Rodoviário Municipal, em harmonia com plano rodoviário Estadual e Federal; Controlar a produtividade, movimentação e localização dos equipamentos  rodoviários na área do Município;Manter em perfeito estado de conservação as estradas de rodagem do Município; Executar e coordenar a política de trânsito do Município;  Resolver questões relativas aos serviços de transportes coletivos.Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE CONSTRUÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Programar o plano de trabalho e de atendimento de serviços de manutenção e conservação a serem executados pelo Órgão, elegendo e classificando prioridades;
Exemplos de Atribuições: Executar, planejar e elaborar projetos de construção de novas estradas e vias no âmbito municipal; executar serviços de abertura de estradas e vias públicas no território municipal; Executar todos os serviços necessários a manutenção do sistema viário do Município; Manter em bom estado de conservação as estradas, vias e caminhos existentes no âmbito municipal; Realizar estudos preliminares sobre os serviços de conservação e manutenção do sistema viário municipal; Fiscalizar a execução dos serviços de responsabilidade do órgão;Controlar as horas máquinas e equipamentos quando direcionados para execução de serviços a terceiros. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto 

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar e supervisionar todos os serviços, obras e atividades relacionadas com o sistema de rodovias do Município; Coordenar e supervisionar o uso das máquinas e equipamentos rodoviários da municipalidade.
Exemplos de Atribuições: Responder pelos serviços de abertura, conservação e manutenção das estradas e vias municipais; Responder pelos serviços complementares necessários à manutenção do sistema de vias públicas do Município; manter em bom estado de conservação, as estradas e caminhos que compõem o sistema rodoviário municipal; Organizar e manter atualizado o mapa do sistema rodoviário do município, com registro de todas as rodovias; Elaborar em conjunto com o setor de Planejamento o plano rodoviário municipal, em harmonia com os Planos Federal e Estadual; Coordenar e fiscalizar os serviços técnicos e administrativos concernentes a projetos de construção, reconstrução, pavimentação e melhoramento nas estradas e vias do Município; Controlar a produtividade, movimentação e a localização do equipamento rodoviário na área do Município; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto 

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE LIMPEZA URBANA
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES: 
Síntese dos Deveres: Chefiar as atividades de limpeza urbana, varrição de ruas, praças, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calçadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, córregos, esgotos pluviais; executar outras atividades correlatas.
Exemplos de Atribuições: Supervisionar e coordenar os serviços de manutenção da limpeza nos centros urbanos do município; Programar e controlar os serviços ligados a limpeza dos centros urbanos do município; Executar os serviços de limpeza urbana em todas as áreas de uso público; Executar os serviços de limpeza de valos, valetas, bueiros e outros canais de escoamento de água pluviais; Recolher animais soltos em vias públicas, dando-lhes destino apropriado. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE CONSERVAÇÃO DE PRAÇAS E JARDINS
PADRÃO: CC -2 ou FG -2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Zelar pela conservação dos parques, praças e Município, providenciando a poda periódica das árvores e da grama, bem como a troca de lâmpadas defeituosas ou quebradas; Supervisionar e executar a arborização dos parques, jardins ou praças públicas, escolhendo as espécies de árvores que mais se adaptem ao clima local, às condições mínimas de segurança pública e especialmente ao embelezamento da cidade.
Exemplos de Atribuições: Zelar pela conservação e controlar o uso dos materiais utilizados nos serviços de conservação de parques e jardins; Inspecionar com periodicidade, as equipes sob suas ordens, dando competente orientação, quando esta se fizer necessária; Projetar o ajardinamento das áreas destinadas a praças, logradouros e das vias públicas que necessitam de arborização; Supervisionar a utilização de produtos químicos de combate às pragas, por processo que não sejam nocivos à população: Efetuar a limpeza dos sanitários públicos localizados em praças e logradouros públicos; Executar outros serviços inerentes determinados pelo superior imediato.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS,
VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: cuidar da manutenção dos veículos e máquinas do Município, através de programa de manutenção preventiva e corretiva; coordenar e realizar o sistema de controle de veículos e máquinas, com indicação individualizada de cada veículo ou máquina; realizar o controle de autos de infração ao Código Nacional de Trânsito; elaborar e fiscalizar a execução da escala de trabalho pelos motoristas e operadores de máquinas; elaborar e manter atualizado o cadastro de veículos, máquinas e equipamentos do Município.
Exemplos de Atribuições: Organizar e manter atualizado o fichário dos veículos, máquinas e equipamentos do Município, com as especificações e características próprias de cada um; Elaborar para cada veículo, máquina ou equipamento, um mapa mensal de controle de quilometragem,o consumo de combustível e lubrificantes e substituição de peças e acessórios; coordenar serviços de conservação e reparos nas máquinas, equipamentos e veículos da municipalidade; Manter o controle de máquinas, equipamentos e veículos recolhidos as oficinas, assim como controlar os serviços executados; Organizar o sistema de atendimentos para os serviços que se fizerem necessário em máquinas, equipamentos e veículos; Emitir requisições de peças e acessórios necessários para seus serviços;Fiscalizar serviços que envolvem reparos e recuperações das diversas partes que compõem o todo de máquinas, equipamentos e veículos da municipalidade; Testar máquinas, equipamentos e veículos após serviços realizados, a fim de avaliar suas condições para posterior liberação; coordenar  a manutenção e o abastecimento dos veículos, máquinas e equipamentos pertencentes ao Município; Manter o controle das bombas de combustíveis e do estoque de lubrificantes e outros necessários ao funcionamento dos equipamentos da municipalidade, bem como a sua manutenção; Realizar a lavagem e lubrificação nos equipamentos e propriedade o Município; Manter o controle e zelar pelas ferramentas e equipamentos necessários e utilizados nos seus serviços; Executar o controle de combustível e lubrificantes, bem como, os serviços de abastecimento e lubrificação das máquinas, veículos e equipamentos o Município. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental incompleto

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Controlar os veículos, máquinas e equipamentos de propriedade do município, quanto ao seu licenciamento, manutenção e conservação.
Exemplos de Atribuições: Determinar os períodos em que devem ser feitas lavagens, lubrificação, troca de óleo, troca de filtros e outras atividades de manutenção; Realizar o controle da utilização e uso dos veículos, máquinas e equipamentos do Município; Fazer o controle da guarda nas garagens do município dos veículos, máquinas e equipamentos quando não estão em atividade; Controlar a troca de peças e pneus, quando necessário, avaliando a necessidade ou não, bem como o rendimento dos veículos, máquinas e equipamentos; Controlar o consumo de combustíveis em cada veículo, máquina ou equipamento; Acompanhar e fiscalizar os serviços de veículos, máquinas e equipamentos para verificar se os mesmos são bem executados;Organizar e manter atualizado as fichas cadastrais das máquinas, veículos e equipamentos; Organizar o sistema de atendimento das máquinas, veículos e equipamentos do Município, para os serviços de abastecimento lavagem, lubrificação e reparos, quando necessários. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE MÁQUINAS,
VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Acompanhar e fiscalizar os serviços de veículos, máquinas e equipamentos para verificar se os mesmos são bem executados;
Exemplos de Atribuições: Controlar os veículos, máquinas e equipamentos de propriedade do município, quanto ao seu licenciamento, manutenção e conservação; Determinar os períodos em que devem ser feitas lavagens, lubrificação, troca e óleo, troca de filtro e outras atividades de manutenção; Realizar o controle de utilização e uso dos veículos, máquinas e equipamentos do Município; Fazer o controle da guarda nas garagens do município dos veículos, máquinas e equipamentos quando não estão em atividade; Controlar a troca de peças e pneus, quando necessário, avaliando a necessidade ou não, bem como o rendimento dos veículos, máquinas e equipamentos; Controlar o consumo de combustível em cada veículo, máquina ou equipamento; Organizar e manter atualizado as fichas cadastrais das máquinas, veículos e equipamentos; Organizar o sistema de atendimento das máquinas, veículos e equipamentos do município, para os serviços de abastecimento, lavagem, lubrificação e reparos, quando necessários. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)






CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS
PADRÃO: CC -4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar a execução das obras planejadas pela municipalidade; Controlar os custos das obras municipais.
Exemplos de Atribuições: Executar as demolições de prédios e ou qualquer construção quando determinada pelo Município; Preparar a especificação dos materiais a serem utilizados em obras a serem executadas pela municipalidade, encaminhando-a ao setor competente da Secretaria de Administração e Planejamento para as providências de aquisição; Inspecionar, periodicamente, as obras em execução, quando contratar pelo Município com terceiras; Fazer constar em registros relativos às obras empreitadas, todas as ocorrências a elas relativas, tais como prazos, condições de pagamento e outras observações julgadas de interesse das partes; Fiscalizar o diário de obras durante a execução de obras contratadas; Fiscalizar o cumprimento dos contratos, quando as obras forem contratadas com terceiros. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE CONSTRUÇÃO E CONSERVAÇÃO 
DE PRÓPRIOS PÚBLICOS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Inspecionar periodicamente os próprios municipais para verificar seu estado de conservação; Elaborar o programa anual de ações voltadas a manutenção e conservação dos prédios públicos municipais.
Exemplos de Atribuições: Apresentar ao setor competente estudos e projetos necessários a conservação dos próprios municipais e daqueles que eventualmente estão sendo utilizados por órgãos da municipalidade; Executar reparos necessários em prédios pertencentes ao patrimônio público; Acompanhar e supervisionar a execução de obras de ampliação e melhoramentos de prédios do patrimônio municipal; Executar a demolição  parcial ou total de prédios, quando determinados pelo órgão competente; Executar serviços de pintura em próprios municipais; Executar e ou acompanhar a execução de quaisquer serviços necessários a melhorar as condições de uso e de conservação de próprios municipais; Controlar custos de obras e serviços de conservação e manutenção dos próprios municipais, de forma a promover o resguardo do princípio da economicidade; Organizar o cadastro dos imóveis pertencentes ao patrimônio municipal. Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto 

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Orientar e dirigir a fabricação de Artefatos de cimento necessários ao atendimento da demanda das obras e serviços da municipalidade; Controlar o sistema de transporte coletivo do Município, no tocante ao itinerário, tarifas e horários;
Exemplos de Atribuições: Coordenar e controlar os serviços de transporte de passageiros por táxi e lotações; Propor itinerários e os pontos de parada de veículos de transporte coletivo, bem como os de estacionamento de táxis e demais veículos; Manter registro e fichários Atualizados sobre empresas de transporte coletivo, táxis e registro dos motoristas; Propor a construção de abrigos para o público usuário de transporte coletivo; Executar obras de pavimentação em vias e logradouros públicos, obedecendo padrão e programa  de prioridade determinados pela Administração Municipal; Realizar todos os serviços de manutenção e reparos necessários na pavimentação existente nas zonas urbanas do Município; Executar, manter e supervisionar os serviços de distribuição de água na sede do município e demais zonas urbanas; Executar as obras necessárias aos serviços de distribuição de água; Controlar todos os serviços inerentes ao abastecimento e distribuição de água às populações das zonas urbanas do Município; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
a) Idade: no mínimo de 18 anos
b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto 

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA
PADRÃO: CC- 1 ou FG- 1
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: acompanhar os serviços de reposição de lâmpadas, quando queimadas, defeituosas ou quebradas; emitir relatórios, executar a manutenção em próprios municipais como praças, ginásios, prédios, bem como adaptar e instalar os serviços de iluminação em eventos do município.  
Exemplos de Atribuições: Implantar, controlar e manter as redes de iluminação pública, nos meios urbanos do Município; supervisionar os serviços de reparos nas redes de iluminação pública; fiscalizar os serviços de reposição de lâmpadas  para luminárias da rede de iluminação pública, quando defeituosas; Manter em perfeito estado de conservação de materiais, equipamentos e ferramentas de uso na seção; Coordenar os serviços de manutenção, conservação, instalação e adaptação na Iluminação Pública  da cidade.Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE MANUTENÇÃO, CONTROLE E ALMOXARIFADO 
PADRÃO: CC-2 ou FG-2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar os serviços de manutenção das obras executadas, estoques em almoxarifado de materiais de obras;
Exemplos de Atribuições: Coordenar os serviços de manutenção das obras executadas, estoques em almoxarifado de materiais de obras; Promover o abastecimento das unidades rodoviárias do Parque Rodoviário Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade; Executar, mediante prestação de serviços, a manutenção e recuperação dos veículos e máquinas da Secretaria; Controlar a quilometragem dos veículos; consumo de combustível; custo por quilometro rodado; controle de serviços de manutenção de peças, pneus, lanternagem, de cada equipamento; Controle de custo hora máquina; Manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no item anterior; Sugerir medidas quanto à ampliação, recuperação e renovação da frota do Parque Rodoviário Municipal; Elaborar e analisar orçamentos de custos de manutenção; Estabelecer programas de manutenção preventiva; Conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviária; Propor a abertura de processo administrativo ou de sindicância, considerando as circunstâncias em danos ocasionados nos veículos ou máquinas da Secretaria; Propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutenção por terceiros; Responder pela guarda, segurança e manutenção do equipamento a sua disposição. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ENGENHARIA E PROJETOS
PADRÃO: CC-1 ou FG-1
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a pedido de licenciamento de construção civil de qualquer natureza; promover a expedição e assinar os alvarás de licença para construções particulares, demolições de prédios, construção de muros, projetos de construção de habitações populares e outros casos inerentes;
Exemplos de Atribuições: Expedir e assinar “ Cartas de habite-se” relativas a construções novas ou reformas; aprovar projetos de loteamentos e demais subdivisões do solo urbano, submetendo-as antes ao parecer da Procuradoria Jurídica; Promover a organização e manutenção atualizada do arquivo de plantas aprovadas e do cadastro de prédios aprovados ou não, com os dados que se fizerem necessários; Manter permanentemente atualizada a Planta Cadastral da Cidade, para efeito de disciplinarmente da expansão urbana; Aplicar e fazer observar as normas administrativas inerentes ao poder de política edílica; Examinar e despachar pedidos de alinhamento para construções e quaisquer outras atividades; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E TURISMO
PADRÃO: SUBSÍDIO
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo e de tarefas próprias de secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução o Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir à prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; atuar na organização, manutenção e desenvolvimento de órgãos e instituições oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os às políticas e planos educacionais da União e do Estado; coordenar programas de capacitação para os profissionais da educação no exercício das suas funções; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu território ao sistema nacional de avaliação do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para progressão da sua rede pública do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas públicas municipais e da iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar pela observância da legislação referente a educação e pelo cumprimento das orientações do Conselho Municipal de Educação nas instituições sob sua responsabilidade; analisar Regimentos e Planos de estudos das Instituições de ensino sob sua responsabilidade; submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: À disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Licenciatura na área da educação.
CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DE EUCAÇÃO, CULTURA E TURISMO
PADRÃO: CC- 5 ou FG -5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal de Educação, Cultura e Turismo, na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos da Secretaria Municipal.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Turismo, na elaboração da proposta orçamentária do órgão; na preparação e apresentação de relatório das atividades; na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal de Educação, Cultura e Turismo em seus afastamentos legais.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Licenciatura na área da educação.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA
PADRÃO: CC- 4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizado, traçando metas, estabelecendo normas, em estreita articulação com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educação dos alunos, na sua área de atuação.
Exemplos de Atribuições: assessorar o Secretário Municipal de Educação, quanto ao planejamento educacional, operacional e administrativo da sua área de atuação; executar as tarefas de apoio, expediente, protocolo, arquivo, serviços gerais e controle de pessoal; implementar, manter e avaliar as políticas pedagógicas para  a educação básica proporcionando suporte técnico-pedagógico aos gestores, professores e técnicos na implantação de políticas, programas e objetivos educacionais, em todas as modalidades de ensino do Município; executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuídas pela direção superior.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo.




CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Controlar a vida funcional dos professores e funcionários da Secretaria de Educação e Cultura; Organizar e manter atualizado o fichário com registro de dados funcionais e pessoais do corpo discente e administrativo das escolas do município.
Exemplos de Atribuições: Controlar a vida funcional dos professores e funcionários da Secretaria de Educação e Cultura; Organizar e manter atualizado o fichário com registro de dados funcionais e pessoais do corpo discente e administrativo das escolas do município; Controlar a efetividade do pessoal docente e administrativo; Informar e/ou redigir expedientes relativos a pessoal; Efetuar relatórios periódicos; Proceder o levantamento das necessidades de material da Secretaria da Educação e cultura, e encaminhá-lo ao setor encarregado das compras; Registrar o movimento do material e manter o controle do estoque necessário; Supervisionar a conservação e o consumo de material; Prestar contas sobre adiantamentos; Supervisionar a redação e impressão de comunicados, avisos e periódicos emitidos pela Secretaria de Educação e Cultura; Requisitar ao setor central de compras o material necessário ao funcionamento dos serviços da Secretaria e das Escolas da Rede Municipal; Receber, guardar, conservar e distribuir os materiais requisitados para as unidades da secretaria; Manter estoque mínimo de materiais indispensáveis ao bom andamento dos serviços da Secretaria; Fazer anualmente, o inventário geral do almoxarifado da Secretaria; Promover o recolhimento do material inservível ou de desuso; Anotar o excesso de consumo de material nos órgãos da Secretaria, verificando se é ou não procedente; Organizar e manter rigorosamente atualizado o Cadastro dos Bens lotados na Secretaria. Elaborar relatório trimestral das atividades desenvolvidas pela SMEC. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Planejar planos e programas de interesse da educação e do sistema municipal de ensino; Elaborar o planejamento anual para o sistema municipal de ensino.
Exemplos de Atribuições: Planejar e elaborar o calendário do ano escolar; Planejar e elaborar projetos de interesse do ensino fundamental e da educação como um todo; Realizar levantamentos estatísticos e de dados necessários a elaboração e implantação de projetos voltados a promover melhorias na área da educação; Promover pesquisas e estudos para avaliar o rendimento escolar, a eficiência do magistério, bem como a freqüência e aprovação de alunos; Realizar estudos voltados a escolha do material didático a ser usado nos estabelecimentos do sistema municipal do ensino; Planejar e supervisionar as atividades do ano escolar e fiscalizar sua correta observância: Realizar estudos objetivos identificar necessidades a lacunas existentes na área do ensino e planejar ações objetivando suprir essas carências. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino fundamental.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: definir a proposta pedagógica para a rede oficial de ensino do Município; estabelecer diretrizes e normas de implementação, acompanhamento e avaliação do processo educacional quanto à ação pedagógica e cultural, integrando Educação Infantil, Especial, Ensino Fundamental; definir ações de capacitação do quadro de pessoal técnico-pedagógico e docente da Rede Municipal de Ensino.
Exemplos de Atribuições: Inspecionar as Unidades Escolares, orientando-as e propondo medidas atinentes à sua melhoria; Fiscalizar a aplicação das normas de administração escolar a serem observadas nas unidades escolares; Orientar os diretores e professores na escolha e preparo do material didático usado nos estabelecimentos e ensino; Verificar a aplicação, pelos professores, dos planos e programas de ensino; Executar e sugerir medidas para evitar a evasão e repetência escolar; Implantar e implementar as medidas de caráter técnico e pedagógico; Capacitar recursos humanos para atuarem na área de ensino fundamental; Garantir padrões mais elevados de eficiência e eficácia no desempenho de diretrizes curriculares; Executar a orientação pedagógica ao magistério público municipal; Manter a supervisão do ensino fundamental ministrado na rede escolar do Município. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Licenciatura na área da educação.

CARGO: CHEFE DO SETOR ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA
PADRÃO: CC-3 ou FG-3
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: prestar assistência aos educandos nos estabelecimentos de ensino, ordenando e integrando os elementos que exerçam influência em sua formação profissional com a responsabilidade de assessorar as escolas no que diz respeito ao material pedagógico e administrativo.
Exemplos de Atribuições: coordenar e executar estudos e pesquisas relacionadas a toda documentação e informações relativas à vida escolar de alunos, que tenham as suas unidades de estudos sem atividade; organizar atividades e rotinas de trabalho, respaldado em diretrizes traçadas nas áreas cívicas, patrimoniais e culturais. Auxiliar e assessorar o Departamento Pedagógico; 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Superior Incompleto na área de Educação.

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE APOIO AS ESCOLAS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: a responsabilidade pela organização, distribuição, orientação e supervisão dos procedimentos que envolvem a gestão da merenda escolar, material didático e de limpeza para as escolas. Manutenção de prédios, móveis e equipamentos escolares.
Exemplos de Atribuições: Auxiliar no controle de estoque e distribuição da merenda escolar, material didático e de limpeza; Registrar o movimento de material e manter o controle; realizar o levantamento das necessidades físicas dos prédios escolares, além dos móveis e equipamentos; encaminhar para o Secretário de Educação para tomar providências quanto as manutenções necessárias; manter a SMEC informada das necessidades das unidades escolares; zelar pela conservação do patrimônio escolar, levando ao conhecimento do setor competente as irregularidades. Executar outras atribuições voltadas a SMEC.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio.

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver programas de integração escola-comunidade; Colaborar em levantamentos para execução de programas e projetos educacionais e culturais;
Exemplos de Atribuições: levantar, anualmente, a população em idade escolar; Coordenar o fluxo interno e externo de comunicação e informação; Realizar serviços técnicos de preparação do acervo e atender aos usuários; incentivar e fiscalizar a freqüência as aulas e adotar medidas que impeçam a evasão escolar; Manter os serviços de alimentação escolar do Município nos termos de convênios e Entidades Estaduais e Federais afins; Manter o programa de passagens escolares, levantando clientela e coordenando o fornecimento; Realizar outras tarefas afins. 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio
CARGO: CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR
PADRÃO: CC-3 ou FG-3
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: controlar a aplicação dos recursos destinados à merenda escolar; promover a elaboração dos cardápios dos programas de alimentação escolar, respeitando os hábitos alimentares do município, sua vocação agrícola, dando preferência aos produtos in natura.
Exemplos de Atribuições: orientar a aquisição de insumos para os programas de alimentação escolar, dando prioridade aos produtos da região;  articular-se com os órgãos ou serviços governamentais nos âmbitos estadual e federal e com outros órgãos da administração pública ou privada a fim de obter colaboração ou assistência técnica para a melhoria da alimentação escolar distribuída nas escolas municipais; articular-se com as escolas municipais, conjuntamente com os órgãos de educação do município, motivando-os na criação de hortas,  para fins de enriquecimento da alimentação escolar; realizar campanhas educativas de esclarecimentos sobre a alimentação conjuntamente com as merendeiras;  realizar estudos a respeito dos hábitos alimentares locais, levando em conta quando da elaboração dos cardápios para a merenda escolar;  exercer fiscalização sobre o armazenamento e a conservação dos alimentos destinados à distribuição nas escolas, assim como, sobre a limpeza dos locais de armazenamento;  coordenar e promover a distribuição da merenda escolar as unidades escolares;  solicitar junto ao Departamento de Compras e Licitações os itens a serem adquiridos para a merenda escolar;  auxiliar a coordenadoria de prestação de contas, conferindo os saldos levantados em estoque com o mapa dos gêneros utilizados;  advertir a unidade escolar sempre que for detectada alguma irregularidade no uso da merenda escolar; manter as merendas escolares estocada, observando seu acondicionamento, data de validade e cardápio elaborada pelo responsável;  controlar a aplicação dos recursos destinados à merenda escolar;  promover a elaboração dos cardápios dos programas de alimentação escolar, respeitando os hábitos alimentares do município,  outras funções ou atividades necessárias para o desempenho de suas atribuições.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Nível Superior em Nutrição Incompleto

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE CONTROLE E DISTRIBUIÇÃO 
DE MERENDA ESCOLAR
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: 
Exemplos de Atribuições: Organizar, coordenar e controlar os serviços de fornecimento de merenda escolar à clientela estudantil do sistema municipal de ensino.
Exemplos de Atribuições: Realizar as atividades relativas à distribuição da merenda a todas as escolas da rede municipal e também as estaduais, segundo termos de convênios; Fiscalizar, juntamente com o Conselho Municipal de Alimentação Escolar, a qualidade dos alimentos fornecidos; Fiscalizar e controlar a aplicação dos recursos destinados a merenda escolar; Solicitar, quando necessário, ao órgão de compras, a aquisição de alimentos para a merenda escolar, segundo definido pelo Conselho Municipal de Alimentação Escolar; Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento dos convênios celebrados pelo Município com outras entidades, com a finalidade de promover a distribuição de merenda escolar no âmbito do Município; Manter intercâmbio com entidades oficiais de outras esferas de governo, bem como entidades privadas, com vistas a promover o desenvolvimento das atividades relacionadas com a merenda escolar; Elaborar anualmente, em conjunto com o Conselho de Alimentação Escolar, o programa de alimentação escolar, submetendo-o a aprovação das autoridades competentes. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Incompleto

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATIVIDADES CULTURAIS
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Proporcionar a adultos e crianças informações culturais nas diferentes áreas de conhecimento humano, mantendo-os a par do progresso, da ciência e das Artes, tendo como base as produções intelectuais, brasileiras e estrangeiras.
Exemplos de Atribuições: Promover a aquisição, registro, catalogação, classificação, guarda, conservação e empréstimo de livros, folhetos, periódicos, mapas, gravuras, bem como documentação relativa ao Município e quaisquer outras publicações de interesse geral; Organizar e manter atualizados catálogos e bibliotecas de editores, livrarias e instituições específicas; Promover a aquisição de publicações por doação ou permuta;Selecionar as publicações doadas, eliminando ou permutando as que não sejam de interesse das bibliotecas; Organizar os catálogos e fichários indispensáveis ao bom funcionamento das Bibliotecas; Orientar o leitor no uso da Biblioteca; Zelar pelo patrimônio da Biblioteca; Realizar, anualmente, o balanço do acervo da Biblioteca; Promover a encadernação dos livros e publicações da Biblioteca; Abrir e fechar a biblioteca nos horários regulamentares e promover os serviços de conservação e limpeza de suas obras, móveis e instalações; Manter o intercâmbio de informações com outras bibliotecas e centros de documentos do País. Organizar, orientar e supervisionar o Museu Municipal. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo. 






CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE EVENTOS E DIVULGAÇÃO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Realizar atividades de relações públicas envolvendo setores e entidades voltadas ao turismo; Planejar e organizar eventos de promoção turística no âmbito do Município; Planejar e organizar atividades e ações de caráter turístico no âmbito do Município; Elaborar o calendário anual de eventos do Município.
Exemplos de Atribuições: Confeccionar material informativo, guias explicativos, folhetos e outros impressos voltados a promoção turística; Comercializar as marcas e imagens do Município;Cadastrar empresas e entidades do Município capacitadas para atuar na área de turismo; Cadastrar empresas promotoras de serviços voltados ás atividades turísticas;Consolidar fluxos de visitas ao Município, em época de realizações de eventos de qualquer natureza ou fora delas; Promover e incentivar promoções, conferências, festivais, cursos de natureza cultural e espetáculos Artísticos; Manter atualizado o Registro de Entidades e Instituições de caráter cultural na área do Município; Promover campanhas de difusão do livro e elaboração de monografias informativas sobre história política, social, econômica e cultural do Município; Promover festividades de cunho Artístico e folclórico; Promover concursos nas escolas relacionadas com atividades culturais do Município; Promover e divulgar festividades civil, religiosas e outras comemorações, respeitadas as tradições históricas. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: SECRETÁRIO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PADRÃO: SUBSÍDIO

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo e de tarefas próprias da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; orientar, coordenar e controlar a execução da política de desenvolvimento agropecuário, industrial e comercial na esfera do Município; promover a realização de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuário, industrial e comercial do Município; coordenar as atividades relativas à orientação da produção primária e ao abastecimento público; promover intercâmbio e convênios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes às políticas de desenvolvimento agropecuário, industrial e comercial; fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansão da capacidade de absorção da mão-de-obra local; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente. Promover a realização de atividades relacionadas com a defesa e preservação do meio ambiente no Município; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; emitir licenças e autorizações ambientais; delegar a competência de emissão de licenças e autorizações ambientais; prestar orientações quanto à legislação ambiental; articular com organizações não-governamentais programas e projetos em defesa do meio ambiente; contribuir na elaboração de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em nível municipal; atuar, quando necessário, como instância julgadora ou recursal nos processos administrativos ambientais; promover reuniões periódicas; participar de audiências públicas que tenham relevância na área ambiental; participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação ambiental vigente.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto 

CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PADRÃO: CC-5 ou FG-5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas de sua secretaria, na elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; Na preparação e apresentação de relatório das atividades; Na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; Monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens; Cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; Executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal em seus afastamentos legais.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental incompleto

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: 
Exemplos de Atribuições: Coordenar os serviços administrativos de competência do órgão; Coordenar, distribuir e fiscalizar a execução dos serviços burocráticos das diversas unidades administrativas da Secretaria; Coordenar as atividades do pessoal da Secretaria; Coordenar a organização dos arquivos relativos a vida funcional do pessoal lotado no órgão; Controlar e fiscalizar a freqüência, o ponto e demais obrigações  funcionais dos servidores lotados na Secretaria; Informar e/ou redigir expedientes relativos a pessoal; Proceder o levantamento das necessidades de materiais necessários ao regular funcionamento da Secretaria e de suas necessidades; Providenciar na aquisição e distribuição de material aos diversos órgãos da Secretaria; Registrar o movimento de entrada e saída, bem como o controle do material utilizado pela Secretaria e suas Unidades Administrativas; Realizar todo e qualquer processo de prestação de contas de obrigação da Secretaria.Executar outras atividades afins.  
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
PADRÃO: CC-4 ou FG-4
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Orientar agricultores e pecuaristas quanto a financiamentos, incentivos, mercado consumidor, uso e recuperação do solo e conservação dos recursos naturais; Estabelecer contatos permanentes com agricultores e criadores, com a finalidade de orientá-los quanto a soluções para seus principais problemas.
Exemplos de Atribuições: Promover campanhas orientativas de conscientização, com vistas à adoção de métodos modernos aplicáveis nas atividades de produção agrícola e melhoria da pecuária; Orientar agricultores e pecuaristas sobre aplicação de princípios técnicos para elevação dos índices de qualidade e produtividade; Promover, orientar e estimular práticas conservacionistas do solo, tais como, preparação de terraços, pastagens e outros; Orientar agricultores para adoção de sementes qualificadas na área de produção; Orientar agricultores sobre o manejo e aplicação de fungicidas, herbicidas, inseticidas e outros insumos agrícolas; Orientar produtores na produção de pastagens Artificiais; Orientar agricultores para uso da diversificação de produtos; Orientar agricultores e pecuaristas sobre financiamentos, incentivos, mercado consumidor e outros serviços de atividades de seu interesse; Orientar produtores quanto a melhoria dos seus rebanhos, aquisição de matrizes, inseminação Artificial; Orientar produtores quanto ao manejo de boa alimentação para o gado leiteiro e de corte. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXTENSÃO RURAL
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: contribuir para a formulação da política agrícola, no que se refere à assistência técnica e extensão rural;
Exemplos de Atribuições: formular, coordenar e implementar as políticas de assistência técnica e extensão rural, capacitação e profissionalização de agricultores familiares;  supervisionar a execução e promover a avaliação de programas e ações no que diz respeito à assistência técnica e extensão rural;  fomentar a inovação tecnológica na agricultura familiar; implementar ações, elaborar, promover e avaliar a execução de programas e projetos de fomento específicos no que diz respeito à assistência técnica e extensão rural;  promover a integração entre os processos de geração e transferência de tecnologias adequadas à preservação e recuperação dos recursos naturais;  coordenar o serviço de assistência técnica e extensão rural;   promover a compatibilidade das programações de pesquisa agropecuária e de assistência técnica e extensão rural. Orientar as famílias de meio rural quanto a adoção de bons hábitos de higiene e saúde; Orientar as famílias de meio rural sobre op. uso de produtos agrícolas na produção de alimentos; Orientar as famílias rurais sobre técnicas de melhoria de qualidade da água potável utilizada;Orientar famílias rurais quanto ao aproveitamento de produtos do meio rural para melhorar a ração e qualidade alimentar;Instruir as famílias rurais sobre o balanceamento das rações alimentares; Instruir as famílias sobre adoção de práticas que objetivem melhorar sua qualidade de vida. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo







CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE ASSESSORIA TÉCNICA
PADRÃO: CC - 2 ou FG - 2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Orientar agricultores e pecuaristas quanto a financiamentos, incentivos, mercado consumidor, uso e recuperação do solo e conservação dos recursos naturais.
Exemplos de Atribuições: Fiscalizar a regularidade da aplicação de subsídios fornecidos aos agricultores por parte da SAGRI; Promover a coleta de amostras de solo e sua respectiva análise; Promover a correção e recuperação do solo, através de estudos e projetos técnicos voltados aos agricultores do Município; Promover as práticas conservacionistas do solo; Realizar projetos específicos para agricultores e criadores do Município, visando a melhoria e diversificação da produção; Fiscalizar a flora e a fauna no território do Município; estimular o uso de pastagens cultivadas; Orientar agricultores e pecuaristas, quanto a técnicas e métodos visando aumento da diversificação da produção; Acompanhar e vistoriar serviços de máquinas, visando a orientação na construção de açudes, drenos, terraplanagens, terraços e outros. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ORIENTAÇÃO AO AGRICULTOR
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: coordenar quanto organização social e econômica dos agricultores familiares com vistas ao desenvolvimento local sustentável e a melhoria da qualidade de vida por meio do implemento a produção, a agregação de valor aos produtos e a geração de renda.
Exemplos de Atribuições: Coordenar quanto ao  planejamento para promoção de melhorias de infra estrutura rural para facilitar a permanência do homem no campo e o desenvolvimento da agroindústria familiar organizada em redes solidárias de produção; a orientação ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produção a assistência técnica rural e sanitária para o desenvolvimento da agricultura familiar; o incentivo e o apoio às atividades da agricultura familiar, identificando propriedades economicamente viáveis, visando agregar valor à pequena produção e preservando as características culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a manutenção do trabalho e o incremento da renda familiar; o apoio na execução dos serviços de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda; a disponibilidade de serviços ao meio rural, de modo a obter melhorias de infraestrutura e meio ambiente.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA
PADRÃO: CC- 4 ou FG -4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: prestar assessoramento técnico a municipalidade e aos agricultores e criadores do Município sob modo de tratar e criar animais.
Exemplos de Atribuições: desenvolver campanhas de fomento; realizar a inspeção e a fiscalização sob o ponto-de-vista sanitário, higiênico e tecnológico dos matadouros, frigoríficos, fábricas de conservas de carne e de pescado, fábricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fábricas de laticínios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indústria pecuária e, de um modo geral, quando possível, de todos os produtos de origem animal nos locais de produção, manipulação, armazenagem e comercialização. Promover a conscientização dos agricultores no sentido da adoção de métodos de exploração racional da atividade pecuária, objetivando a elevação da produtividade agrícola e a manutenção da sanidade animal; Promover campanhas de vacinação preventiva dentro do município; Orientar os agricultores sobre o manejo da sanidade e alimentação dos animais domésticos; Coordenar o desenvolvimento municipal ordenado das diversas culturas que utilizem os animais como pólo gerador; Promover campanhas de combate e/ou controle das principais zoonoses dentro do Município; Trabalhar em conjunto com as inspetoria veterinária e delegacias regionais de saúde;Realizar e fiscalizar o serviço de inseminação Artificial.Exercer atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Superior em Medicina Veterinária e inscrição no Conselho.

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA E INSPETORIA VETERINÁRIA
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Promover a conscientização dos agricultores no sentido da adoção de métodos de exploração racional da atividade pecuária, objetivando a elevação da produtividade agrícola e a manutenção da sanidade animal;
Exemplos de Atribuições: Promover campanhas de vacinação preventiva dentro do município; Orientar os agricultores sobre o manejo da sanidade e alimentação dos animais domésticos; Coordenar o desenvolvimento municipal ordenado das diversas culturas que utilizem os animais como pólo gerador; Promover campanhas de combate e/ou controle das principais zoonoses dentro do Município; Trabalhar em conjunto com a inspetoria veterinária e delegacias regionais de saúde. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: promover a Feira Municipal do Produtor, assessorar nos programas de incentivo ao agricultor com fornecimento de sementes e adubos.
Exemplos de Atribuições: oferecer meios, através de projetos, apoio técnico e serviços para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condições de trabalho e de mercado para os produtos e a rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrão de vida da família rural, desenvolvendo a agricultura empresarial e agricultura familiar, o incentivo a pecuária, piscicultura, bacia leiteira, fruticultura, olericultura e reflorestamento, bem como elaborar e executar, nas áreas de sua competência, obras de infraestrutura e serviços públicos nos meios rurais, construção e conservação de estradas municipais na zona rural. orientar e auxiliar os pecuaristas quanto à inseminação artificial; executar outras atividades correlatas. 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E ANÁLISE DE PRODUÇÃO
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Estimular o desenvolvimento do setor produtivo do Município, implementando ações objetivas para a melhoria da qualidade e da quantidade da produção.
Exemplos de Atribuições:  Estabelecer contatos permanentes com os agricultores e criadores para identificar os problemas existentes, com vistas a buscar soluções para os mesmos; Promover campanhas de conscientização para agricultores e pecuaristas, estimulando o uso métodos modernos de exploração racional e uso do solo, com base nos princípios da técnica agrícola e pecuária, objetivando a elevação dos índices de qualidade e produtividade; Promover coleta de amostra de solo para realizar análise;Controlar o cadastro de produtores rurais junto ao ICMS; Controlar a emissão e entrega de talões de notas fiscais produtos; Executar o levantamento anual da produção, com fins de apuração do índice de participação do ICMS. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: promover e restaurar os processos ecológicos essenciais e prover o manejo ecológico das espécies e ecossistemas, no que for de competência do Município; promover a fiscalização, Articuladamente com outros órgãos do governo, de saúde e vigilância sanitária.
Exemplos de Atribuições: definir espaços de controle e preservação permanente de interesse público e social do Município, promovendo as respectivas declarações ou tombamento, conforme o caso; exigir de cada interessado na implantação de obra ou atividade potencialmente prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgação; controlar a produção, a comercialização e o emprego de técnicas, métodos e substâncias que comportem riscos para a vida, à qualidade de vida e ao meio ambiente; promover a educação ambiental, Articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no Município e em cooperação com a Secretaria de Educação, em todos os níveis e modalidades de ensino e a conscientização pública para o respeito ao meio ambiente;  fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do regulamento;  coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a confrontos de crueldade;  proteger a fauna e a flora, evitando práticas que as coloquem em risco;  fiscalizar e denunciar aos órgãos competentes os abusos contra o meio ambiente;  proteger as fontes e mananciais de águas; controlar processos de reflorestamento e reflorestamento decorrentes de legislação municipal;  desincumbir-se de outras atribuições ou tarefas oportunas a criação e manutenção do meio ambiente saudável; estabelecer diretrizes destinadas à melhoria das condições ambientais do Município.  Articular-se com instituições federais, estaduais e municipais para a execução coordenada de programas relativos à preservação dos recursos naturais renováveis.  Articular-se com órgãos federais e estaduais com vistas à obtenção de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Município. Colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente e com a companhia concessionária de serviços públicos na área de saneamento na elaboração e execução de planos e medidas que visam o controle da poluição causada por esgotos sanitários. Planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Município. Preservar e restaurar os processos ecológicos essenciais e a integridade do patrimônio genético. Proteger a fauna e flora. Promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluição e de prevenção de riscos de acidentes das instalações, e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliação de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a saúde dos trabalhadores e da população. Coordenar a fiscalização da produção, da estocagem, do transporte, da comercialização e da utilização de técnicas, métodos e instalações que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente. Exigir, na forma da Lei, para a implantação ou ampliação de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, que se dará publicidade, assegurada a participação da sociedade civil em todas as fases de sua elaboração. Estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padrões de qualidade ambiental. Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilização dos causadores de poluição ou degradação ambiental. Exigir, na forma da Lei, através do órgão encarregado da execução da política municipal de proteção ambiental, prévia autorização para a instalação, ampliação e estimular a utilização de alternativas energéticas, capazes de reduzir os níveis de poluição, em particular o uso do gás natural e do biogás para fins automotivos. Implantar unidades de conservação representativa dos ecossistemas originais do espaço territorial do Município. Incentivar a integração das universidades, instituições de pesquisa e associações civis nos esforços para garantir e aprimorar o controle da poluição, inclusive no ambiente de trabalho. Orientar campanhas de educação comunitária destinadas a sensibilizar o público e as instituições de atuação no Município para os problemas de preservação do meio ambiente. Garantir o amplo acesso dos interessados às informações sobre as fontes e causas da poluição e da degradação ambiental. Promover a conscientização da população e a adequação do ensino de forma a assegurar a difusão dos princípios e objetivos da proteção ambiental. Assessorar a Administração Municipal em todos os aspectos relativos à ecologia e à preservação do meio ambiente. 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE  EDUCAÇÃO AMBIENTAL
PADRÃO: CC–2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: - Promover a educação ambiental, Articuladamente, com as unidades instaladas no município e em cooperação com a secretaria da educação em todas as modalidades de ensino  e a conscientização pública para o respeito ao meio ambiente.
Exemplos de Atribuições: Conscientizar as pessoas no sentido de proteger a fauna e a flora, evitando práticas que as coloquem em risco. Contribuir com a proteção das fontes e mananciais de águas. Incentivar , a integração das universidades , instituições de pesquisa  e associações  civis nos esforços para garantir e aprimorar o controle da poluição  e ambiente de trabalho;  Orientar, campanhas de educação comunitária destinadas a sensibilizar as instituições de atuação no Município para os problemas de preservação do meio ambiente; Garantir o amplo acesso dos interessados às informações sobre as formas de poluição e da degradação ambiental; Promover a conscientização da população e a adequação do ensino e assegurar a difusão dos princípios e objetivos da proteção ambiental; Assessorar a administração municipal em todos os aspectos relativo à preservação do meio ambiente. Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Incompleto

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Assessorar a fiscalização e denunciar aos órgãos competentes os abusos contra o meio ambiente.
Exemplos de Atribuições: Auxiliar a fiscalização, Articuladamente com outros órgãos do governo e vigilância sanitária; Auxiliar na fiscalização do trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos; Colaborar na promoção de medidas judiciais e administrativas de responsabilização  dos atos de poluição ou degradação ambiental;- Contribuir com a preservação e restauração dos processos ecológicos essenciais  e a integralidade  do patrimônio genético; Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo 







CARGO: SECRETÁRIO DA SAÚDE E SANEAMENTO BÁSICO
PADRÃO: SUBSÍDIO

ATRIBUIÇÕES:                                                       
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de governo e de atividades próprias da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar, controlar e avaliar as ações e os serviços de saúde; gerir os serviços públicos de saúde; participar do planejamento, programação e organização da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Único de Saúde - SUS, em articulação com sua direção estadual; participar da execução, controle e avaliação das ações referentes às condições e aos ambientes de trabalho; fiscalizar e coordenar os serviços de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, alimentação e nutrição, saneamento básico, e de saúde do trabalhador; dar execução, no âmbito municipal, à política de insumos e equipamentos para a saúde; formar e participar de consórcios administrativos intermunicipais; gerir laboratórios de saúde e hemocentros; participar na elaboração de contratos e convênios com entidades prestadoras de serviços privados de saúde, bem como controlar e avaliar sua execução; controlar e fiscalizar os procedimentos dos serviços privados de saúde; elaborar normas complementares às ações e serviços públicos de saúde, no seu âmbito de atuação; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certidões; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DA SAÚDE E SANEAMENTO BÁSICO
PADRÃO: CC-5 ou FG-5
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas de sua secretaria, na elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; Na preparação e apresentação de relatório das atividades; Na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; Monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, Cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; Executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal em seus afastamentos legais.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental.

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Realizar serviços de apoio administrativo em todas as áreas de competência da Secretaria.
Exemplos de Atribuições: Efetuar o controle de emissão e recepção de correspondência; Numerar, registrar e expedir a correspondência oficial da Secretaria; Minutar e redigir a correspondência emitida pela Secretaria; Preparar e digitar o expediente diário a ser cumprido pelo Secretário; Preparar o expediente diário a ser despachado pelo Secretário; Atender os Serviços burocráticos de competência da Secretaria; Atender as pessoas que demandar à Secretaria; Anotar pedidos e solicitações apresentadas por munícipes, e encaminhá-los ao Secretário para decisão; Realizar o controle do ponto dos servidores lotados na Secretaria; Controlar os pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria e encaminhar os pedidos de concessão; Zelar pela manutenção dos serviços de copar e cozinha da Secretaria;Providenciar a limpeza e conservação de áreas internas e externas da Secretaria. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo










CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Executar atividades de apoio administrativo relacionado com pessoal, material, documentação, transporte e serviços gerais.
Exemplos de Atribuições: Coordenar a anotação nos prontuários os procedimentos realizados; Executar orientações quanto a prevenções de infecções; Inspecionar as salas de atendimento; Coordenar a lavagem e preparo de material para esterilização; Coordenar e inspecionar a limpeza e a organização dos consultórios; Atender ao público em geral, relativamente aos assuntos de interesse da secretaria; Coletar e organizar a legislação específica sobre os assuntos da secretaria; Executar outras atividades que, direta ou indiretamente, venham a dinamizar o andamento dos serviços da secretaria. 
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE CADASTRO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: zelar pela ordenação, guarda e conservação dos prontuários ; obter e organizar os dados de prontuários de pacientes referentes às atividades da "Unidade". Coordenar o cadastramento da população.
Exemplos de Atribuições: Coordenar o cadastramento da população; Coordenar e arquivar a documentação recebida e expedida; Providenciar e organizar os arquivos; Atender a população e esclarecer as eventuais dúvidas; Realizar prestações de contas da Secretaria; Providenciar a expedição de documentos (memorandos, ofícios, etc.); Providenciar o envio de relatórios mensais aos órgãos competentes. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo






CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO À SAÚDE
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: avaliar, planejar e executar atividades da atenção básica, organizar os serviços básicos de saúde; planejar as compras de insumos e materiais para manutenção das unidades básicas; coordenar encontros entre os profissionais para planejamento de ações e treinamento; coordenar os programas de informação do Ministério da Saúde.
Exemplos de Atribuições: Supervisionar e coordenar os diversos órgãos que atuam na área da saúde no âmbito municipal; Supervisionar a saúde curativa, a saúde preventiva e a biometria médica; Coordenar e supervisionar as Unidades Sanitárias do Município que atendem a área curativa e preventiva da população; Definir metas e programas de trabalho na área da saúde; Elaborar a proposta de atenção à saúde, após sondagem diagnostica realizado de acordo com as normas regulamentares do SUS; Fiscalizar a execução de programas, campanhas, serviços e atividades realizadas no campo da saúde pública; Proceder avaliações periódicas interdisciplinares do pessoal que atua nos serviços de saúde; Planejar, elaborar e instruir processos de habilitação do Município à programas do Governo Federal e Estadual; Manter contato permanente com os diversos conselhos, entidades e classes representativas que colaboram na programação da saúde pública; Assessorar o Secretário Municipal da Saúde em assuntos pertinentes a área de sua atuação; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAÚDE PREVENTIVA
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Promover o levantamento dos programas de saneamento básico no Município, pré - estabelecimento as prioridades de atuação;
Exemplos de Atribuições: Promover, supervisionar ou colaborar com atividades de fiscalização sanitária do Município; Promover ou colaborar com programas de erradicação de mosquito, roedores ou outros animais nocivos e saúde a higiene sanitária da população; Promover e supervisionar programas de saneamento básico que visem a melhoria das condições de vida da população Municipal; Elaborar o Plano Anual de Saúde do Município, em conjunto com os demais órgãos envolvidos nesta área;Estabelecer critérios para o atendimento médico hospitalar à população do Município; Prestar assistência médica-hospitalar a pessoas carentes; Promover o levantamento dos problemas de saúde do Município, estabelecendo, na medida de suas possibilidades, as áreas prioritárias de atuação; Executar programas de educação sanitária e planejamento familiar, abrangendo a população da sede e do interior do Município; Providenciar o encaminhamento e remoção de casos especiais, psiquiátricos, tuberculose e outros, a centros de atendimento especializado; Promover e participar de reuniões com órgãos afins para estudos dos problemas de saúde do Município;Coordenar a transferência de famílias em locais inadequados para outras moradias ou local e origem; Incentivar a construção de sanitários, em coordenação com órgãos do Estado e da União; Providenciar o encaminhamento e remoção de doentes psiquiátricos tuberculosos e outros a centros de atendimento especializado; Promover e supervisionar programas de saneamento básico que visem a melhoria das condições de vida da população municipal. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE ENFERMAGEM
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: coordenar, executar e avaliar os serviços de enfermagem.
Exemplos de Atribuições: priorizar necessidades dando o encaminhamento devido; orientar, supervisionar e administrar a equipe de enfermagem nas ações relativas à saúde; organizar e dirigir os serviços de enfermagem em suas atividades técnicas e auxiliares; participar na avaliação das necessidades de treinamento e aprimoramento científico, bem como na realização dos mesmos; planejar pesquisas; participar na orientação aos pacientes, familiares e acompanhantes; prestar consultoria; auditoria e emissão de parecer sobre a matéria de enfermagem; participar do planejamento, execução e avaliação da programação da saúde com vistas ao Sistema Único de Saúde; participar na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser realizados por membros da equipe de enfermagem; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saúde.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Superior em Enfermagem.






CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE CURATIVA
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Encaminhar as pessoas que necessitam de cuidados especiais, a hospitais ou casas de saúde especializadas, quando os casos assim requererem.
Exemplos de Atribuições: Encaminhar as pessoas necessitadas a serviços ambulatoriais; Prestar os primeiros socorros a pessoas que buscam esse setor; Supervisionar a Realização de curativos e cuidados necessários a pessoas que necessitam de tais serviços; Realizar atividades que objetivam a prestação de serviços relacionados com a prevenção na área da saúde; Realizar atividades que objetivem a prestação de serviços relacionados com a prevenção na área da saúde; Coordenar os atendimentos das Unidades Sanitárias Municipais; Executar as atividades definidas em convênios e contratos de cooperação técnica-financeira com órgãos públicos e privados; Realizar estudos sistematizados da realidade municipal visando seu diagnóstico e propostas alternativas de ação para a promoção da saúde pública; Programar e coordenar as ações de saúde pública para atendimento da população marginalizada ou em vias de marginalização; Promover cursos, seminários e encontros que visem despertar o interesse pela saúde pública. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo 

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar e executar triagem dos usuários conforme necessidades.
Exemplos de Atribuições: Realizar acolhimento e orientações aos usuários da Unidade de Saúde; Coordenar e supervisionar a distribuição de fichas; Coordenar e executar a verificação de sinais; Realizar o encaminhamento de pacientes para consultórios; Realizar encaminhamento para outros setores da Unidade de saúde; Coordenar o preenchimento de fichas e organização de fichários. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO FARMACÊUTICO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Gerir as ações do serviço de apoio e diagnóstico; planejar e requisitar materiais e insumos para o bom funcionamento da divisão; organizar e coordenar o armazenamento, a distribuição e controle dos medicamentos.
Exemplos de Atribuições: Programar a manutenção preventiva nos equipamentos; realizar treinamentos periódicos da equipe para manter a qualidade do serviço; Coordenar a dispensação de medicamentos mediante receita médica; Coordenar os lançamentos do medicamento dispensado pelo sistema de informatização; Orientar quanto a dosagem, horário, indicação, efeitos colaterais e uso correto; Realizar o controle do estoque; Conferir medicamentos no recebimento e informar o não cumprimento dos requisitos descritos no ato da compra; Encaminhar a chefia lista de medicamentos em falta; Executar a limpeza e a organização da farmácia. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental 

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE PÚBLICA
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar e supervisionar as Unidades Sanitárias do Município que atendem a área curativa e preventiva  da população.
Exemplos de Atribuições: Supervisionar e coordenar os diversos órgãos que atuam na área da saúde no âmbito municipal; Supervisionar a saúde curativa, a saúde preventiva e a biometria médica; Definir metas e programas de trabalho na área da saúde; Elaborar a proposta de atenção à saúde, após sondagem diagnóstica realizada de acordo com as normas regulamentares do SUS; Fiscalizar a execução de programas, campanhas, serviços e atividades realizadas no campo da saúde pública; Proceder avaliações periódicas interdisciplinares do pessoal que atua nos serviços de saúde; Planejar, elaborar e instruir processos de habitação do Município à programas do Governo Federal e Estadual; Manter contato permanente com os diversos conselhos, entidades e classes representativas que colaboram na promoção da saúde pública; Assessorar o Secretário Municipal de Saúde em assuntos pertinentes  a área de sua atuação. Executar outras atividades.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo
CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO IMUNOLÓGICO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: planejar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de vacinação no município conforme as normas básicas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizações (PNI).
Exemplos de Atribuições: Planejar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de vacinação no município conforme as normas básicas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizações (PNI), incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias, as estratégias especiais como campanhas e vacinações de bloqueio e a notificação e investigação de eventos adversos e óbitos temporalmente associados à vacinação; coleta e consolidação dos dados provenientes de unidades notificantes do SI-PNI; gerir os estoques municipais de imunobiológicos; planejar, supervisionar, executar e avaliar as metas pactuadas no que se refere à imunização; implementar ações voltadas para o controle de agravos imunopreviníveis conforme indica situação epidemiológica do município, estado ou país. capacitar recursos humanos, como forma de aperfeiçoar o trabalho dos profissionais da rede de atenção à saúde do município. consolidar, analisar e divulgar dados referentes às vacinas administradas no município. prestar apoio técnico aos profissionais de saúde no âmbito de sua área de atuação,Coordenar  a imunização de todas as crianças do Município, obedecendo o calendário vacinal; Controlar o peso e estatura das crianças fazendo as devidas anotações na carteirinha;Verificar a carteirinha de vacinação se está em dia; Incentivar o aleitamento materno no mínimo até os 06 meses de idade, mostrando as vantagens do aleitamento materno; Encaminhar para consulta médica as crianças de baixo peso e/ou desnutridas; Providenciar o envio de relatórios mensais aos órgãos competentes; Controlar o estoque de materiais e imunobiológicos. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental.

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE SAÚDE BUCAL
PADRÃO: CC-2 ou FG-2
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Coordenar as equipes de saúde bucal; Planejar e supervisionar ações de saúde bucal para atendimento a população. Elaborar e executar plano para redução da incidência de cáries na população infanto-juvenil;
Exemplos de Atribuições: participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do flúor, conforme orientação do cirurgião-dentista; registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; assegurar a implantação das ações estabelecidas no Plano Municipal de Saúde que visem o acesso da população aos serviços odontológicos; Conscientização à comunidade através de educação permanente em saúde bucal, em integração com a comunidade; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: coordenar as equipes de saúde bucal; planejar com as equipes de saúde bucal estratégias para alcance das metas preconizadas pela secretaria municipal de saúde. Promover e supervisionar programas que visem a melhoria da saúde bucal da população.
Exemplos de Atribuições: requisitar materiais junto ao almoxarifado e manter os consultórios odontológicos em bom funcionamento; planejar estratégias de prevenção e promoção da saúde bucal; dirigir e propor a aquisição, modernização, manutenção dos equipamentos e materiais odontológicos; coordenar, dirigir e propor treinamentos junto ao Departamento Administrativo para a equipe odontológica. Promover e manter convênios com órgãos federais ou estaduais, para realização de programas na área de saúde bucal; Participar da elaboração do Plano Anual de Saúde do Município, em conjunto com os demais órgãos da Saúde Municipal;Estabelecer critérios para o atendimento odontológico à população do Município; Promover o levantamento dos problemas de saúde bucal, estabelecendo as áreas prioritárias de atuação; Executar programas de educação bucal abrangendo a população da sede e do interior do Município; Promover e participar de reuniões com órgãos afins para estudos dos problemas de saúde bucal do Município; Fornecer subsídios técnicos e administrativos aos setores públicos e privados, na área de sua atuação; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto (4ª Série)

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver atividades de orientação e fiscalização das condições sanitárias e de resguardo da saúde pública e do trabalhador, nas seguintes áreas: de alimentos, bebidas e água para consumo humano; de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural; produtos químicos e farmacêuticos; de condições de trabalho em qualquer ramo de atividade;
Exemplos de Atribuições: Realizar inspeções, vistorias e emissão de alvarás sanitários; Registrar ocorrências, emitir termos de notificação ou multa e dar cumprimento à legislação, na execução das ações de fiscalização;Articular-se com os demais órgãos da Administração Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de Fiscalização e vigilância, tanto sanitária como epidemiológica;Cumprir e fazer cumprir a legislação estadual e federal pertinente à matéria, bem como acordos e convênios  eventualmente firmados com órgãos e entidades públicas e privadas;  Comunicar à autoridade policial competente e/ou órgãos do Ministério Público a ocorrência de ato ou fato  tipificado como crime ou contravenção penal;    Executar as campanhas de vigilância no município; Interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços, cujas condições sanitárias  sejam consideradas nocivas à saúde; Manter registros de antecedentes relativos às infrações sanitárias;Solicitar cobertura de órgãos policiais para a execução de ações fiscalização, quando necessário; Realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar acompanhamento e   controle de epidemias. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE SANEAMENTO BÁSICO
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: identificar e fiscalizar os mananciais e sistema de abastecimento d’água, coletando amostras para analise em laboratório de referencia; fomentar a criação e estruturação de serviços de água, esgoto e resíduos sólidos; fiscalizar a limpeza de caixas d’água, cisternas e carros-pipa, no âmbito do comércio, hotéis, indústrias, restaurantes e similares.
Exemplos de Atribuições: orientar e fiscalizar as obras e prédios coletivos, suas instalações hidráulico e estado de conservação, propondo sugestões de caráter sanitário; prestar apoio técnico em saneamento a programas e ações desenvolvidas por outros órgãos ou secretaria da administração publica municipal; prestar apoio técnico na elaboração de projetos de abastecimento de água, esgotamento sanitário, resíduos sólidos, drenagem urbana, melhorias sanitárias domiciliares e outros; analisar projetos de arquitetura, instalações especiais e projetos complementares de hospitais, unidades, postos e centro de saúde, laboratórios e outros relacionados com a área de saúde; executar serviços e desenvolver pesquisas na área de saneamento básico e de melhoria de saneamento domiciliar; promover ações de educação e participação comunitária nas atividades e programas de saneamento; apoiar o SUS na formulação das políticas de saúde e saneamento e execução de ações de saneamento básico; Orientar, fiscalizar, participar com técnicas apropriadas para tratamento e disposição final dos esgotos sanitários, cadastrando empresas e fiscalizando seus serviços de limpeza de fossas, sumidouros, dando-lhes final adequado; identificar e notificar situações de risco ou de contaminação ambiental (química ou biológica), coletando amostras para analise laboratorial quando necessário ou em caso de surto ou epidemias (cólera, hepatite, febre tifóide e outras); orientar, fiscalizar e avaliar a coleta, remoção, transporte e destino final do lixo domiciliar e publico, assim como do lixo especial (hospitalar, farmacêutico, industrial, químico entulhos); fiscalizar o funcionamento da compostagem de lixo, identificando os problemas e propondo soluções; elaborar, orientar e fiscalizar código sanitário e de posturas; participar, juntamente com a defesa civil, de trabalhos especiais em situação de emergência ou de calamidade publica; cadastramento e fiscalização de banheiros públicos, cozinhas coletivas, visando a comprovação dos aspectos relacionados com a limpeza, higiene, controle da qualidade de alimentos, origem e condição de portabilidade da água, existência de odores, focos de vetores, roedores e animais peçonhentos; participar conjuntamente com a Promoção Social, de medidas de saneamento e vigilância sanitária em situações especiais de assentamentos, invasão, remoção e acidentes em que envolva contaminação ambiental; identificar, fiscalizar e notificar situações de risco de contaminação ambiental (física, química e ecológica), mesmo que em referencia a órgãos especiais, buscando alternativas junto à população e órgãos competentes; participar de investigação epidemiológica em caso de risco potencial ou de notificação de agravo decorrentes de possível contaminação ambiental. Identificar, fontes de radiação ionizantes, notificando-as aos órgãos competentes; realizar inspeções sanitárias em atividades que envolvam risco de contaminação; identificar situações de risco no ambiente de trabalho notificando o órgão competente; implementar medidas de segurança do trabalho na área de sua competência (água, lixo, esgoto, agrotóxico e outros contaminantes ambientais), inspecionando o cumprimento das normas de segurança; trabalhar articulado com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Saúde e/ou outras Secretarias no âmbito do município, estado, união federal e instituições afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE RECURSOS HÍDRICOS
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: promover ações de educação e proteção do solo, com relação aos esgotos sanitários, visando à proteção do meio ambiente e recursos hídricos.
Exemplos de Atribuições: realizar palestras educativas junto a rede municipal e estadual de ensino, objetivando a preservação, conscientização e conservação dos recursos naturais; fiscalização de forma conjunta com outras esferas de obras e esgotos, visando a proteção dos recursos hídricos no âmbito municipal; realizar campanhas de divulgação, proteção e controle, visando a preservação dos recursos hídricos; elaborar projetos para captação de recursos para poços e redes de água nas comunidades. Executar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: SECRETÁRIO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO E DESPORTO
PADRÃO: SUBSÍDIO

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Atividade de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a execução do plano de ação do governo relativo à Assistência Social e de tarefas próprias da Secretaria de Assistência Social.
Exemplos de Atribuições: planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria de Assistência Social; assessorar e subsidiar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisões referentes à Secretaria de Assistência Social; planejar a execução da política pública municipal de assistência social mediante o desenvolvimento de ações que visem à proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência, a mulher e à velhice, o amparo às crianças e adolescentes carentes e a promoção da integração ao mercado de trabalho; implementar ações de proteção social básica que visem prevenir situações de vulnerabilidade e de risco social apresentadas por indivíduos e famílias; planejar o atendimento, por meio do Serviço Social da Secretaria, à população carente que busca o atendimento das suas necessidades básicas de sobrevivência; gerenciar os Fundos Municipais da Assistência Social e da Criança e do Adolescente; planejar a execução de serviços, programas, projetos e benefícios de assistência social; manter intercâmbio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e com a Secretaria Estadual de Justiça e do Desenvolvimento Social do Estado do RS com a finalidade de propor convênios e/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais consubstanciados no Plano Municipal de Assistência Social, na Lei Orgânica da Assistência Social -LOAS, nas deliberações da Conferência municipal de Assistência Social e nas decisões dos Conselhos Municipais vinculados à Assistência Social; planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal, os programas gerais e setoriais relativos à habitação; gerir a Política Municipal de Habitação, mediante apresentação de sugestões das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para o seu cumprimento, em especial na área de habitação de interesse social; promover, organizar e fomentar ações, programas, projetos, convênios e contratos relativos à área da habitação; propor diretrizes e critérios para alocação de recursos do Fundo Habitacional Popular; propor uma política de incentivo a associações e cooperativas habitacionais do Município, sem fins lucrativos; dar publicidade as formas e critérios de acesso aos programas habitacionais; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; fomentar o intercâmbio com outros órgãos de habitação da União e do Estado, bem como com as entidades civis e os conselhos de habitação;garantir a prestação dos serviços municipais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes à administração do material e do patrimônio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestação dos serviços dos departamentos, setores ou áreas que compõem a Secretaria; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente; assessorar os órgãos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretária, responder e atuar nos demais assuntos pertinentes à pasta e desenvolver outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO E DESPORTO
PADRÃO: CC-5 ou FG-5

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Substituir o Secretário Municipal em seus impedimentos legais. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas.
Exemplos de Atribuições: Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal na execução das atividades de direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma Secretaria Municipal, bem como substituí-lo nas hipóteses de afastamento legalmente previstas. Assessorar e auxiliar o Secretário Municipal no Planejamento e execução dos projetos e programas de sua secretaria, na elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; Na preparação e apresentação de relatório das atividades; Na elaboração de despachos decisórios e interlocutórios proferidos pelo Secretário, em processos atinentes a assuntos de competência da secretaria; Monitorar para o Secretário o cumprimento de suas ordens, Cumprir as demais atribuições que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; Executar outras tarefas correlatas, bem como substituir o Secretário Municipal em seus afastamentos legais.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS
PADRÃO: CC–4 ou FG–4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: articular e coordenar as ações junto à política de Assistência Social e às outras políticas públicas visando fortalecimento da rede de serviços de Proteção Social Básica e organização das ações ofertadas pelo Programa de Atenção Integral à Família - PAIF, bem como atuar como articulador e coordenador da rede de serviços sócio assistenciais no território de abrangência do CRAS.
Exemplo de Atribuições: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CRAS e a implementação dos programas, serviços, projetos da proteção social básica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execução, o monitoramento, o registro e a avaliação das ações; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referência e contra-referência do CRAS; coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a participação dos profissionais e das famílias, inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no território; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e os serviços socio-educativos de convívio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referência dos CRAS, a eficácia, eficiência e os impactos dos programas, serviços e projetos na qualidade de vida dos usuários e efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede sócio assistencial e das demais políticas públicas no território de abrangência do CRAS.
Condições de Trabalho:
Carga horária: A disposição do Prefeito.
Outras: Serviço externo; contato com o público. 	
Requisitos para investidura:
Idade: Mínima de 18 anos.
Instrução: Cursando Nível Superior de Graduação em Serviço Social e/ou Assistência Social

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver, no âmbito municipal, programas de assistência às pessoas, econômica e socialmente marginalizados;
Exemplo de Atribuições: Elaborar o plano anual de assistência social para aplicação no Município; Propor programas de recuperação social em áreas carentes; Manter contato com entidades relacionadas ao setor para implantação de projetos específicos; Elaborar, executar e coordenar programas que visem a elevação do nível de vida da população do Município; Realizar pesquisas e levantamentos socioeconômico para elaboração e projetos especiais;Receber e fazer a triagem das pessoas que se dirigem à Prefeitura Municipal em busca de auxílios de qualquer natureza, estudando sua situação e dando a orientação que se  fizer necessária para as soluções mais apropriadas; Orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalho, clube de mães, clube do menor, e outros que venham a ser organizados na Município em entrosamento com demais atividades atuantes;Manifestar-se sobre solicitações de entidades assistenciais no Município, relativamente à concessão de subvenções e auxílios, controlando sua aplicações quando concedidos; Executar programas de planejamento familiar; Executar atividades definidas em convênios e contratos de cooperação técnica financeira com órgãos públicos e privados; Realizar estudos sistematizados de realidade social, visando seu diagnóstico e propostas alternativas de ação para promoção social e desenvolvimento comunitário; Promover cursos, seminários e encontros que visem despertar o interesse pela ação comunitária. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL AS FAMÍLIAS
PADRÃO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: tem por objetivo a execução dos programas, projetos e serviços de assistência social junta à população em situação de vulnerabilidade social, oferecendo aos usuários benefícios, orientações e encaminhamentos necessários para a satisfação se suas necessidades, com dignidade e cidadania.

Exemplo de Atribuições: coordenar as ações assistenciais do Município junto às famílias de carentes de usuários de substancias psicoativas; propor políticas e programas municipais de assistência sociais voltados à valorização da família; promover estudos para melhorar as condições de cidadania, dignidade e inclusão social da população de baixa renda.  Articular ações que promovam a emancipação das famílias; Detectar as situações de risco das famílias; Promover ações que impeçam o rompimento dos vínculos afetivos; Executar ações preventivas de convívio familiar e comunitário;Auxiliar na execução dos trabalhos realizados com as famílias nos grupos de atividades;Executar ações de geração de trabalho e renda no âmbito familiar. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo






CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS 
EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: definir as diretrizes necessárias para o atendimento dos objetivos dos Projetos; coordenar e formular, no âmbito do Poder Executivo, a política municipal de proteção social à infância e adolescência em situação de vulnerabilidade.
Exemplo de Atribuições: proteger a população infanto-juvenil das circunstâncias de risco pessoal e social tais como abandono, negligência, violência, discriminação, exploração, maus tratos e opressão, bem como prevenir a ocorrência de eventos do uso de substâncias psicoativas, da gravidez precoce, o abandono escolar, o afastamento do convívio familiar e comunitário de crianças, adolescentes e jovens do Município; coordenar a execução de programas assistenciais de todas as esferas de governo; coordenar os programas assistenciais financiados com verbas municipais. Detectar situações de vulnerabilidade apresentada pelo usuário que se apresenta; Encaminhar, o usuário, a rede sócio-assistencial, conforme sua necessidade; Manter contato com a rede sócio-assistencial, conforme encaminhamento; Auxiliar na execução das oficinas de atendimento à essa população; Realizar cadastro competente da pasta; Realizar o arquivamento dos documentos da Secretaria; Digitar ofícios, memorandos e dados pertinentes à secretaria. Realizar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE APOIO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Executar programas e projetos elaborados pelo departamento de Assistência Social no segmento criança e adolescente;

Exemplo de Atribuições: Executar ações preventivas em parceria com o Conselho Tutelar; Realizar levantamento de dados de crianças e adolescentes em situação de risco; Promover ações profissionalizantes aos adolescentes; Promover ações que garantam a segurança da convivência familiar e comunitária; Auxiliar na divulgação dos direitos e deveres conforme preconiza o Estatuto da Criança e do Adolescente; Receber e enviar documentos referentes a criança e ao adolescente, distribuindo conforme as competências. Realizar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 
SOCIAL E GERAÇÃO DE RENDA
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver no âmbito municipal, programas e projetos de assistência as famílias em situação de vulnerabilidade e risco social.
Exemplo de Atribuições: Desenvolver no âmbito municipal, programas e projetos de assistência as famílias em situação de vulnerabilidade e risco social. Elaborar o Plano Plurianual de Assistência Social do município. Propor programas e projetos sociais nas áreas mais vulneráveis. Estabelecer contatos com entidades à fim de propor convênios, compra de serviços, que se fizerem necessários para sanar dificuldades da área social. Elaborar, executar e coordenar programas que visem a promoção humana da população. Realizar pesquisas e levantamentos de dados para a elaboração de projetos sociais. Fazer a acolhida e a triagem das famílias que vem em busca de auxílio ou orientação encaminhando-a a rede sócio-assistencial. Orientar, supervisionar e coordenar as atividades realizadas com grupos de pessoas dos mais diversos segmentos. Promover cursos, seminários, fóruns, conferências e encontros que visem a discussão da política pública da Assistência Social. Realizar visitas domiciliares à fim de conhecer a realidade familiar; Atender as solicitações do Ministério Público; Coordenação do Centro de Referência de Assistência Social;Elaborar o Plano Plurianual Orçamentário; Propor ações que façam funcionar a rede sócio-assistencial; Promover ações voltadas a geração de trabalho e renda; Administrar o Benefício Eventual. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTÊNCIA AO CIDADÃO
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver os programas elaborados pelo Departamento de Assistência Social, direcionados a promoção do exercício da cidadania.

Exemplo de Atribuições: Identificar a demanda de necessidades na área social; Cadastrar e agendar a população que procura os serviços;Manter permanentemente atualizado o cadastro geral das famílias do Município, especialmente as mais necessitadas; Realizar estudos da situação socioeconômica, cultural e educativa da população municipal, com vistas a identificar as principais carências; Participar na elaboração de programas, serviços e atividades voltados a promover a integração do cidadão na sociedade; Promover a habilitação do município em programas do Governo Federal e Estadual voltadas a área de assistência ao cidadão. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE ASSISTÊNCIA A PROGRAMAS SOCIAIS
PADRÃO: CC -2 ou FG-2

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Captar demandas e necessidades da população para definir procedimentos de intervenção para o atendimento das situações apresentadas.
Exemplo de Atribuições: Planejar e executar programas de bem estar social; Coordenar o cadastramento dos programas sociais; providenciar o envio de relatórios mensais aos órgãos competentes; Acompanhar e assistir as famílias menos favorecidas; Encaminhar  benefícios; Atender as solicitações do Ministério Público;Auxiliar a equipe do Conselho Tutelar; Realizar visitas domiciliares; Realizar cadastramento da demanda de usuários; Realizar estudo social, diagnóstico e prognóstico das situações sociais a fim de efetuar os encaminhamentos necessários;Manter intercâmbio e cadastramento atualizados dos recursos da comunidade, efetivando a intersetorialidade. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE APOIO ÀS AÇÕES 
SÓCIO-EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver atividades, no turno inverso ao escolar, voltadas às crianças e adolescentes que se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social.
Exemplo de Atribuições: Incentivar e monitorar a assiduidade e o desempenho escolar, bem como o cronograma proposto a este projeto; Executar atividades pertinentes ao programa; Realizar relatórios mensais de atendimento e atividades realizadas no projeto; Realizar oficinas no âmbito cultural, lúdico-pedagógicas, brincadeiras, reforço escolar, esportes, informática e demais atividades destinadas ao público alvo; Promover a inclusão social e familiar desta população; Coordenar horários e propostas de trabalhos planejados pelo departamento de assistência social. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental 

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES: 
Síntese dos Deveres: Planejar, coordenar e propor atividades desportivas no âmbito municipal.
Exemplo de Atribuições: Planejar ações desportivas com vistas a inclusão social; Planejar ações desportivas que visem à promoção humana da criança e do adolescente bem como das mais diversas faixas etárias; Organizar campeonatos, olimpíadas, competições desportivas em nível municipal; Incentivar a participação dos munícipes em nível regional, estadual e nacional; Gerenciar o Orçamento do departamento; Estabelecer contatos com entidades à fim de propor convênios, compra de serviços, que se fizerem necesBsárias no âmbito do desporto; Propor atividades desportivas com ações que auxiliem na prevenção de doenças; Propor atividades de lazer a todas as faixas etárias com vistas a promover a qualidade de vida. Executar outras atividades afins
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE INCLUSÃO SOCIAL E DESPORTIVA
PADRÃO: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIÇÕES: 
Síntese dos Deveres: promover e executar a política esportiva e desportiva do Governo Municipal, incentivar a prática de atividades esportivas e o desenvolvimento das aptidões físicas das pessoas e da implantação e manutenção da infra-estrutura destinada à prática de desportos comunitários, bem como de parques recreativos e desportivos que possam ser usufruídos pela população em geral.
Exemplo de Atribuições:  incentivar o desporto praticado por equipes de comunidades rurais, principalmente com a iniciação de crianças e adolescentes, nas modalidades que possam desenvolver a estrutura física, a cidadania e a integração com a educação, promover e coordenar competições esportivas nas mais diversas modalidades, privilegiando aquelas ligadas aos costumes e à cultura das comunidades, superintender a participação de equipes esportivas do Município em competições oficiais promovidas e organizadas pelo Governo do Estado, promover a integração das comunidades rurais e urbanas através de atividades esportivas, recreativas e de lazer, além de outras atribuições voltadas ao desenvolvimento de atividades desportivas comunitárias.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE APOIO DE ATIVIDADES FÍSICAS E DE LAZER
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES: 
Síntese dos Deveres: coordenar e executar serviços relativos ao incentivo da prática esportiva da comunidade.
Exemplo de Atribuições: responsabilizar-se pelo assessoramento direto ao Chefe do Departamento Municipal de Esportes nas atividades esportivas; coordenar e executar eventos esportivos na comunidade; coordenar os trabalhos dos técnicos e monitores desportivos da área de esporte especializado; prestar assistência nas áreas esportivas do Departamento; acompanhar as equipes esportivas em eventos e campeonatos que venham participar; desenvolver e executar outras atividades correlatas aos serviços de sua competência: desenvolver práticas de modalidades de esportes e lazer para as pessoas da melhor idade; coordenar as diversas festas populares do município, agregando qualidade e empreendendo o turismo de visitação da cidade; Fomentar a prática esportiva a nível Municipal; Orientar, através diversos veículos áudio visuais, práticas esportivas corretas; Acompanhar as equipes de competição quando competirem fora do município; Executar atividades físicas nos grupos de atendimento do departamento de assistência social; Executar as atividades propostas na área do lazer. Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO
PADRÃO: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIÇÕES: 
Síntese dos Deveres: Coordenar e supervisionar o mapeamento e o cadastramento técnico das áreas utilizadas pela população carente, transformadas em grandes aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situações específicas; 
Exemplo de Atribuições: Executar as políticas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se às necessidades da população e peculiaridades do município; instituir e coordenar um sistema de dados e informações relativo à habitação; oferecer subsídios para a elaboração de normas, rotinas e procedimentos necessários à implantação dos projetos habitacionais; ampliar o acesso a lotes mínimos, dotados de infraestrutura básica e serviços públicos; estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitários e associativos de construção de habitação e serviços; regularizar e titular áreas ocupadas por população de baixa renda, possíveis de urbanização; articular-se com órgão regionais estaduais e federais na promoção de programas de habitação popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compatíveis com a capacidade econômica da população; fiscalizar e controlar, com o auxílio das demais secretarias, invasões em áreas de propriedade do município ou de preservação permanente; estudos sobre problemas fundiários no município para fundamentar a ação do governo municipal; assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua competência e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRIGENTE DO NÚCLEO DE APOIO À HABITAÇÃO
PADRÃO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIÇÕES: 
Síntese dos Deveres: Planejar programas e projetos voltados às moradias populares; Planejar ações voltadas a melhorias das moradias em situação de precariedade.
Exemplo de Atribuições: Estabelecer convênios com órgãos de caráter público e privado no que tange a habitação; Gerenciar o orçamento destinado a Habitação; Supervisionar as ações executadas no âmbito habitacional; Estudar, juntamente com a defesa civil, formas de atendimento à demanda existente; o mapeamento e o cadastramento técnico das áreas utilizadas pela população carente, transformadas em grandes aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situações específicas; Realizar levantamentos de dados sobre a situação habitacional dos munícipes; Realizar cadastro da população sem moradia própria ou em situação precária; Acompanhar a execução dos convênios estabelecidos pelo departamento de habitação; Acompanhar e supervisionar as obras habitacionais em execução; Executar outras atividades afins.
Condições de Trabalho:
Carga Horária: A disposição do Prefeito
Requisitos para investidura:
Idade: no mínimo de 18 anos
Instrução: Ensino Fundamental Incompleto


ANEXO III
QUADRO EXCEDENTE

CATEGORIA FUNCIONAL
ADMINISTRADORA DE CRECHES

 ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Coordenar, organizar e promover as atividades educacionais em creche.
Descrição Analítica: Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais rítmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas crianças, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras específicas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador - educando; coordenar as atividades de curso, desenvolvendo nos alunos o gosto e pelo desenho, pintura, modelagem, conversação, canto e dança, através da prática destas atividades, para ajudar as crianças a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; estimular-lhes as inclinações e aptidões, e promover sua evolução harmoniosa; infundir nas crianças, hábitos de limpeza, obediência, tolerância e outras atribuições morais e sócias, empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para a educação das mesmas; registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo anotações no livro de controle para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO “8”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: Período normal de 37,50 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL
AGENTE DE SAÚDE
                          
ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Prestar atendimento primário na área da saúde.
Descrição Analítica: Auxiliar no atendimento dos postos de saúde, prestar atendimento primário na área de saúde, auxiliar na distribuição de medicamentos e alimentos: auxiliar em vacinação de e campanhas promovidas pela Secretaria da Saúde, realizar visitas a pessoas doentes e que necessitam de   atendimento privado, realizar entrevistas com pessoas doentes, efetuar orientação preventiva, executar outras tarefas afins determinados pelo Chefe imediato.
PADRÃO: "3"
CONDIÇÕES DE TRABALHO 
Horário: Período normal de 37:30 horas semanais
Outros: O exercício do cargo público poder exigir a prestação de serviços em sábados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.



CATEGORIA FUNCIONAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
					
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Prestar assessoramento administrativo à dirigentes de órgãos municipais ou a altos funcionários, realizar estudos no campo da Administração Pública.
Descrição Analítica: Elaborar pareceres fundamentais na legislação ou em pesquisa efetuadas, examinar despachos, interlocutórios ou não, de acordo com a orientação do superior hierárquico; revisar atos e informações antes de submetê-los a apreciação das autoridades superiores, reunir as informações que se fizerem necessárias para decisões importantes na órbita administrativa; estudar a legislação referente ao órgão em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificações necessárias; efetuar pesquisas para o aperfeiçoamento dos serviços; propor a realização de medidas relativas à boa administração de outros serviços públicos;executar outras tarefas correlatas.  
PADRÃO “7”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
			Horário: Período normal de trabalho de 37,30 horas semanais.
			Outras: Viagens, frequência a cursos de especialização.

CATEGORIA FUNCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execução; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solução de problemas sociais.
Descrição Analítica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; preparar programas de trabalho referentes ao Serviço Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar pacientes, despenarias e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da família, participar de estudos e diagnóstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, supervisionar o Serviço Social através das Agências; orientar nas soluções sócio-econômicas para a concessão de bolsas de estudo e ingresso nas colônias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência a velhice, a infância abandonada, a cegos, etc.; orientar investigações sobre situação moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar crianças; manter contato com a família legítima e a substituta; promover o recolhimento de crianças abandonadas a asilos; fazer levantamento sócio-econômicos com vistas a planejamento nas comunidades; prestar assistência a condenados por delito ou contravenção, bem como às suas respectivas famílias, promover a reintegração dos condenados e suas famílias na sociedade; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “13”
CONDIÇÕES DE TRABALHO
Horário: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Outras: Serviço o contato com o público.
CATEGORIA FUNCIONAL
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO
					
ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Executar trabalhos de escritórios de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
Descrição Analítica: Redigir informações simples, ofícios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, secretariar reuniões, lavrar atas e quaisquer expedientes a respeito fazer registros relativos ab dotações orçamentárias, elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer o controle da movimentação de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotações em fichas e manusear fichários providenciar a expedição de correspondência, conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimento ou de notas de entrega, levantar freqüência de servidores, elaborar folhas de pagamento, elaborar editais, portarias, decretos, resoluções, ordens internas, leis; executar serviços de média complexidade; apoiar o Inspetor Tributário e o Fiscal de Obras e Posturas em suas atividades de fiscalização; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “7”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
			Horário: Período normal de trabalho de 37,30 horas semanais.
Outras: Viagens, frequência a cursos especializados.

CATEGORIA FUNCIONAL
ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em serviços públicos municipais.
Descrição Analítica: Executar ou supervisionar trabalhos topográficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construção de edifícios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construção de estradas de ferro ou de rodagem bem como obras de captação e abastecimentos de água de drenagem e de irrigação da destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios, canais e das de saneamento urbano e rural; realizar perícias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânicos, eletrônicos e outras que utilizem energia elétrica e de redes de distribuição de energia; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “13”
CONDIÇÕES DE TRABALHO
Horário: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Outras: O exercício do cargo poderá determinar a realização de serviços de Engenharia Civil.






CATEGORIA FUNCIONAL
ENFERMEIRO

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Realizar atividades de nível superior de grande complexidade, envolvendo a execução de trabalhos de enfermagem relativos à observação, ao cuidado e à educação sanitária dos doentes, à aplicação de tratamentos prescritos, bem como a participação de programas voltados para a saúde publica.
Descrição Analítica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem, prestar serviços de enfermagem em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicas, velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes, preparar o campo operatório e esterilizar o material, orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os serviços de higienização dos pacientes, orientar, coordenar e supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prescrição alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituição de saúde, acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a área de enfermagem, ministrar treinamento na área de enfermagem, aplicar terapia, dentro da área de sua competência, sob controle médico, prestar primeiros socorros, aprazar exames de laboratório, de raio x e outros, aplicar terapia especializada, sob controle médico, participar de programas de educação sanitária e d programas de saúde pública em geral, auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil, participar de programas de imunização, realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar consulta de enfermagem a saios e portadores de doenças prolongadas, prover e controlar d\estoque de medicamentos, manter contato com responsáveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integração do serviço de enfermagem com os de assistência médica, participar de inquéritos epidemiológicos, participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública, realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e auxiliares de diagnósticos; requisições, exames de rotina para pacientes em controle de saúde, com vistas à aplicação de medidas preventivas, colher material para exames laboratoriais, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência, emitir pareceres em matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “13” 
Horário: normal de trabalho de 20 horas semanais. 
Outros: O exercício do cargo exige a prestação de serviços externos.

CATEGORIA FUNCIONAL
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
						
ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Verificar o cumprimento das Leis e posturas municipais referentes à execução de obras particulares. 
Descrição Analítica: Acompanhar o andamento das contribuições pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente separadas; suspender obras iniciadas sem aprovação ou em desconformidade com plantas aprovadas; verificar denúncias e fazer notificações sobre construções clandestinas, aplicando todas as medidas cabíveis; comunicar à autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessárias em cada caso; prestar informações em requerimentos sobre construções de prédios novos; fazer estudos sobre a legislação municipal e sugerir alterações; executar e aplicar multas relativamente a obras em desconformidade; auxiliar o Inspetor Tributário em suas atividades de fiscalização; executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “8”	
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
			Horário: Período normal de trabalho de 37, 30 horas semanais.
			Outras: O serviço de fiscalização exige atividades externas a qualquer hora do dia e da noite. 

CATEGORIA FUNCIONAL
INSPETOR TRIBUTÁRIO

ATRIBUIÇÕES
			Descrição Sintética: Orientar e exercer a fiscalização em geral com respeito à aplicação das leis tributárias do Município, bem como ao que se refere fiscalização especializada.
			Descrição Analítica: Estudar o Sistema Tributário Municipal, orientar o serviço de cadastro e realizar perícias, exercer a fiscalização direta em estabelecimento comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informações sobre lançamentos e processos fiscais, lavrar, autos de infrações, assinar intimações, embargo, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatístico específico da área tributária, apresentar relatórios periódicos sobre a evolução da receita, estudar a legislação básica, integrar grupos operacionais e realizar tarefas correlatas.
			PADRÃO: “10”
			CONDIÇÕES DE TRABALHO:
			Horário: Período normal de trabalho de 37,30 horas semanais.
			Outras: O serviço de fiscalização exige atividades externas, a qualquer hora do dia ou noite, em estabelecimentos ou casas de diversões sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e da política administrativa.

CATEGORIA FUNCIONAL
MÉDICO VETERINÁRIO

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do Município.
Descrição Analítica: Prestar assistência técnica aos criadores municipais no sentido de assegurar-lhes, em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica econômica, estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis, instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoril, especialmente de seleção, alimentação e de defesas sanitárias, prestar orientação no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção, realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinação antirrábica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “13”
CONDIÇÕES DE TRABALHO 
Horário: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
Outras: O exercício do emprego poderá determinar a realização de viagens.

CATEGORIA FUNCIONAL
MESTRE DE CONSTRUÇÕES

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Orientar e coordenar serviços rotineiros de construção de obras em geral.
Descrição Analítica: Supervisionar tarefas rotineiras na construção de obras e edifícios públicos, fazer a distribuição e supervisão de serviços para seus subordinados, fazer locação de obras, interpretar plantas de construção em geral, fazer medições de obras, controlar a dosagem de argamassa e com concreto armado, apresentar relatório informativos quanto à marcha dos serviços consignando as irregularidades encontradas, responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras de seu encargo e zelar pela sua conservação e aplicação, fiscalizar a execução de obras, organizar pedidos de materiais, verificar o cumprimento de exigências, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “10”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município.

CATEGORIA FUNCIONAL
MESTRE DE ELETRICIDADE
		
ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintético: Orientar, coordenar e executar serviços de instalação e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.
Descrição Analítica: Fazer a distribuição e supervisão de serviços para eletricidade, responsabilizar-se pelos materiais e instrumentos de trabalhos confiados à sua equipe, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão, fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: ventiladores, rádios e refrigeradores, inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a óleo, reparar e regular relógios, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dínamos, conservar e reparar instalações e elétricas, internas e externas, recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, instrumentos de painéis e cumuladores, reformar baterias, fazer e consertar instalações elétricas em veículos automotores, fazer enrolamento e consertar induzidos de geradores de automóveis, treinar auxiliares em serviços de eletricidade em geral, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “10” 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Horário: período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Outras: uso de uniforme fornecido pelo Município.

CATEGORIA FUNCIONAL
MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Dirigir e conservar veículos leves do Município.
Descrição Analítica: Dirigir automóveis e outros veículos leves que se destinam ao atendimento dos serviços municipais, recolher veículos a garagem quando concluído o serviço do dia, manter veículos em perfeitas condições de uso, fazer reparos de urgência, zelar pela conservação dos veículos que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustíveis, água e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veículos, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “6”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
			Horário: Período normal de trabalho de 42 horas semanais
			Outras: Horário indeterminado, sujeito ao trabalho noturno aos domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.

CATEGORIA FUNCIONAL
MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Dirigir e conservar máquinas, equipamentos e veículos do Município.
Descrição Analítica: Dirigir veículos e equipamentos rodoviários, tais como: automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher veículos, equipamentos rodoviários e veículos em perfeitas condições de funcionamento, fazer reparos de urgência, zelar pela conservação de veículos e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustível, água e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos veículos e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados, executar outras tarefas correlatas:
PADRÃO: “6”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: Período normal de trabalho de 42 horas semanais.
Outras: Horário indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município.

CATEGORIA FUNCIONAL
ODONTÓLOGO

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Prestar assistência odontológica a pessoas necessitadas e à clientela estudantil, na área de atuação do Município.
Descrição Analítica: Realizar atividades na área de odontologia, segundo programas de assistência elaborados pelo Município, executar atividades dentárias, na área de saúde preventiva da boa e dos dentes, orientar pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessários para uma boa saúde oral, coordenar atividades de fluoretização dos dentes, atender pessoas que precisam dos serviços de profissional dentista, executar consultas dos serviços profissional dentista, executar consultas em alunos da rede escolar para verificar seu estado de saúde oral e dentário e, orientá-los nos cuidados necessários a sua preservação, executar outras tarefas inerentes a profissão de odontólogo, participar de programas, estudos e outras atividades que visem preservar, prevenir e melhor a saúde da boca e dos dentes da população em geral.
PADRÃO: “13”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
			Outras: Serviços sujeitos ao deslocamento para outras localidades do Município, a fim de prestar atendimento local a comunidades.

CATEGORIA FUNCIONAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO
					
ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Executar serviços complexos de escritório que envolvam interpretações de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informações. 
Descrição Analítica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administração municipal, que exijam interpretações de textos legais,especialmente da Legislação Básica do Município; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e / ou verificara exatidão de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar  com  máquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboração de fichários e arquivos de documentação e legislação; secretariar reuniões e comissões de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “7”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
			Horário: Período normal de trabalho de 37,30 horas semanais.
Outras: Sujeito a viagens para fora da Sede.

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES
												
ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Operar máquinas leves, agrícolas e  equipamentos rodoviários de pequeno porte.
Descrição Analítica: Realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados, abrir valetas e cortar taludes, prestar serviços de reboque, realizar serviços agrícolas com tratores, operar com rolo-compressor, dirigir máquinas leves e equipamentos rodoviários de pequeno porte, proceder ao transporte de aterros, efetuar pequenos reparos quando necessários, providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas que estão sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das máquinas e/ou equipamentos, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “7”
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Horário: Período normal de 42 horas semanais
			Outras: Sujeito ao uso de uniformes fornecidos pelo Município, horário interno, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.
			Habilitação Profissional: carteira de habilitação funcional, experiência comprovada em trabalhos com máquinas e equipamentos rodoviários.

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas e equipamentos rodoviários.
Descrição Analítica: Operar com rolo-compressor, dirigir máquinas e equipamentos rodoviários, realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar serviços de reboque, providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anormalidade no funcionamento dos equipamentos e máquinas que lhe forem confiadas, executar outras tarefas correlatas.
PADRÃO: “7”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: período normal de trabalho de 42 horas semanais.
			Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município, horário indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados.
			Habilitação Profissional: carteira de habilitação funcional, experiência comprovada em trabalhos com máquinas e equipamentos rodoviários.

CATEGORIA FUNCIONAL
SERVENTE/MERENDEIRA

ATRIBUIÇÕES
Descrição Sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execução de trabalho de copa/cozinha, preparação e distribuição da merenda escolar e serviços de limpeza em geral.
Descrição Analítica: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependências de prédios públicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc., remover lixo e detritos; encerar assoalhos; fazer arrumação em locais de trabalho; proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; preparar café‚ e ou chá  e  servi-los, preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza da p tios. Realizar outras tarefas próprias da atividade de Servente/merendeira; Preservar e zelar os materiais e equipamentos do trabalho que estão sob sua responsabilidade.
PADRÃO “2”
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: Período normal de trabalho de 42 horas semanais;
Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.
CATEGORIA FUNCIONAL
SERVENTE/COPEIRA

ATRIBUIÇÕES 
Descrição Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execução de trabalhos de copa e limpeza em geral.
Descrição Analítica: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependências de prédios públicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc., remover lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumação em locais de trabalho, proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral, preparar café e/ou chá e servi-los, preparar e servir merenda escolar, realizar a limpeza de pátios, realizar outras tarefas próprias da atividade de servente/copeira.
PADRÃO: “2"
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Horário: Período normal de trabalho de 42 horas semanais
[bookmark: _GoBack]Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.
