LEI MUNICIPAL N° 1171, DE 15 DE MAIO DE 2009,

"Concede revisdo germd anvnd ao Pessood Cirl
do Murnicioio, & da cutms providéncios”

PREFEITC MUHNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAD, Estade do Rio
Grande do Sul,

FACD SABER que a Camara Municipal aprovou e eu ganciono a
zeglinte:

- LEI -

Art. 1° - E concedido, a partir de 1° de Maio de 2009, revizgfo geral
anual gobre oz atualz vencimentos, salariog, proventog e gratificagdes do pezzoal cwil do
Municipio, ativo e inativo, num percentual de 6,26% [zeiz virgula vinte e zeiz por centol,
zendo 6% de repogigho por perda inflacionaria e 0,26% de aumento real no periodo de
abril de 2008 g Margo de 2009,

Art. 2° - Aoz cargog Eletivoz de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores
nao gera concedido o indice de regjuste, em virtude de nao haver perds inflacionaria no
periodo de 1° de Janeiro de 2009 3 30 de Margo de 2009,

Art. 3° - Em decorréncia da repogigao concedida, az tabelaz de
vencimentog, salanos e gratificagdes vigentes, ficam atualizadas na forma dos Anexoz [ e
II, que 280 parte integrante degta Lei,

Art. 4° - Az despezaz decorrentes da revigfo geral anual concedida
por ezta Lei, correrao a conta de dotagoes propriazs constantes no orcamento municipal
Tigente,

Art. 5° - A prezente Lel entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAD,
el 15 de Maio de 2009,

JOAO DAVI GOERGEN
Frefeito Municipal
FEEGIZTRE-ZE E PUBLIQUE-ZE

JOEL ANDEE CONTE
Secretario de Administracao
= Flanejamento,



ANEXO 1

TABELA DE VENCINMENTOS DO

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS PUBLICOS

VIGENCIA: 1° de Maio de 2009.

A (R$) B C€C D | E F | G |HI|I J | K
1 R 451,87 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
2 R 475,99 | 5%  10% 15% | 20%  25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
3 R 547,44 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
4 R 625,54 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
5 E$ 724,05 | 5% 10% 15% | 20%  25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
6 o6 832,60 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
7 56 956,59 | 5% 10% 15% | 20%  25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
8 E§ 1.101,10 | =% 10%  15% | 20% 2504 | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
0 R 1.266,36 | 5% 10% 15% | 20%  25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
10 Ed 1.456,29 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
11 Ed 1.674,56 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
12 R 2.215,03 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | S50%
13 R 2.547,34 | 5% 10% 15% | 20% 259 | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
14 R 3.313,71 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
15 R 3.614,96 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
16 R 5.164,24 | 5% 10% 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40%  45% | 50%
17 56 6. 773,06 | 5% 10% 15% | 20%  25% | 30% | 35% | 40%  45% | S0%

TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICACUES DO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADAS

VIGENCIA: 1° de Maio de 2009,

CARGO EM COMSSAO

FUHC«EIES GRATIFICADAS

CC-1 E$ 464,37 FiG—-1 Ef 160,03
-2 E$ 723,69 PG - = E§ 364,28
CcC-3 E§ 1.093,11 P -3 R 546,42
CC -4 E§ 1.457,43 Fiz—4 EE 728,75
CC -5 Ef 1.821,39 FiG -5 EE 910,33
CC -6 Ef 2.732,85 PG -6 Ef 1.150,76




TABELA DE VENCINMENTOS DO QUADRO DO

MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

VIGENCIA: 1° de Maio de 2009.

INDICE DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO.

ivEL. COEF A (R%9) B|C D|E | F | G H I J | K
1 1,25 | R 766,11 5% | 10% 15% | 20% | 25% | 30% 35% 40% | 45% | 50%
2 1,40 | R 858,05 5% | 10% 15% | 20% | 25% | 30% 35% 40% | 45% | 50%
3 1,50 | R 919,34 5% | 10% 15% | 20% | 25% | 30% 35% 40% | 45% | 50%
4 1,55 | R 949,99 5% | 10% 15% | 20% | 25% | 30% O5% 40% | 45% | 50%

CARGO EXCEDENTE - PROFESSORES

Cargo Conferéncia Nivel Especial
Profezzores leigos 1,00 B 612,90
Professores com licenciatura de curta duracgio 1,207879 EE 801,58
PADRAO REFERENCIAL
Padréo Eeferencial E 612,290

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO DO
PESSOAL EXCEDENTE DO MUNICIPIO - CLT

VIGENCIA: 1° de Maio de 2009,

REFERENCIA SALARIAL

VALOR EM REAIS

=

B

933,33

FABINETE DO FEEFEITO MUMNICIFAL DE BDQUEIEﬁD |l LE;ELG,
et 28 de Abril de 2009,

JOAC DAVI GOERGEN
Frefeito Municipal




