LEI MUNICIPAL N° 1166, DE 11 DE MAIO DE 2009,

"Alfera o Lei 1082 de 08 de Crdubro de 2007, &
dd ordras providéncns”

PREFEITC MUHNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAD, Estade do Rio
Grande do Sul,

FACD SABER que a Camara Municipal aprovou e eu ganciono a
zeglinte:

- LEI -

Art. 1° - O Art, 6° da Lel 1082, pasgga 4 vigorar com & seguinte
redagao:

“Art. 8° — O Cuadro de Cargog Puablicog de Provimento Efetivo &
integrado por categoriae funcionaiz, com o respective numero de cargog e padries de
vencimento, conforme gegue:

Denominag¢ic da Categoria Funcional N° Cargos CH Padric
Adminiztrador 01 40 12
Adwvozado 0z 40 14
Agente Administrativo 15 40 v
Agente Comunitario de Saide 20 42 4
Agente Fizcal 05 40 10
Arquiteto 01 40 13
Agziztente Social 0z 40 10
Atendente de Creche 10 42 3
Auditor Interno 0z 40 10
Auxiliar de Enfertmnagen 10 42 5
Auxiliar de Consultério Dentario 03 40 o
Caixa 01 40 10
Contador 02 40 11
Enfermeiro 0o 40 11
Engenheiro Agrdnormo 01 40 14
Engenheiro Civil 01 4] 13
Engenheiro Florestal 01 4] 13
Farmacéutico 02 40 10
Fizicterapeuta 01 40 14
Mecanico 05 42 &
Meédico 03 20 13
Médico Cardiclogista 0z =0 13
Médico Comunitéario 03 40 16
Médico de Equipe de Satide da Familia 05 40 17
Médico Ginecologista/Obstetra 0z 20 13
Médico Pediatra 02 20 13
Médice Veterinario 02 40 13
Monitora de Escola Educacio Infantil 10 40 04
Motorista 15 42 6
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Art. 2° - O Art. 21 da Lei 1082, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 21 - O Quadro de Cargos Plablicog de Provimento em Comiss&o
e Funcoeg Gratificadas & integrado peloz cargoz a zeguir relacionados:

Quantidade Denominacgio do Cargo Padrio
03 Secretario Municipal Sub=idio
01 secretario Bepecial de Governo subzidio
01E: Frocurador Juridico CC - 08 ou PG -08
08 secretario Municsal Adjunto CC —-03ou PG -05
14 Diretor de Depattagnenta CC-04o0u PG -04
01 Coordenador Pedagigico CC - 04 ou BG - 04
i1 Chdede Gahinete CC-03 o PG -03
15 Cheede segio D -03 ou PG - 03
01 Supetvizor de Bneimo CC-03 ou PG -03
01 Agzezeor de Imprensza D2 -03 ou PG - 03
01E: Azzezzor de Gabhinge CC-02 ou PG - 054
24 Dirgente de Nicleo CC-02 ou PG -0
20 Chadede Equipe o2 —01 gu P -01

Art. 3° - O Art. 23° da Lei 1082, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 23 - A tabela de pagamento para o Quadro de Cargos Publicos
de Provimento Efetivo & fixada de acordo com og valores iniciaiz constantes nog padroes
abaixo, e rezpectivog indices de progrezsdes horizontais na carreira, incidentes sobre

reapectivos valores:

PADRAO A [RS) B|c | pDp|E|F G H I J | K
1 Ef 425,25 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 300 | 35% | 40% | 45% | 50%
2 E$ 447,95 | 5% | 10% | 15% | 20% | 259% 300 | 35 | 40% | 45% | 50%
3 E 515,19 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
4 E$ 588,70 | 5% | 10% | 1596 | 20% | 25% 3C8s | 3506 | 40% | 45% | 50%
5 E$ 631,40 | 5% | 10% | 159 | 20% | 25% 30ee | 3596 | 40% | 45% | 50%
[ E$ 783,65 | 5% | 10% | 159 | 20% | 25% 3Cee | 3596 | 40% | 45% | 50%




7 E$ 900,24 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 300 | 35% | 40% | 45% | 50%
8 F$ 1.036,25 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 30% | 3506 | 40% | 45% | 50%
9 F$  1.191,77 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 308 | 35% | 40% | 45% | 50%
10 F$ 1.370,51 | 5% | 10% | 15% | 20% | 259 30ee | 3586 | 40% | 4596 | 50%
11 F$ 1.575,91 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 300 | 35% | 40% | 45% | 50%
12 F$ 2.084,54 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 30% | 3506 | 40% | 45% | 50%
13 F$ 2.997,29 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 3% | 3% | 40% | 45% | 50%
14 F$ 318850 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 3% | 3506 | 40% | 45% | S50%
15 F$ 3.402,00 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 308 | 358 | 40% | 45% | 50%
16 F$  4.860,00 | 59 | 10% | 15% | 20% | 259 30946 | 35% | 40% | 45% | 50%
17 F$ 6.378,75 | 5% | 109 | 15% | 20% | 28% 3004 | 35% | 40% | 45% | 50%

Art. 4° - Altera-ze a Redagio do Anexo [ "OFERADORE DE
MAQUINAS”, que passa a vigorar com a redagho apresentada em anexo a presente Lei,
Acrezcenta-ge também oz anexoz referentes & Categorias Funcionaiz de “Auditor
Interno”, “Auxiliar de Congultdrio Dentario”, “Monitor de Egcola de Educagio Infantil” e
Méedico de ESF- Equipe de Saude da Familig”, que pazeam a fazer parte da prezente Let,
Ficam revogadoz em ezpecial a2 Leiz Municipaiz n®g 120, 244, 353, 547, 739 e 852,

Art. 5° - Fica autorizado a concegeio de Gratificagio especifica ao
padrao “17", do Art, 23 da Lei n® 1082, quando houver necezzidade para contratagio de
profizzional com graduacio egpecifica para fungdo de médico, nfo superior a 30%|(trinta
por cento] do padrao,

Art. B8° - Permanecem Inalterados oz demsis artigos da Leir n®
1082/ 2007, que nao tenham =ido por esta alteradosz,

Art. 7 - A prezente Lei entra em wigor no primeiro dia do mes
zeguinte ao de gua publicagaoc,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAOD DO LEAD,
el 11 de Maio de 2009,

JOAC DAVI GOERGEN
Frefeito Municipal
EEGIZTRE-ZE E FUEBLIQUE-ZE

JOEL ANDRE CONTE
Secretario de Administragao
& Flanejamento,




ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Operar veiculog e magquinag especizig,
equipamentos rodoviarios, agricolas, leves ou pezados, mdveiz ou eztacionarios,

Descricio Analitica: Operar velculoz motorizadog especizuz,
maquinas e equipamentos rodoviarios leves e pesados, movels ou estacionarioz, tais
como: guinchog, guindaszstes, britadorez, rolo-comprezeor maquinas de limpeza de rede de
eagoto, retroeseavadeiraz, carro plataforma, magquinaz rodoviarias, agricolaz, tratores,
motoniveladoraz e outroz; abrir valetaz e cortar taludes; prestar zervigoz de rebogque,
executar escavagdes, transporte de terra, compactagio, aterro terraplanagem,
nivelamentoz, abaulamentoz e trabalhoz zemelhantsz; realizar zervigog agricolaz com
tratores, awsiliar no congerto de magquinas; lavrar e digear terrag, obedecendo ag curvas
de niveiz; cuidar da limpeza e congervagio das magquinas, zelando pelo zeu bom
funcionamento;, efetuar pequencg reparog quando necesgaricos sjuztar ag correias
trangportadoraz a pilha pulmao do conyunto de britagem, fazer a manutencao diaria e
preventiva dog equipamentos, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas magquinas que estio zob gua rezponzabilidade, comunicar @o zeu
auperior qualquer anomalia no funcionamento dag magquinas e/ou equipamentos,
sxecutar outras tarefas correlatas.executar tarefas afing, Eealizar com =zelo e pericia og
trabalhos que lhe forem confiados,

PADRAO: 07
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Periodo normal de trabalho de 42 horaz zemanais,

Especiais: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
trabalho noturno, aos domingos e feriadog, syjeito a0 uzo de uniforme fornecido pelo
Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Enzino flundamental incompleto.

Habilitacio Profissional: Carteira de Habilitagho categoria “C7,
experiéncia comprovada em trabalhoz com magquings e equipamentos rodovigarios,

Idade: Minima de 18 anosz



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL
AUDITOR INTERNO

ATRIBUICOES:
Descriciio Sintética Avaliar e verificar og procedimentos adminiztrativoz e financeiros
doz Poderez Executivo e Legizlativo e controlar a execugio orcamentania,

Descricfio Analitica Avaliar o cumprimento dag diretrizes, objetivos e metas previztos
no Plano Plurianual, verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Oreamentariag — LDO; venificar og limites e condigdes para a realizagio de operagdes de
crédito e ingerigio em restoz a pagar, verificar, periodicamente, a obzervancia do limite
da despeza total com peszoal e avaliar az medidag adotadas para o zeu retorno ao
regpectivo limite; verificar as providencias tomadas para reconducgio dog montantes das
dividaz congolidada e mobiliaria aog regpectivos limitez, controlar a degtinagao de
recurzog obtidoz com a alienagao de ativog; verificar o cumprimento do limite de gastos
totaiz do legizlative municipal;, controlar a execugio orgamentaria;, avaliar oz
procedimentos adotadoz para a realizagio da receita e da degpesa pablica; verificar a
correta aplicagao dag transferénciaz voluntanagz, controlar a destinagio de recurzoz para
oz getorez publico e privado, avaliar o montante da divida e az condigdez de
endividamento do Municipio; verificar a ezcrituracao das contaz publicaz; acompanhar a
ceatdo  patrimonial, apreciar o relatdorio da gestdo fizeal, azsinando-o, avaliar os
rezultados obtidoz pelos administradores na exXecucdo dos programas de governo e
aplicagao dog recurzos orgamentarios: apontar ag falhas dog expedientes encaminhados
e indicar ag solugdes; vernficar a implementacao dag solugdes indicadasz; criar condigoes
para atuagio do controle externo; fazer parte da Comigzio do Controle Interno do
Municipio, promovendo nesze zentido, auditorias internas periddicasz, levantando
deavioz, falhas e irregularidades e recomendando, por escrito, ag medidas corretivasz a
zerem aplicadaz Revizar a adequagaoc da estrutura organc-adminiztrativa do Municipio
a0 cumprimento dog objetivog e metas da municipalidade, Propor ao Chefe do Executivo
az reformasz estruturais necezzarias ao melhor funcionamento das atividades do controle
interno do municipio. Promover o esgtudo de cagoz, com vistaz 3 racionalizacao do
trabalho, objetivandeo o aumente da produtividade e & redugac de custos
operacionaiz, BExecutar outras atividades correlatas,

PADRAO: 11

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a| Idade minima de 18 anos,

b Ezcolaridade: Enszino Superior concluide de Ciéneiaz Contabeiz, com regiztro no
reapectivo Congelho,



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: FExercer az atividades aumliares que enwvolvern a execugao dos
zervigog bazicog de congultonoz dentarios,

Descricio Analitica: Orientar oz pacientez zobre higiene buecal, marcar congultas;
preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivos e fichariog, controlar o
fluxo de atendimento de pacientes; revelar e montar radiografias  intra-oraiz, preparar
pacientez para o atendimento, auxliar no atendimento ao paciente; inztrumentar o
cirurgiao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatona;, promover
igolamento do campo operatorio; manipular materiaiz de uzo odontoldgico, zelecionar
moldeiras, confeccionar modeloz em geszo, aplicar matodos preventiveos pars o controle
de care dental; proceder a congervagao e a manutencdoe do equipamento odontoldgico,
reglizar lavagem, deginfecgio e egterilizagio do ingtrumental e consultdrio, outraz tarefas
correlatas,

PADRAO: 5

CONDICOES DE TRABALHO:
Feriodo normal de trabalho de 42 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a] Ezcolaridade: Nivel medio completo,
b Idade: Minima de 15 anos,



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL

MONITOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Executar atividadez diariaz com atendimento e recreagio as
crigngas e trabalhoz educacionaiz de arteg diversas,; zelar pelo bem-estar dag criangas,

Descricio Analitica: Prezstar todo o atendimento neceszario ag criangas menores zob
zeuz cuidadosz, quer quanto a alimentagio, higiene, horarioz de zono e agazalhog,
acompanhar ag criangas maloreg em pagselos, vizitas, festividades zocialz; proceder,
orientar e auxiliar az criangas no que 2e refere 3 higiene peszoal, auxiliar ag criangas na
alimentacio, zervir refeicdes e auxiliar az criangas menorez a ge alimentarem; zelar pela
higiene de mamadeiraz e demaiz utensziliog utilizadog na alimentagiao dag criangas,
ailiar ag criangaz a degenvolver a coordenacio motora, gocial e afetiva, planejar
atividades vizgando o degerwolvimento global e harmoniozo da crianga; proporcionar
atividades para despertar a capacidade individusl rezpeitando suss aptidoez e
necezzidades, obzervar a sgande e o bem-estar daz crnangas, levando-az, quando
necezzario, para atendimento méedico e ambulatorial, ministrar medicamentos, conforme
pregerigao medica, pregtar primeirog gocorrog, cientificando o superior imediato da
ocorrencia, orentar og paig quanto & higiene  infantil, comunicando-lhes o=
acontecimentog do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorndas;, wvigiar e manter a dizciplina dasz criangas =zo0b =ua
responzabilidade, confiando-az aoz cuidados de zeu substituto ou regponzavels, quando
afaztar-ze, ou no final do periodo de atendimento, apurar a freqiéncia diaria e mengal
dos menores; executar tarefas afing,

PADRAO: 4

CUHDIGE)ES DE TRABALHO:
Feriodo normal de trabalho de 42 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a] Ezcolaridade: Enzino médio completo
b| Idade: minima de 1% anos,



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL

MEDICO DO ESF (EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA)

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Prestar asgizténeia médica, efetuar exames
médicog, prezcrever medicamentos, fazer ingpegdes de zaide em candidatog a cargos
plublicog e em zervidores municipaig, vigitar familias e atuar em programazs de zaide
preventiva e comunitaria,

Descricio Analitica: Atender diversaz congultaz médicaz em
ambulatdnos, hogpitaiz, unidadez zanitanaz e efetuar exames médicog em ezcolarsz e
pré-egeolares e examinar gervigog para fing de controle de ingreszo, licenga e
apozentadona, fazer vizitas domiciliarez a gervidorez publicoz municipaiz para fing de
controle de faltas por motive de doenga, preencher e aszinar laudoz de exames e
verificacio, fazer diagnodsticog e recomendar a terapéutica indicada para cada cazo,
prezcrever regimes dietéticog, prezcerever examesz laboratoriziz, taig como gangus, unna,
raiog-X e outroz, encaminhar cagog ezpeciziz a8 zetorez ezpecializados, preencher a ficha
nnica indimvidusal do paciente, preparar relatérios mensaiz relatives az atwidades do
emprego, vigitacao a familiaz, realizar levantamentos de dadoz cadastrais, atendimento
bazico, acompanhar a situagio nutricional e vacinal da populagio, encaminhamentos
para exames e ornentagdes na area de prevencao e curativa, com vistas a promover a
educagao continuada junto az familiaz, com o olyetivo de melhorar a qualidade de vida
da populagio, emitir diagnosticoz, participar de atividades de treinamento de pezzoal,
adminiztrativaz, participar do desenvolvimento e execucao de plancz de fizcalizacao
zanitaria, de programas de gadde preventiva e comunitana, coordenar, organizar e
participar da Equipe de Sande da Familia, Executar outrasz atividades correlatas,

PADRAO: 17
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Periodo normal de trabalho de 40 horaz zemanais,

Especiais: Servigoz externosz, fora do horario normal, e dentro do
horanio previzto, o titular do cargo podera prestar gervigoz em maiz de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVINMENTO:

Escolaridade: Curzo Superior de Medicina completo,

Habilitacio Profissional: Hahilitacio legal para o exercicio da
profizedo de Madico, e com regigtro no CEM.

Idade: MMinima de 15 anos,



