DECRETO N° 1553, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2012

"Instifui o regulamenfo para a realizagdo de
Processo  Seletivo Simplificado no dmbito da
Administracdo Direta e Indireta do Mumnidpio”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal e com permissivo legal disposto na Lei Municipal n.® 1374, de 23 de Abril de
2012,

- DECRETA -

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 1° - Fica instituido o regulamento para a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado no ambito da Administracac Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, para selecao de pessoal para a admissao em funcoes publicas temporarias.

Art. 2° - Durante as fases do Processo Seletivo Simplificado serac
observados os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da Republica.

Art. 3° - O Processo Seletive Simplificado sera realizado em
conformidade com a Constituicao da Republica e Leis Municipais que dispuserem sobre as
matéerias relacionadas, observando-se o seguinte:

I — ampla publicidade, por meio de editais;

[T — recebimento das inscricoes de todos que preencham os requisitos
legais e as exigencias do edital;

III — exigencia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de
julgamento.

Art. 4° - Os prazos constantes neste Decreto e aqueles a serem
definidos no Edital, serao contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

§ 1° Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

§ 2° Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente,

Art. 5° - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissao
composta por trés servidores, a quem competira planejar e executar todos os atos inerentes
a sua realizacao.

Paragrafo unico - A Comissao sera designada atraves de ato da
autoridade competente.



Art. 6° - O Processo Seletivo Simplificado consistira em:

[ — aplicacao de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;
ou

I1 — analise de curriculo.

Paragrafo tinico - A analise de curriculos dos candidatos sera realizada
pela Comissao designada, conforme critérios definidos no edital de abertura.

Art. T - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 8° - O valor da inscricao para a participacao no Processo Seletivo
Simplificado que trata este Decreto sera fixado no respectivo edital.

Paragrafo tinico - O valor da inscricao podera ser dispensado nos casos
em que a selecao se limitar a analise de curriculo.

Secao II
Do Edital de Processo Seletivo Simplificado

Art. 9° - O edital de abertura do Proceszso Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacao loecal, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscricoes.

Art. 10 - Constarao do edital de abertura, no minimo, as seguintes
informacoes:

[ —identificacao da(s) Secretaria(s) para a qual se esta abrindo a selecao;

I[I - mamero de funcoes temporarias disponibilizadas para a contratacao
ou indicacao da realizacao do Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de
reserva;

I — denominacao da funcaoc temporaria, descricac das atwidades a
serem realizadas, carga horaria semanal e o vencimento mensal;

IV — mnivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a

contratacao;

V — indicacao das vantagens funcionais a que fara jus o contratado;

VI - submissao ao regime disciplinar dos servidores publicos
municipais;

VII - indicacao precisa dos locais, horarios, procedimentos e datas de
inicio e encerramento das inscricoes;

VIII — valor da inscricao, se for o caso;

[X — documentacao a ser apresentada no ato de inscricac;

X — relacao das disciplinas das provas ou dos titulos avaliados na
analise de curriculos;

XI - data, hora e local da realizacao das provas e sua duracao, se for o
Caso;

XII - mimero de etapas do processo, com indicacac das respectivas
fases, seu carater eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio;



XII - descricac da metodologia de avaliacao para classificacao no
Processo Seletivo Simplificado e apuracao do resultado final;

XIV - fixacao do prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacao;

XIV - disposicoes sobre o processo de elaboracao, apresentacao,
julgamento, decisao e conhecimento do resultado de recursos.

Secao [11
Das Inscricoes

Art. 11 - O prazo para as inscricoes nao sera inferior a cinco dias.

Art. 12 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera apresentar os documentos exigidos no edital, preencher e assinar ficha de
inscricao disponibilizada no ato pela Comissao.

Paragrafo dnico - Somente serao admitidas inscricoes pessoais, a
serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais.

Art. 13 - Encerrado o prazo fixado no edital para as inscricoes, a
Comissao publicara, no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacac nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricoes homologadas.

Art. 14 - 0Os candidatos que nao tiveram as suas Iinscricoes
homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das razoes que ampararem a sua irresignacao.

§ 1° No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricoes homologadas.

§ 2° Sendo mantida a decisao da Comissao o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser
motivada.,

§ 3° A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do
art. 13, no prazo de um dia apos a decisao dos recursos.

§ 4° Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizacao das provas, se for o caso, definidas no edital
de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 15 - Nao sera admitida inscricao condicional.

Art. 16 - O requernimento de inscricac implica na aceitacao pelo
candidato das normas estabelecidas neste decreto e no edital respectivo.



Secao [V
Das Provas e Analise de Curriculos

Subsecao I
Das Provas

Art. 17 - As provas escritas serao elaboradas diretamente pela
Comissao que podera contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim e conterao questoes objetivas, em quantitativo condizente com o
estipulado no edital, obedecendo rigorosamente aos conteudos e programas nele
estabelecidos.

§ 1° Do contetido das questoes e demais peculiaridades da prova sera
suardado sigilo até o dia de sua aplicacao, sob pena de nulidade do certame.

§ 2° A pontuacao atribuida a cada questao ou grupo de guestoes
constara no edital

Art. 18 - A prova objetiva escrita sera reproduzida em igual namero ac
dos candidatos que tiverem as inscrigcoes homologadas definitivamente, o que se dara em
sessao sigilosa realizada pela Comissao.

§ 1° Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o
gabarito a ser utilizado na correcao, serao as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, 03 quais permanecerao guardados em local
seguro ate o dia da aplicacao das provas.

g 2° As provas conterao parte destacavel, namerada seguencialmente,
iniciando-se em 01 (zero um) e se destinara a identificacao dos candidatos.

Art. 19 - No dia, hora e local fixados para a realizacac das provas, os
candidatos deverao apresentar-se munidos do comprovante de inscricao, de documento
oficial com foto e do material indicado no edital

g 1° O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes
de cada prova, sera exclhuido do certame.

§ 2° Sera considerado documento oficial com foto, carteiras ou cedulas
de identidades expedidas pelas Secretanas de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministerio das Relacoes Exteriores; Cedulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 135).

§ 3° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario
proprio.



Art. 20 - A Comissao garantira que a realizacao das provas atenda a
condicao da incomunicabilidade entre os candidatos.

Paragrafo tinico - As provas serao aplicadas pela Comissao que podera,
se necessario, ser auxiliada por fiscais previamente designados por ato da autoridade
competente,

Art. 21 - Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissao
ou os fiscais, se howver, farao os esclarecimentos e adverténcias contidas no edital, a serem
observadas pelos candidatos durante a realizacao das provas.

Art. 22 - Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que:

I — apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

II — durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconweniente ou for flagrado comunicando-se com oufros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utfilizando-se de lvros, notas ou
impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

[T — durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer
tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletronica, nofebook, palmfop, receptor, gravador, smariphone ou ouftros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

g8 1° Nas hipoteses previstas nos incisos I, II e III deste artigo, sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato
COmm 3eUs pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

g 2° Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de
prova e exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

Art. 22 - No horario aprazado para o encerramento das provas, seraoc
estas recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

Art. 23 - Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorrencias Serao
objeto de registro em ata.

Art. 24 - Os cadernos de provas nao conterao a idenfificacao dos
candidatos, exceto em relacao ao mumero que corresponder ao mesmo sinal grafico
impresso no canhoto de identificacao destacado do mesmo.

Art. 25 - Os canhotos de identificacao, destacados dos cadernos de
prova, serao recolhidos em involicros separadamente destes, os quais serao lacrados,
mediante a assinatura de todos oz membros da Comissao.



Art. 26 - As provas serao corrigidas exclusivamente por intermedio dos
cadernos de provas preenchidos pelos candidatos.

§ 1° Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

§ 2° Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as
questoes que foram respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

§ 3° Tambeém sera anulada a questao que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borroes,

§ 4° Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou
sinais que permitam a identificacac do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comissao.

Art. 27 - No prazo de dois dias, a Comissao procedera a correcao dos
cadernos de prova e registrara as notas auferidas, procedendo a abertura dos envelopes
contendo os canhotos de identificacao e comparando-os com agueles que contiverem igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

Paragrafo unico - No mesmo prazo, se for o caso, serao aplicados os
critérios de desempate nos termos previstos neste Decreto, inclusive, no que se refere a
necessidade do sorteio publico.

Art. 28 - Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacao das
notas sera o resultado preliminar publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver.

Subsecao II
Da Analise de Curriculos

Art. 29 - A apresentacao de curriculos para analise devera observar o
modelo integrante do edital.

§ 1° A escolaridade exigida para o desempenho da funcac nao sem
objeto de avaliacao.

§ 2° Somente serao considerados os fitulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.

§ 3° Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

§ 4° A classificacao sera efetvada atraves da pontuacao dos titulos
apresentados pelo candidato conforme critérios definidos no edital.

Art. 30 - O candidato entregara o curriculo com os respectivos titulos
no ato da nscricao.

Art. 31 - Publicada a lista final de inscricoes homologadas, nos termos
da Secao Il deste Decreto, a Comissao tera o prazo de trés dias para proceder a analise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacoes, consoante previsto no edital.



Art. 32 - Ulimada a identificacac dos candidatos e a totalizacao das
notas sera o resultado preliminar publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver.

Secao V
Dos Recursos

Art. 33 - Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito
oficial & cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um
dia.

§ 1° O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

§ 2° Sera possibilitada vista da prova e analise dos titulos que integram
os curriculos, na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

§ 3° No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

§ 4° Sendo mantida a decizsao da Comissao, 0 recursc sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisaoc
devera ser motivada.

§ 5° A lista final de selecionados sera publicada no painel de
publicacoes oficiais da Prefeitura Murnicipal e em meio eletronico, se houver.

Secao VII
Dos Critérios de Desempate

Art. 34 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

[ — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos;

I1 - tiver obtido a maior nota na prova especifica ou pontuacao no titulo
correspondente;

I1I — Sorteio em ato publico.

Paragrafo tinico - O sorteio ocorrera em local e horario previamente
definido pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, o0s quais serao
conwocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

Art. 35 - A aplicacao do criterio de desempate sera efetivada apos a
analise dos recursos e antes publicacao da lista final dos selecionados.



Secao VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 36 - Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado,
a Comissao o encaminhara ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

Art. 37 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados,
quando, entao, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 38 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de

aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado
final

Art. 39 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.

Art. 40 - Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

Art. 41 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo
Simplificado os selecionados serao contratados com estrita observancia da necessidade do
servico publico.

Paragrafo tnico - Serao prioritariamente contratados os candidatos
aprovados em processos seletivos simplificados mais antigos, caso verificar-se a existéncia
de mais de um certame vigente,

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAOQ,
em 07 de Dezembro de 2012,

JOAO DAVI GOERGEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
JOEL ANDRE CONTE

Secretario Adjunto de Administracao
e Planejamento.



MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

"Edital de Processo Seletivo Simplificado para
cordratacdo por prazo deferminado”

O Prefeito Municipal de , no uso de suas atribuicoes,
visando a contratacao de pessoal, em mmero de _ | por prazo determinado para
desempenhar funcoes de junto afs} Secretaria(s) de , amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulero no art. 37, IX, da Constituicao da
Republica, e arts. a da Lei Municipal n° , torna publica a realizacaoc de

Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n®

n [ DISPDSI[;E}ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores, designados atraves da Portaria n°

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Slmpllﬁcadm SEerao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jormnal de circulacao local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Oz demais atos e decizoes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, se houver,

1.5 Oz prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. _
da Lei Municipal n°

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacao de prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao, a qual podera
contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este
fim.

1.6.1 A reurniaoc que definir o teor das questoes sera registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunioes e deliberacoes da Comissao serao olbjeto de
registros em atas.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de _  meses e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.2 A carga horaria semanal sera de _ horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente
o vencimento fixado em RS __ | nele compreendendo-se alem da efetiva contraprestacao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente comvocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricac no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. a do
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto a sede do Municipio, sito a Rua Sinimbu, n.° 644, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia até as 17 horas do dia

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscricao sera de RS

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para mnscrever-se no Processo Seletiveo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermedio de procurador munido de mstrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disporubilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio das Relacoes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdencia Social,
bem como Carteira Nacional de Hahbilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503 /97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelms
membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.



5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no
painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacac nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razoes qUe ampararemn a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricoes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizacao das provas, se for o caso, definidas no
presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questoes de multipla
escolha, envolvendo mateéeria ligada a funcaoc temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo [ do presente
edital.

6.2 A todas as questoes corretas serao atribuidos cinco pontos, de
modo que a prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média
aritmética das notas obtidas nas questoes.

6.3 Cada questao contera cinco opcoes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual namero ao dos
candidatos que tiverem as mnscricoes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o
gabarito a ser utilizado na correcao, seraoc as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, 08 quais permanecerao guardados em local
seguro ate o dia da aplicacao das provas.

6.4.2 As provas conterao parte destacavel, numerada sequencialmente,
iniciando-se em 01 (zero um) e se destinara a identificacao dos candidatos.

T R.EALIZA(;.E.D DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serao realizadas nodia _ domés de _ do anc
de , na sala , 8ito a , com inicio as __ horas e término as horas.




7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao das provas
com antecedencia mimima de trninta minatos, munidos do comprovante de inscricao, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicacao das provas no horario definido no item 7.1 serao excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto,
antes de cada prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do enwelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirao a
presenca das vinte guestoes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente reccolhido pela
Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Oz cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as
questoes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Tambem sera anulada a gquestao que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinatiuras ou
sinais que permitam a identificacac do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questoes da
prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processc
Seletivo Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para
com as pessoas encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacac de qualquer prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;



7.8.3 durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer
tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletronica, nofebook, palmfop, receptor, gravador, smariphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3
sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato™o, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de
prova e exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas
recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.11 Durante a realizacao das provas, gquaisgquer OCOrréncias Seraoc
objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissaoc devera proceder a correcao das
provas.

8.2 A correcao se dara mediante comparacao do gabarito padrao com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcac de todas as provas e registradas as notas
auferidas, sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacao,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota
atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no
mimimo, cinguenta por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame,

8.5 Ultimada a idenftificacao dos candidatos, a totalizacao das notas o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial e
cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracac da decisao classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.



9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissaoc, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorrencia de empate em relacaoc as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

10.1.2 tiver obtido a maior nota na prova especifica para o Cargo.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serao comwocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise
dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULEA.Q.EE DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o
senl julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar ©
atendimento das seguintes condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A conwocacao do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato conwocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicoes exigidas para a contratacao, serao comnwvocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente,



12.4 O candidato que nao tiver mteresse na contratacao podera
requerer, uma unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma Ginica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual poderao ser chamados para contratacao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.,

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratacoes para as mesmas funcoes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPGSIQE}ES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado
final

13.2 0Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

14.4 Os casos omissos e situacoes nao previstas serao resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAQ DO LEAQ,
Bl .. Ae oo e de 2012,

JOAO DAVI GOERGEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
JOEL ANDRE CONTE

Secretario Adjunto de Administracao
e Planejamento.



ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Provas
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologacao das inscricoes 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Aplicacao das provas 1 dia
Correcao das provas 2 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao :
g : 1 dia
do critério de desempate
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
TOTAL | 18 dias
II - Andlise de Curriculos
Abertura das Inscricoes 5> dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologacao das inscricoes 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao :
do critério de desempate : s
P
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
TOTAL | 18 dias




MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
cordratacdo por prazo deferminado”

O Prefeito Municipal de , no uso de suas atribuicoes,
visando a contratacao de pessoal, em mmero de _ | por prazo determinado para
desempenhar funcoes de junto afs} Secretaria(s) de , amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°__ , com
fulecro no art. 37, IX, da Constituicac da Republica, e arts. a da Lei Municipal
5 , torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas

n
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®

1. DISPGSI[;E}ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de
Comissao composta por trés servidores, designados atraves da Portaria n° .

1.1.1 As reunioes e deliberacoes da Comissao serao objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo ©
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacao loecal, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisoes mnerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Muricipal e
em meio eletronico, se houver.,

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art.
da Lei Municipal n°

1.6 O Processo Seletvo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissao, conforme critéerios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de _  meses e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.2 A carga horaria semanal sera de _ horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente
o vencimento fixado em RS __ | nele compreendendo-se alem da efetiva contraprestacao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente comvocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricac no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. a do
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto a sede do Municipio, sito a Rua Sinimbu, n.° 644, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia até as 17 horas do dia

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricoes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarnos e prazos indicados no item
3.1, ou por intermedio de procurador munido de mstrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricac no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio das Relacoes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Hahbilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503 /97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo [ do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam
as informacoes contidas no curriculo.



4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelms
membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no
painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacac nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razoes que ampararemn a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricoes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cua decisaoc
devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizacao o maximo de
cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcac nao sera
objeto de avaliacao.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada atraves da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Pontuacao

Unitaria Maxima
Ensino medio 3 3
Curso superior 3 5
Pos-graduacao lafo sensu (especializacao) 10 20
Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 10 20
Cursos especializados na area de atuacao da funcaoc com 10 50

duracao minima de 360 horas.




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de tres dias, a Comissao devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacac dos candidatos e a totalizacao das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital,

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nmivel de escolaridade minima de

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A conwocacao do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicoes exigidas para a contratacao, serao conwvocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente,

11.4 O candidato que nao tiver mteresse na contratacao podera
requerer, uma unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratacoes para as mesmas funcoes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado
final

12.2 0Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.



12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacoes nao previstas serao resolvidos pela
Comissao designada.

Local e data.

Identificacao e assinatura da autoridade



ANEXOI

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:
Ano de conchasao:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conchasao:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso [/ area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conchasao:
3.4.2 MESTRADO
Curso [/ area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conchasao:
3.4.3 DOUTORADOQ
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conchasao:




3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso [/ area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conchasao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusaco:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso /[ area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Provas
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologacao das inscricoes 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracaoc 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Aplicacao das provas 1 dia
Correcao das provas 2 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao i
oy 3 1 dia
do critério de desempate
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
TOTAL 18 dias
II — Anilise de Curriculos
Abertura das Inscricoes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologacao das inscricoes 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracaoc 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao :
do critério de desempate J 1dia
P
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia

TOTAL

18 dias




